Tratamiento - Salud Laboral

Base juridica

RGPD: 6.1.c) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento

RGPD: 6.1.a) el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines
especificos

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre,
por la que se determinan las condiciones para
la obtencion de los titulos habilitantes que
permiten el ejercicio de las funciones del
personal ferroviario relacionadas con la
seguridad en la circulacién, asi como el
régimen de los centros homologados de
formacidn y de los de reconocimiento médico
de dicho personal

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

Real Decreto 810/2007, de 22 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento sobre
seguridad en la circulacién de la Red
Ferroviaria de Interés General

Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias

Fines del tratamiento

Gestion del servicio de salud laboral

Colectivo

Personas fisicas o representantes de personas
juridicas cuyos datos estén relacionados con
el tratamiento: Empleados; Externos

Categoria de datos

Datos de caracter identificativo: NIF / DNI, N2
Seg. Social / Mutualidad, Nombre y apellidos,
Direcciény

Teléfono.

Otros datos de caracter identificativo:
Matricula. Datos especialmente protegidos:
Salud.

Caracteristicas personales

Detalles del empleo




Categoria destinatarios

Administracion publica con competencia en la
materia; Entidades médicas y farmacéuticas;
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social.

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias
internacionales de los datos

Plazo de supresion

Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la
gue se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Los datos que no pertenezcan al archivo
medico se conservaran como minimo durante
10 afios.

Una vez que los documentos de archivo
médico hayan sido entregados al Archivo
Central, la permanencia en este ultimo
quedard asegurada durante al menos 40 afios
desde la fecha que el trabajador pasé a la
situacidn de pasivo.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo Il
(Medidas de seguridad) del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracién Electrénica y que se
encuentran descritas en los documentos que
conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacion de ADIF

Entidad responsable

Entidad publica empresarial Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
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