Convocatoria publica de ingreso a puestos de Personal de Estructura de Apoyo en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008, y con el fin de atender las necesidades de
personal del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, la Direccién General de Seguridad,
Organizacién y Recursos Humanos, de esta entidad, en uso de las facultades que tiene atribuidas
en el marco establecido por el Estatuto de la entidad publica empresarial Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias aprobado por Real Decreto 2395/2004 de 30 de diciembre, previo
informe favorable de la Direccidén General de la Funcion Pablica, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso como personal laboral fijo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad al trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art.14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombresy lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Genero en la Administracion General del Estado, y se
desarrollara de acuerdo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
A) OBJETO

Cobertura de 3 plazas de Personal de Estructura de Apoyo (Técnico) que se especifican
en el Anexo de Perfil de Puesto.

B) PUBLICACION

La presente convocatoria se publicara en Internet en la pagina web de Adif: www.adif.es,
en el tablén de anuncios de la Direccidn General de Seguridad, Organizacién y Recursos
Humanos de Adif, ubicada en Paseo del Rey n° 30 —Madrid y en dos periddicos de &ambito
nacional.

C) SUJETO

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes de participacién y mantener
hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1) De caréacter general:
a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espafiola.
a.2) Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados

por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.


http://www.adif.es/

a.3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin aflos 0 mayores
dependientes.

a.4) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
la jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber mantenido relacion laboral con la Red Nacional de los Ferrocarriles
Espafioles, Gestor de Infraestructuras Ferroviarias, Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, RENFE-Operadora o cualquier otra entidad o
empresa publica que haya finalizado por alguna de las siguientes causas:

- Despido por causas objetivas en ADIF o GIF, segun las letras a), b) y d) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

- Adscripcién voluntaria a un expediente de regulacion de empleo 0 a un plan
de bajas incentivadas.

- Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse inhabilitado para el desempefio de la profesion o funciones
relacionadas con los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

g) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente.
2) De caracter especifico:

Aquellos que se recogen en el Anexo de perfil.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la



D)

documentacién que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

COMUNICACIONES Y PUBLICIDAD

Todas las comunicaciones que Adif realice o estén relacionadas con esta convocatoria se
publicaran y podréan ser consultadas en los siguientes lugares:

e Internet en la pagina web de la entidad : www.adif.es
e Tablon de anuncios de Adif ubicado en la Direccion General de Seguridad,
Organizacion y Recursos Humanos, Paseo del Rey, 30 -28008 - Madrid.

Las comunicaciones se mantendran publicadas como minimo, durante el plazo que estas
puedan ser objeto de participacién / reclamacion.

Unicamente a titulo informativo se procederé a dar informacion telefonica sobre las bases
de la convocatoria en el siguiente teléfono: 91 540 33 09.

Todas las comunicaciones de los solicitantes relacionadas con esta convocatoria, con
independencia del tipo de comunicacion que sea, reclamacion o impugnacion deberan
formularse o remitirse por burofax con certificacion de texto en la siguiente direccion:
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias — Direccion General de Seguridad,
Organizacién y Recursos Humanos. Paseo del Rey , 30 -28008-Madrid

E) SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1) Formularios

La solicitud de participacion se realizara rellenando el formulario de solicitud
disponible en la direccién de internet: www.adif.es.

En el caso de no realizar la solicitud teleméaticamente podra realizarse por escrito, en
el modelo al efecto que podra obtenerse bien por internet o en las direccion indicada
en el apartado Comunicaciones, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
excepto festivos, a partir de la publicacion de la convocatoria en dicha direccion de
Internet.

La solicitud o solicitudes de participacion constaran, de un Anexo A (modelo de
solicitud) y un Anexo B (curriculum vitae). comun, en su caso, a todos ellos, en el
gue se ponga de manifiesto el cumplimiento de los requisitos y la concurrencia de los
méritos del candidato, segun la relacion de los mismos que figura en cada Anexo del
Perfil del Puesto a que concurra.

Los datos relativos a titulaciones académicas y experiencias laborales resefiadas en la
solicitud, deberan ser acreditados documentalmente en la Fase 2 del proceso
selectivo.


http://www.adif.es/
http://www.adif.es/

2) Tramitacion

Los interesados podran presentar la solicitud de forma telematica a través de la
pagina web de Adif o mediante su remision por correo certificado a la direccion
indicada en el apartado de Comunicaciones y Publicidad indicando en el sobre
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PERSONAL DE ESTRUCTURA DE
APOYO MODALIDAD A, teniendo validez siempre que fuesen remitidas y
estuviesen selladas por Correos durante el plazo de admision de solicitudes.

La fecha limite para la presentacion de solicitudes lo serd asimismo para la admision
de las posibles impugnaciones que pudieran presentarse contra la convocatoria.

Los aspirantes incluidos en los apartados C a.3) y C a.4) deberan acompariar a la
solicitud los documentos que acrediten tal condicion.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias se reserva la facultad de solicitar
en cualquier momento los documentos acreditativos de los datos consignados en el
curriculum vitae o contrastar el cumplimiento o acreditacion de los requerimientos
del puesto, asi como de ampliar la informacién contenida en los mismos.

Adif garantiza la confidencialidad de los datos que afecten a la intimidad de los
candidatos, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal. (BOE 298 de fecha 14 de diciembre de
1999).

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 deberan
indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo, podran solicitar
las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Con el
fin de que la Comisién pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el
interesado debera adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

3) Plazo de Admision de Solicitudes

El plazo de admision de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del
mismo dia de publicacion de esta convocatoria en la citada direccion de Internet.

4) Plazo de impugnacién de las Bases de la Convocatoria
La fecha limite para la presentacion de solicitudes lo sera asi mismo para la admision

de las posibles impugnaciones que pudieran presentarse contra la convocatoria.

F) RELACION DE PARTICIPANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias, hara publica la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la convocatoria con indicacion, en su caso, de las causas de la exclusion.

Dicha relacion, sera objeto de exhibicion en los lugares indicados en el apartado
Comunicaciones y Publicidad. Durante un plazo de cinco dias habiles a contar desde el
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primer dia de su exhibicién , los interesados podran poner de manifiesto la existencia de
errores en la relacion o reclamar contra la omision o exclusién de la convocatoria.

Una vez concluido dicho plazo se establecera la relacidn definitiva de los participantes
que sera exhibida segln lo anteriormente indicado.

La exhibicion haré las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por
el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion.

Aquellos que dentro del plazo no subsanen la exclusion u omision, justificando su
derecho a estar admitido, seran definitivamente excluidos de la convocatoria.

SISTEMA DE SELECCION

La informacion relativa el lugar o lugares donde se realizaran las pruebas se comunicara
a los aspirantes con suficiente antelacion, segin lo indicado en el apartado
Comunicaciones y Publicidad.

1.- Proceso de seleccion

Constara de las siguientes fases:

Fase 1. Prueba de Aptitud

Constara de una Prueba Psicométrica general para todos los solicitantes, que
consistira en tests que medirdn un amplio abanico de aptitudes que permitan
predecir el potencial profesional del candidato.

Asimismo se realizaran las pruebas para la valoracion del nivel de idiomas e
informatica.

El resultado de esta Fase 1 se determinard atendiendo a los criterios que se
especifican a continuacion:

a) Por cada uno de los perfiles se establecera una relacion ordenada de los
candidatos en funcion de la puntuacion obtenida en las pruebas.

b) Pasaran a la Fase 2 de las pruebas de seleccion, los 5 candidatos que
mejor puntuacién hayan obtenido en cada una de las plazas que se ofertan
en este perfil.

Esta fase es eliminatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible
de su origen el conocimiento adecuado del castellano no deberan realizar una
prueba previa de conocimiento del mismo, ya que las pruebas selectivas
establecidas en la presente convocatoria implican por si mismas la demostracion
de un conocimiento adecuado del castellano.



Fase 2.- Esta fase del proceso selectivo, constara de dos partes:

1) Valoracion de Formacion y Experiencia

Se tendra en cuenta la experiencia profesional relacionada con el perfil
solicitado, asi como otros conceptos valorables en los términos de esta
convocatoria. De conformidad, con el perfil, podran aportarse cursos
especializados, masteres y diplomas que complementen de forma
objetiva los requerimientos minimos del puesto. (Puntuacion méxima 15
puntos).

2) Entrevista Profesional y por Competencias:

Constard de entrevistas que tienen como objetivo completar la
evaluacion de la adecuacion de la persona al puesto al que se aspira.
Versara sobre el C.V. del candidato, su perfil profesional y las
competencias desarrolladas en su experiencia en funcion de las
caracteristicas de las plazas a cubrir, los intereses profesionales del
candidato asi como su preferencia en el caso de existir diferentes
residencias de puesto. (Puntuacion maxima 35 puntos).

La puntuacién minima necesaria para superar esta segunda fase del proceso de
seleccion sera de 25 puntos.

Los candidatos que hayan pasado a esta Fase 2. del proceso de seleccién deberan
aportar a esta entrevista, imprescindiblemente, los documentos originales
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su solicitud o fotocopias
compulsadas de los mismos.

La resolucién provisional serd exhibida en los lugares indicados en el apartado
Comunicaciones y Publicidad.

2.- Comision de Seleccion

Como organo de seleccidon para la evaluacién, ejecucion y resolucion de la
convocatoria, se constituye la Comision de Seleccion, que tendera a ser paritaria
entre hombres y mujeres, y de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidad entre ambos sexos.

La Comision de Seleccion estara formada por:
Presidente: D. Agustin Martinez Cardefioso.

Vocales: Dfia. Nuria Fernandez-Escribano Riquelme, Diia. Encarna Romero Lara,
D. José Luis Pérez Hernandez, D. Alfonso Martin Garcia, D. Fernando Manso
Marinas y D. José Alberto Fernandez Jiménez.
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La Comisiéon podréd incorporar adicionalmente los asesores que considere
oportuno. En el caso de que por elevado nimero de candidatos presentados a la
convocatoria se estimase necesario, podra designar Comisiones de Examen
compuestas de la misma forma que la auxiliaran en la ejecucion.

La Comisidn de Seleccién adoptara cuantas decisiones estime pertinentes para el
correcto cumplimiento del proceso selectivo y resolvera todas las cuestiones que
pudieran plantearse. A efectos de cualquier comunicacion su sede y direccion es
la que figura en el apartado Comunicaciones.

ADJUDICACION

Una vez que haya finalizado el proceso selectivo se procedera a la fase de adjudicacion
de plazas, entre aquellos aspirantes que hayan superado la Fase 2 del proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los aspirantes pretendiese hacer valer un derecho preferente a
la obtencion de plaza por haber tenido relacion con la Red Nacional de los Ferrocarriles
Esparfioles o ADIF y resultarle de aplicacion los criterios de preferencia que respecto de
los ingresos establece la Normativa Laboral de la empresa, deberan proponerlo mediante
la aportacion de la pertinente documentacion acreditativa conjuntamente con la solicitud
de participacion.

Los participantes con preferencia que no alcancen los requerimientos minimos en cada
fase de seleccién quedaran eliminados de la convocatoria independientemente de sus
circunstancias.

La ordenacion de los candidatos para la asignacion de plazas se llevaré a cabo por orden
decreciente, comenzando por el aspirante que mayor puntuacion total haya obtenido en la
Fase 2 del proceso selectivo.

En caso de empate a puntos, este se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase 2 .2 Entrevista Profesional y por Competencias.

Una vez determinados los candidatos que obtienen plaza, la adjudicacion definitiva de
estos a cada puesto, con sus respectivas residencias, se realizarda en funcién de las
necesidades de Adif y de las preferencias manifiestas por los candidatos en la segunda
fase del proceso selectivo

RESOLUCION

La Comision de Seleccion propondré al Director General de Seguridad, Organizacion y
Recursos Humanos la resolucion provisional del perfil, que no podra exceder del nimero
de plazas autorizadas en la misma, asi como la relacién de los candidatos seleccionados
por puesto. También propondra, una relacion de candidatos no seleccionados que hayan
superado la segunda fase del proceso, ordenados por su puntuacion. Estas propuestas se
publicaran en los lugares indicados en el apartado Comunicaciones y Publicidad.

Los candidatos que formen parte de la citada resolucion provisional de la convocatoria, se
someteran a un reconocimiento médico previo por parte de los servicios médicos del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para determinar que su capacidad médico-
laboral se corresponde con la requerida para el desempefio del puesto de trabajo conforme



a lanormativa laboral del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias. El resultado de
dicho reconocimiento sera de “apto” o “no apto”, significando esta Gltima calificacién la
imposibilidad de obtener la plaza quedando por tanto el aspirante eliminado de la
convocatoria.

Los candidatos aptos en el reconocimiento médico seran llamados para la formalizacién
del contrato de trabajo con caracter indefinido, en el que se establecera el periodo de
prueba de seis meses que habra de cumplirse con servicios efectivos en las actividades
genéricas del puesto ofertado y que se suspendera si durante el mismo sobreviniese una
situacion de incapacidad laboral.

La formalizaciéon del contrato recogera las condiciones laborales y de retribucidn
establecidas a la fecha de su firma en lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el
Personal de Estructura de Apoyo (Técnico). (A titulo exclusivamente orientativo, en el
momento de publicacion de esta convocatoria se compone de una parte fija de 35.706,22
euros anuales, y una parte variable méxima de 3.010,97 euros anuales)

En caso de no comparecer se entendera desistida su pretension, salvo fuerza mayor
debidamente acreditada a juicio del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

En el caso de que se produzca el desistimiento de un candidato seleccionado o éste no
acredite de manera suficiente, a criterio del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias, alguno de los méritos o requisitos, la Comision propondra la seleccion del
candidato que ocupe el siguiente puesto en la lista de puntuacion de candidatos no
seleccionados.

Una vez firmado el contrato de trabajo, se publicarad la resolucién definitiva de la
convocatoria en el lugar indicado en el apartado Comunicaciones y Publicidad. En dicha
resolucion se podra introducir, a criterio de la Comision de Seleccidon, una lista de
suplentes. Estos suplentes podran ser llamados por su orden de aparicion, en el caso de
que se produzca la extincion del contrato de trabajo durante el periodo de prueba.
Concluido el periodo de prueba, dicha lista quedara sin ningun efecto.

Contra la resolucién definitiva podran reclamar los interesados en el plazo de quince dias
naturales desde la publicacion de la resolucion definitiva.

Los candidatos que obtengan plaza derivada de esta convocatoria quedaran eliminados
autométicamente del resto de las convocatorias promovidas por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias en las que participe y se encuentren pendientes de resolucion
definitiva.

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria se estard a lo previsto en la
normativa convencional del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Madrid, 23 de octubre 2009. El Director General de Seguridad, Organizacién y Recursos
Humanos, Mariano Garrido Garcia.
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ANEXO A
(MODELO DE SOLICITUD)
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS . ..o e, NOMBRE.........ooeoeoeeoeeeeoeeeeeeeeees

DN LETRA.......FECHA DE NACIMIENTO....../ .../ ... SEXO..V.....M........
1 [

DOMICILIO

DIRECCION . . oo,

LOCALIDAD ... PROVINCIA. ...

CPeeoe, PAIS e,

DATOS DE CONTACTO
TELEFONOS:......ccoviiiinnn [ EMAIL. ..o

Teniendo conocimiento de la convocatoria, desea concursar al siguiente perfil:

PERFIL DE PUESTO (N°.......... ) PUESTO ..

Que teniendo conocimiento de la convocatoria, desea concursar al siguiente puesto:

(Firma del interesado)



» Q d i F LOCALIZADOR

ANEXO B
(MODELO DE CURRICULUM VITAE)

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

FORMACION COMPLEMENTARIA (Postgrado, seminarios, cursos, etc) Por favor,
indiquelos por orden cronolégico decreciente

THUIO . e, CeNtTO. e
Fecha de Inicio: ...... Joif i Fecha Finalizaciéon ...../...../...... Horas..............

THUIO . e CeNTO. e
Fecha de Inicio: ...... YA Fecha Finalizaciéon ...../...../...... Horas..............

THUIO. e CeNTO. et
Fecha de Inicio: ...... Joif oo Fecha Finalizaciéon ...../...../...... Horas......c.........
OO . e

10



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por favor, indique sus experiencias previas de trabajo por orden cronoldgico decreciente.

EMPRESA oo Fechas: desde ...../..../....... hasta ..../..../eeee...

EMPRESA oo Fechas: desde ...../..../....... hasta ..../..../een..

PUBSIO .

Principales responsabilidades: ...
Si No

Adjunta Acreditacién ][]

EMPRESA oo Fechas: desde ...../..../....... hasta ..../..../een..

PUBSIO. . L

Principales responsabilidades: ...
Si No

Adjunta Acreditacién ][]

EMPRESA oo Fechas: desde ...../...../....... hasta .../ .../ ...

PUBSTO . e

Principales responsabilidades: ...
Si No

Adjunta Acreditacién ][]

11



CONOCIMIENTOS

IDIOMAS INFORMATICA
Por favor, indique su nivel de conocimiento del idioma: Por favor, indique su nivel de conocimiento:
Nivel Nivel

A M B A M B
Inglés ....ovvvieiiiiie [1 [0 [ |Procesador de texto-.......... 0O O
Francés.........ccoevvvvveennn... [J O [ |Hojas de Célevlo.............. 1 O O
OMOS. e, [] L] [] |Presentaciones.................. [] [] []
........................................ L1 O [1 |Bases de Datos............... LI [ ]
....................................... [] [] LI | Otros. oo, L [] []
....................................... L1 OO O e 1 O O
....................................... O 0O Ol 1 001 O
A (Alto) M (Medio) B (Bajo) A (Alto) M (Medio) B (Bajo)

INTERESES PROFESIONALES

Por favor, indique las razones por las que quiere presentar su candidatura

INFORMACION ADICIONAL / ACTIVIDADES E INTERESES
Por favor, utilice este espacio para afadir informacién que estime de interés para su candidatura

1. Reunir y aceptar todos las condiciones que se especifican en las bases de la convocatoria cuyo
contenido conoce renunciando a cualquier reclamacién sobre dichos contenidos.

2. Que todos los datos consignados en este modelo de solicitud y curriculum vitae son ciertos, la
inexactitud o falsedad de datos facilitados por el solicitante dardn lugar a su exclusién automética de la
Convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados y autoriza el tratamiento de los mismos por parte del Administrador de

Infraestructuras ferroviarias (Adif).

(Firma del interesado)
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