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NOTA INFORMATIVAN?23

(CONSULTAS DE LOS LICITADORES)

Expediente: | \peENDAMIENTO DE VARIOS ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA TERMINAL DE

2024/05/001 TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE BARCELONA MORROT

Conforme al Expediente 2024/05/001 de ARRENDAMIENTO DE VARIOS ESPACIOS E INSTALACIONES EN LA
TERMINAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE BARCELONA MORROT, nos surgen las siguientes consultas
que esperemos nos puedan dar repuesta:

CONSULTA 1) Segun se indica en la cldusula 19. CAUSAS DE RESOLUCION Y EXTINCION del PCP de la
licitacion, una causa expresa de extincidn del contrato sera el inicio de la actividad de la nueva Terminal
Intermodal en el Port de Barcelona, a consecuencia del traslado de los servicios descritos en el mencionado
PCP desde la TCI de Morrot a esta nueva Terminal Intermodal.

Por otro lado, en la clausula 21. CONSIDERACIONES EN MATERIA DE PERSONAL, se indica que el
Adjudicatario deberda entregar, durante el primer mes de cada afio de vigencia del contrato y seis meses
antes de la finalizacién del contrato, listado de personal subrogable.

éSe entiende, por tanto, que al trasladarse los servicios de la Terminal de Morrot a la del Port de Barcelona
y, como consecuencia de ello, dejarse de prestar cualquier actividad relacionada en la primera, el personal
sera subrogado en la nueva terminal del Port de Barcelona?

El Pliego de Condiciones Particulares de la licitacion recoge las obligaciones del Adjudicatario durante la
ejecucion del contrato, asi como las causas expresas de resolucion del mismo.

Los efectos relativos a la extincidon del contrato en materia de personal se regiran por la legislacion y el
Convenio Colectivo que resulte aplicable en el momento en que se produzca.

CONSULTA 2) En el cuadro del Anexo 11 del PCP (Relacion de trabajadores que prestan servicio en la
terminal de Morrot), la columna relativa a “Pactos en vigor” esta en blanco habiendo una llamada (*) que
indica ANEXOS I-lI-lll.

é¢Pueden proporcionarnos dichos anexos a los que se hace referencia en los que, entendemos, figuraran los
pactos de la empresa con cada trabajador?

Referente al Anexo 11 de Relacidn de trabajadores que prestan servicios en la Terminal de Morrot, se va a
publicar en la pagina Web de ADIF, una nueva relacién facilitada por el actual explotador, el pasado dia 15
de enero de 2025, y se van a incluir en dicha publicacién los ANEXOS I-lI-lII.
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EXO

RELACION DE TRABAJADORES QUE PRESTAN 5US SERVICIOS PARA LA EMPRESA U.T.E SEFEMED 5.L.EN LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS DE BARCELONA MORROT EN RELACION CON EL CONTRATO N° 2014/05/01 - 01

Convenio Colectivo de Aplicacion: Contratas Ferroviarias (ESTATAL) - Removido

IGLESIAS MARIA jgiesias maria

CARMEN -
22643245K

CARMEN - 22643245K
Fecha: 2025.01.15
12:49:26 +07'00°

Categoria Puesto de trabajo Tipo de Vencimiento |Jornadalaborall  Fecha de Salario Bruto | Coste total |Pactos en vigor
profesional contrato del contrato (%) antigiiedad Anual anual de ")
empresa
1 |Nivel 4 Jefe grupo 100 Indefinida 100 07101887 41.771 55.848
2 |Nivel Ba Especialista removido 100 Indefinida 100 0871072001 30.432 40.588
3 |Nivel 4 Jefe de grupa 100 Indefinida 100 01/01/1880 30,054 52.215
4 |Nivel 3 Jefe de equipo 100 Indefinida 100 | 031111887 38.885 §1.862
5 |Mivel fa Especialista removido 100 Indefinida 100 01/11/1828 36.122 48285
6 |Nivel 2 Jafe de terminal 100 Indefinida 100 28/02/1888 48.223 64.474
7 |Mivel Ba Especialista removido 100 Indefinida 100 04/03/1098 37.185 42.730
B |Nivel 4 Jefe de grupo 100 Indafinida 100 011111888 30.628 52.083
8 |Mivel Ba Especialista removido 100 Indefinido 100 02/03/1828 34 634 46.328
10 |Mivel a Especialista removido 100 Indefinida 100 011111888 38.133 51.048
11 |Nivel a Especialista removido 188 Indefinido 100 14/05/2004, 32,933 44031
12 [Mivel 54 Especialista removido 100 Indefinida 100 | 01/06/1882 38.752 52,150
13 [Nivel 3 Jafe de terminal 100 Indafinida 100 27/0211804 43.028 58.731
14 |Nivel ba Especialista removido 188 Indefinido 100 18/04/2017] 31.430 42.058
15 |Nivel a Especialista removido 188 Indefinida 100 03/01/2018 30877 41.015
16 |Nivel 5a Especialista removido 188 Indefinido 100 08/08/2018 32.963 44.064
17 |Nivel 5a Especialista removido 188 Indefinido 100 030212020 31.344 41.808
18 | Oficial 12 Mecinico 188 Indafinida 100% 20/08/2015 33682 45.372
18 | Oficial 22 Mecanico 188 Indafinida 100% 02/05/2017 31.348 42,182
20 | Oficial 23 Electromacanico 188 Indafinida 100% 03/09/2018 20,088 40.238
21 |Oficial 3 Mecanico 100 Indafinida 100% 14/11/2022, 24214 32.408
22 |Oficial 12 ADM | Control Accesos 188 Indefinida 100% 2001052014 35,608 47.628
23 |Oficial 19 ADM | Control Accesos 100 Indafinida 100% 28/0212014 346,602 40.078
24 |Oficial 22 Confrol Accesos 188 Indafinida 100% 02/01/2020 28.483 38.073
25 |Oficial 22 ADM | Control Accesos 188 Indefinida 100% 14/03/2022 28.878 38.380
26 |Oficial 22 ADM | Conirol Accesos 100 Indafinida 100% 04/04/2022 7415 36.860
27 |Oficial 22 ADM | Conirol Accesos 100 Indafinida 100% 18/04/2022 724 36.430
28 |Oficial 22 ADM | Control Accesos 100 Indafinida 100% 01/08/2022 T EN 36.831
29 |Oficial 22 ADM | Control Accesos 100 Indafinida 100% 0302022 27.088 36.248
(") ANEXOS I-I-lI
Firmado digitalmente
FERRANDO oo FERRANDO
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ANEXO |

Generalitat de Catélﬁnya
~...Departament de Treball i IndUstria
Serveis Territorials :

Albareda; 2-4
08004 - Barcelona

Comunicacié de presentacié de documents

Procedéncia dells documents/s ~ {/ 7_(:' COV\S B }( O@ R@ (

Poblacié

Nom i cognoms o denominacié .

Dades dells document/s
Especificaci6 dels documents (si escau)

AA O,\\'\-e QC\)e\rd\@ éQ | é\%if‘é‘_@ QQ\!\ 579
T\(a\@jo | A ‘ '

Destinacié del/s document/s
Denominacié de la unitat o 'drgan administratiu (destinacié interna o externa) -

Poblacio (si la destinacié del document és externa al registre)

Signatura de la persona que presenta el/s document/s

Localitat i data
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Barcelona, 22 de noviembre de 2006.

REUNIDOS:

Por una parte, D. Santiago Martinez Placed, con DNI 46.122.197-), en calidad de
Responsable de Operaciones de UTE COMSA- MORROT, reconoce tener plena capacidad
para suscribir el presente acuerdo, del que es plenamente conocedora la empresa.

Y por otra parte, D. Xavier Urufiuela Puigblangue con DN| 35.105.083-E, D. Francisco
Rodriguez Alcufia con DN 35,117.250-E y D. Oscar Mojal Merino con DNI 44,004.290-T,
en representacion de CC.00 y de los trabajadores que prestan servicio para UTE COMSA
MORROT, en la Terminal de Contenadores de Morrot de Adif.

Ambos y de comdn acuerdo por la representacién que ostentan:

ACUERDAN:

-Para el personal que presta servicio en Manipulacién, Sector de Removido.

PRIMERO: En dfas festivos de Calendario Laboral se abonaran 4€/hora afiadido al precio
seglin categorfa y funcién de la tabla salarial de CCFF, ampliando el concepto de Horas
de Fuerza Mayor.

SEGUNDO: Las horas realizadas en dias de descanso no disfrutado se abonaran con 8
horas/extras de F.M., como mfnimo, seglin categorfa y funcién de la tabla salarial de
CCFF,

TERCERO: Durante la Incapacidad Temporal tanto de Enfermedad Comuin como de
Accidente Laboral, la empresa abonaré el cien por cien de la base de cotizacién de la
némina del mes anterior, sin repercutir a las prorratas.

Estipulando el tope de 80h/extras realizadas el mes anterior, al calculo de la base en los
procesos de Incapacidad de Enfermedad Comun.

CUARTO: El devengo de la prorrata para el abono de las pagas de Verano y Navidad se
calculara en base a todos los conceptos Fijos devengados del afo.

QUINTO: Se consideran Condiciones “Ad Personam” a respetar, el concepto Complemento
de Puesto de Trabajo y Mejora Voluntaria.

SEXTO: La carga del Trabajo durante el periodo vacacional, ser4 inicialmente cubierta por
el personal en plantilla, teniendo que adecuarse el trabajador a las necesidades del
servicios, de no ser asf la empresa acordara con los representantes de los trabajadores la
mejor manera para cubrir las necesidades del servicio, siendo posibles nuevas
incorporaciones.

; , 50 gsF
vy RS,y eS| A el A % !
SIS TROACUERDD i

n

4



»odiF

12. DIC. 2006 12:60 S, FERROVIARIO CC. 00, v 250
, VA

-Para el personal que presta servicio en el Centro:

PRIMERO: Se establecen cuatro dfas de Permiso Convenio para todos los Trabajadores del

Centro, sin tener gue ser recuperados,

No pudiendo coincidir mas de un trabajador simultaneamente por jornada laboral, no

podrén ser disfrutados en periodos de vacaciones (periodos comprendidos del 1 de julio
. ..al30 de septiembre y del 15 de diciembre al 31 de diciembre).

,‘__;’l_; T,
» Vs

';it-j"" Ao
\@ Cualquier modificacién del presente acuerdo, partird como minimos del presente, siendo

\.wzggiébﬁgado cumplimiento el acuerdo con la representacion de los Trabajadores cualquier
modificacién del mismo.

Asi mismo, se acuerda por ambas partes debido a su carécter indefinido, registrar el
presente acuerdo tanto en el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya como
en la Secretarfa de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector, para que 5€d
pablico y a los efectos oportunos.

Firman el presente, a 22 de noviembre de 2006.

Por parte de la Empresa: Representacion de los Trabajadores del
Certro de UTE COMSA-MORROT:

Sa Martfnez Placed. Xavier Urufiuela Puigt
Responsable Operaciones Francisco Rodriguez Alcuria
Oscar Moja! Merino



ANEXO Il

En Barcelona a nueve de Mayo del dos mil diecisiete

REUNIDOS

Por una parte D Carmen Ferrando Iglesias, con DNI 22643245K en calidad de Directora
de Recursos Humanos de la empresa UTE SEFEMED con CIF U66276858.

Por otra, D. Oscar Mojal Merino con DNI 44004290T en su condicion de representante
de los trabajadores de la empresa

MANIFIESTAN Y ACUERDAN

Primero.- Que en virtud de los pactos alcanzados el pasado mes de julio los trabajadores
de la empresa y la direccidn de la misma acordaron realizar las horas extraordinarias
necesarias con la finalidad de cubrir tante los trabajos ordinarios como extraordinarios
qgue tuviese la empresa.

Segundo.- Que las citadas horas extraordinarias se liquidan mensualmente y se reflejan
en la nomina bajo el concepto de ACTIVIDADES, INCENTIVOS Y PRIMAS.

Tercero.- Que la octava hora de trabajo diaria de Lunes a Viernes se abonara al mismo
valor que una hora ordinaria de trabajo y también bajo la denominacion de
ACTIVIDADES, INCENTIVOS Y PRIMAS.

Elvalor de la hora ordinaria sera calculado segun valor vigente en convenio de Contratas
Ferroviarias

Cuarto.- Los cambios derivados de la aplicacion del presente acuerdo surtiran efecto a
partir de la nomina del mes de Mayo de 2017.

Y en prueba de conformidad, ratiicandose en su contenido, firrnan ambas part2s el

presente documento en Barcelona, a nueve de Mayo del dos mil diecisiete.

Por la Empresa. Por la representacion de los trabajadores.

\

Fdo.: Carmen Ferrando Iglesias Fdo.: Oscar Mojal Merino
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ANEXO Ill

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN BARCELONA EL 10 DE MARZO DE 2016

Asistentes:

Por la empresa: Tomas Pefiato y Carmen Ferrando

Por la Representacion de los Trabajadores:

Oscar Mojal (Delegado de Personal), \
(Asesores del Sindicato UGT), y Francisco

Rodriguez, Francisco Rodriguez Alcufia y Xavier Uruiiuela, trabajadores
invitados a la mesa de negociacién.

Asunto: Modificacion de turnos de trabajo planteada por la Empresa el pasado 5 de Julio 2016

Motivado por el reciente cambio del responsable de |a plataforma, constatamos que las

cuestiones planteadas en la reunién anterior no han sido todavia abordadas. Inicialmente
revisamos los temas objeto de la reunién con Tomds Pefiato y, a partir de ahi, ponemos sobre la

mesa las siguientes cuestiones:

1.

Necesidad de incorporar a dos nuevos trabajadores, inicialmente para cubrir las bajas
de larga duracién de dos trabajadores vy, tras su reincorporacion, evaluar la posibilidad
de su continuidad a fin de reforzar la plantilla actual y reducir de ese modo el numero
de horas extraordinarias. La empresa acepta este compromiso.

Con el fin de seguir tomando acciones dirigidas a equilibrar la cuenta de resultados y
frente al capitulo tan importante que representa en las mismas el coste de las horas
extraordinarias, la empresa propone equiparar el precio de la 82 hora al importe de la
hora ordinaria, dejando los precios actuales de horas extraordinarias para toda ocasion
que supere las ocho horas ordinarias de lunes a viernes. Si bien la representacion de los
trabajadores ya ha calculado los importes de lo que ello supondria a nivel de coste/hora,
la empresa hard los célculos a fin de consensuar el buen fin de esta propuesta
inicialmente tomada en consideracion por la representacidon de los trabajadores.

En la misria linea y en aras a pensar en el reforzamiento Qg_!:a!pla,ti]ia_, la empresa
propone que los nuevos trabajadores se incorporen bajo el Zohvenio de aplicacion
(Contratas Ferroviarias) y se rijan estrictamente por los términos establecidos en el
mismo, sin que las mejoras adquiridas con el tiempo por los actuales trabajadores sean
de aplicacion a las nuevas incorporaciones. Esta propuesta es aceptada por la
representacion de los trabajadores siempre y cuando ello redunde efectivamente en un
reforzamiento de la plantilla.

Con el compromiso por parte de la empresa de avanzar en las tres cuestiones

planteadas, damos por finalizada.

Por la Empresa

Fdo.: Tomas Pefiato Fdo.: Carmen Férrando
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Por la Representacidon de los Trabajadores,

Fdo.: Francisco Rodriguez A,  Fdo.: Francisco Rodriguez

v

Fdo.: Xavier Urufiuela Fdo.. Fdo.:
Asesor UGT Catalunya Asesora UGT Catalunya
I
21 de enero de 2025

AENOR ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
DIRECCION GENERAL DE NEGOCIO Y OPERACIONES COMERCIALES
DIRECCION DE SERVICIOS LOGISTICOS

Gestion
Ambiental

GA-2000/0265 |




