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(CODIGO: INT22/10)
(CONVOCATORIA DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022)

Madrid, 7 de marzo de 2023

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
Y PLAZO de las Bases de la Convocatoria se publica la relacién provisional de admitidos
y excluidos a participar en la convocatoria.

Los participantes pueden consultar de manera personal e individualizada el estado
provisional de su solicitud en la "Consulta estado participacién" introduciendo el "Numero
de documento de identificacion" y el "Cdédigo de participacién" que figuran en su solicitud
de admisién a pruebas selectivas.

Los participantes que aparecen excluidos podran subsanar la falta de documentacion
acreditativa hasta el dia 10 de marzo inclusive, a través del enlace “Consulta estado
participacion” introduciendo el “Numero de documento de identificacion” y el “Codigo de
participacién” que figuran en su solicitud de admisién a pruebas selectivas. En la pantalla
qgue aparece pulsardn el botén “Documentacion” donde podran seleccionar y subir los
archivos que sean necesarios en formato PDF, siguiendo el procedimiento que se indica
a efectos de facilitar la subida de documentaciéon para subsanar la falta de
documentacion.

Si necesitan hacer alguna alegacion o explicacion adicional relacionada con la
subsanacion, los candidatos podran hacerlo a través del enlace “Comunicaciones del
Candidato”. Una vez que hayan introducido su “Numero de documento de identificacion”
y el “Cédigo de participacion”, en la pantalla que aparece seleccionaran el tipo de
comunicacion “Alegacion a la relacion de admitidos y excluidos”.

La relacidon definitiva de admitidos y excluidos se publicara una vez finalizado el plazo de
subsanaciones y hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada
a su reclamacion.
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Los codigos de los Motivos de exclusion son los siguientes:

CODIGO MOTIVO . <
DE EXCLUSION DESCRIPCION MOTIVO DE EXCLUSION

No acredita ser funcionario de carrera adscrito al grupo A (A1l o A2) o personal con una relacion

80 . - . . . -
laboral indefinida y fija y puesto equivalente con destino en el sector publico estatal.
No acredita Titulacion Universitaria de Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales / Grado

81 en Ingenieria Eléctrica/ Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automética / Grado en
Ingenieria Mecénica / Ingenieria Técnica Industrial (Especialidades: Electricidad, Electrénica
Industrial y Mecénica) / Ingenieria Industrial.

82 No acredita experiencia minima de 10 afnos en sector ferroviario

83 No acredita experiencia minima de 5 afios en seguridad ferroviaria.

84 No acredita experiencia minima de 3 afios en la coordinacion de gestion de riesgos vinculada a
diferentes subsistemas.

Convocatoria de movilidad interadministrativa en Adif - INT22/10
Fecha de publicacion: 07/03/2023 2de3



- DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS
h le F DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIAS DE ESTRUCTURA DE DIRECCION EN ADIF
(0DIGO: INT22/10
CONVOCATORIA DE 22 DE DICIEMBRE 2022

PERFIL DEL PUESTO TURNO N2 DE CANDIDATO ESTADO MOTIVO DE EXCLUSION
22/L8RE 10138366 Excluido Provisional 80,81,82,83,84
22/43RE 10138369 Excluido Provisional 80,81,82,83,84
22/L8RE 10138381 Excluido Provisional 83,84
22/48RE 10138382 Excluido Provisional 80
22IL8RE 10138389 Excluido Provisional 84
22/L8RE 10138409 Admitido Provisional
22IL8RE 10138411 Excluido Provisional 80
22/L8RE 10138416 Excluido Provisional 80,81,82,83,84
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