h Od i F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO EN LA DIRECCION GENERAL DE
NEGOCIO Y OPERACIONES COMERCIALES DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF).

Se convoca proceso selectivo para la cobertura del puesto de JEFE/JEFA DE URBANISMO E INVENTARIO en
la entidad publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) al amparo de lo
dispuesto en los apartados 1.3y 2.2 de la Disposicién adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

La presente convocatoria respeta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola, la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre de
2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Pdblicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.- PUESTO CONVOCADO

Denominacién: Jefe/lefa de Urbanismo e Inventario.

N° de puestos: 1

Residencia: Barcelona

Tipo de contrato: Ordinario, en régimen de fuera de convenio colectivo.
Duracidn: Indefinida.

Retribucion: 45.440,24€ en concepto de salario base, con un complemento de puesto de trabajo de
5.689,86€, complementado en funcién del cumplimiento de los objetivos asignados.

Principales funciones del puesto:
Atitulo orientativo y no exhaustivo:

- Realizar el seguimiento de los procesos de revision, modificacion y desarrollo del Planeamiento
Urbanistico participando en la gestion de los drganos rectores de las Entidades Urbanisticas
(olaboradoras y proponiendo la realizacion de convenios, sugerencias, alegaciones y recursos
necesarios para obtener una adecuada ordenacion y usos encaminados a mejorar la prestacion del
servicio ferroviario y a la puesta en valor de los suelos que resulten innecesarios para el servicio
ferroviario.

- Coordinar y supervisar el mantenimiento, la custodia y la actualizacion del Inventario de Bienes
Inmuebles de ADIF ADIF AV, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos al efecto,
incorporando al mismo las nuevas expropiaciones, autorizaciones, circunstancias urbanisticas,
catastrales y de cualquier indole que afecten a los activos inmobiliarios.

- Asegurar la titularidad de los inmuebles y realizar las actuaciones administrativas necesarias para
proponer la Innecesariedad y Desafectacion y puedan formalizarse las Expropiaciones soportadas y las
cesiones y transmisiones derivadas de la concertacion con administraciones, entidades o particulares.

: Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l codigo seguro de verificacion: WOWVABWHXY G4X9Y SWW41M 38V 1W
Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp

OFz A0 - Realizar gestiones ante los Ayuntamientos, en el Catastro Inmobiliario y en el Registro de la Propiedad,
it encaminadas a la correcta incripcion de los activos para la debida acreditacion de la propiedad en
EEEE procesos urbanisticos, transmisiones y cesiones, con la antelacion necesaria, adecuando todo ello al

Inventario de Bienes Inmuebles.

- Realizar valoraciones urbanisticas.

- C(olaborar en la negociacion, redaccion, seguimiento y control de los convenios urbanisticos y
patrimoniales de su dmbito.

- Gestionar los expedientes de actuaciones administrativas derivadas de la accion urbanistica o de la
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aplicacion de la Ley del Sector Ferroviario en material patrimonial.
- C(olaborar en la definicion y desarrollo de los programas de racionalizacion de recintos ferroviarios.

Perfil profesional del puesto:

- Arquitecto con experiencia en Urbanismo aplicado a Administraciones Publicas.

- Experiencia en la utilizacion de herramientas enfocadas a representacion grafica (Sistemas GIS y CAD).
- Experiencia en Valoraciones Inmobiliarias.

- Experiencia en gestion de Inventarios de Bienes Inmuebles.

- Experiencia en gestion urbanistica.

- Conocimientos avanzados en ArcGis, Autocad 3D y Sistema Tigis.

- (Conocimientos relacionados con las funciones del puesto.

Requisitos del puesto:

- Ser funcionario de carrera adscrito al grupo A (A1 0 A2) o personal con una relacion laboral indefinida
y fijay puesto equivalente con destino en el sector publico estatal, asi como disponer:

— Titulacion Universitaria de Grado en Arquitectura mas Master Universitario (Nivel 3 MECES), que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada / Arquitectura.

- Experiencia minima de 10 afios en el sector ferroviario.

- Experiencia minima de 5 afios en actuaciones patrimoniales y Urbanisticas relacionadas con el Sector
Ferroviario.

- Exper)iencia minima de 5 afios en la utilizacion de herramientas enfocadas a representacion grafica (Sistemas GIS
y (AD

- Experiencia minima de 3 anos en gestion de Inventarios de Bienes Inmuebles y en valoraciones/tasaciones
inmobiliarias.

2.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso y posterior entrevista, con las valoraciones
y puntuaciones que se especifican en los Anexos | y 1| de esta convocatoria.

La fase de concurso serd previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de entrevista serd necesario superar
la fase de concurso.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, una vez haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos, sera contratado.

La resolucion se publicard en la pagina web de ADIF, www.adif.es, y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

3.~ CONTRATACION

El proceso finalizard con la formalizacion de un contrato laboral de duracién indefinida, no acogido a
convenio colectivo; a tal efecto serd preciso que el candidato acredite la situacion que pudiera corresponderle
en la administracion de origen en la que se encuentre adscrito.

H"E] Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cddigo seguro de verificacion: WOWVABWHXY G4X9Y SWW41M 38V 1W

L.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para seradmitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacion del
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contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

4.1 Serfuncionario de carrera adscrito al grupo A (A1 0 A2) o personal con una relacion laboral indefinida
yfija y puesto equivalente con destino en el sector publico estatal, asi como disponer de:

4.2 Titulacion Universitaria de Grado en Arquitectura mds Master Universitario (Nivel 3 MECES), que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada / Arquitectura.
4.3 Experiencia minima de 10 anos en el sector ferroviario.

L.L Experiencia minima de 5 afos en actuaciones patrimoniales y Urbanisticas relacionadas con el Sector
Ferroviario.

4.5 Experiencia minima de 5 afios en la utilizacion de herramientas enfocadas a representacion grafica (Sistemas
GISy CAD).

4.6 Experiencia minima de 3 afios en gestion de Inventarios de Bienes Inmuebles y en valoraciones/tasaciones
inmobiliarias

L.7 Poseerla capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

4.8 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempenio de empleos publicos.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Los candidatos que deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via
telematica, sin certificado electrénico, a través de la aplicacién online ubicada en la direccidn de Internet
www.adif.es, de acuerdo con su contenido y las instrucciones disponibles, sin perjuicio de lo establecido en
laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas.

Junto con la solicitud se deberad adjuntar en formato PDF:

- Elcurriculumyvitae, en el que deberdn especificarse de laforma mds pormenorizada posible las actividades
desarrolladas por el/la aspirante, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una
de ellas.

- Acreditacion de la pertenencia a Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado o a la condicion
de personal con una relacién laboral indefinida y fija en el sector piblico estatal. Para ello serd necesario
que el candidato aporte certificado de la empresa en la que preste sus servicios que acredite los siguientes
extremos:

e Que su relacion laboral es de cardcter fijo e indefinido en el sector piblico estatal a los efectos de
lo dispuesto en la Disposicién adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

e Que su puesto de trabajo como personal laboral de cardcter fijo e indefinido es equivalente a los
grupos A (A1y A2) de funcionarios o a grupos de titulacion equivalente.

- Documentacion acreditativa de la experiencia requerida.

- Fotocopia de la titulacién académica.

oy - Los documentos acreditativos de los méritos que el/la candidato/a desee que se valoren en el concurso,
Ory ] atendien)do a los que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo | de esta convocatoria (fase de
concurso).

#3 \/erificable en https://sede.adif.gob.es/csvivalidajsp
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ADIF se reserva la facultad de solicitar en cualquier momento del proceso los documentos acreditativos de los
datos consignados en dichos documentos, asi como de solicitar laampliacion de la informacion contenida en
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el curriculum. En todo caso, a la formalizacion del contrato sera necesaria la aportacion de originales
o fotocopias compulsadas de la acreditacion documental presentada telemdticamente.

No se valoraran aquellos requisitos que no hayan sido acreditados documentalmente antes dela finalizacion
de los plazos indicados mas adelante en este apartado.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse acompanados de su
traduccion oficial al castellano.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse de
oficio 0 a peticion del interesado, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
reclamaciones a que hace referencia el pendltimo parrafo de este apartado 5.

La presentacion de solicitudes finalizard de forma improrrogable en el plazo de 10 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard en la pagina web de ADIF una relacion de
candidaturas presentadas y aquellas que hayan sido admitidas y excluidas, y se fijard un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para las reclamaciones que pudieran plantearse.

La relacién definitiva de los participantes admitidos y excluidos sera publicada en la pagina web de Adif
www.adif.es. Dicha exhibicién hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por
el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion. Los interesados podran consultar de
manera personal e individualizada el estado de su solicitud en la direccion de internet www.adif.es.

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.-Organo de Seleccidn:
El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:

Titular

Presidente: Alfredo (abello Amézaga
Secretario: (arlos Saval Vazquez

Vocal: Angel Rodriguez Lozano
Suplente

Presidente: Juan Manuel de las Heras Ayuso
Secretaria: (lara Maria Fermoselle Martinez
Vocal: Sagrario Peraleda Diaz

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos; asimismo, adoptara las
medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacion del proceso selectivo.
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las causas de recusacién y abstencién de los miembros de los distintos Organos de Seleccion serdn las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Organo de Seleccién la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
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pertinentes.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la Direccion de
Internet: www.adif.es.

La comunicacion del interesado se podrd realizar a través del enlace "comunicaciones del candidato”. En el caso
de necesitar aportar documentacion se hara a través de la “consulta individual”.

6.2.-Desarrollo del proceso selectivo:

No se valorardn aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente antes de
la finalizacion del plazo indicado mds adelante en este apartado.

El Organo de Seleccién publicard en la pagina Web de ADIF la relacion que contenga la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y
la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias hdbiles a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes. Finalizado dicho
plazo, el Organo de Seleccién publicard la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso y la
fecha, lugary hora de comienzo de la fase de entrevistas para aquellos candidatos que hayan superado la
puntuacién minima exigida en el Anexo I.

Los aspirantes serdn convocados a la fase de entrevista, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en la fecha y hora que a estos efectos fije el Organo de Seleccion. Posteriormente, el Organo
de Seleccion publicard la relacion de candidatos con indicacion de los que hayan alcanzado el minimo
fijado en el Anexo Il para la fase de entrevista.

El Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado debera proceder a su exclusion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la fase de entrevista. El Organo de Seleccion publicard una relacion final, en la que se anunciard la
adjudicacion del puesto al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion total.

El contrato de trabajo se formalizard en el plazo maximo de ocho dias habiles desde la adjudicacion del
puesto.

En el caso de que el candidato propuesto no haya presentado toda la documentacion que se le haya
solicitado, o renuncie a cubrir la plaza obtenida, serd eliminado del proceso selectivo.

7.- NORMA FINAL

Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp
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Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el presente proceso selectivo.

(ontra las Bases de esta Convocatoria podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante la Direccion General de Gestion de Personas de Adif como 6rgano convocante que tiene atribuida la
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competencia en el organismo publico Administrador de infraestructuras Ferroviarias, en el plazo de un mes
desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
dicho momento, ante el drgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Piblicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndose
que en caso de interponer recurso de oposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El Director General de Gestion de Personas de Adif, D. Michaux Miranda Paniagua

Firmado electrénicamente por: Michaux Miranda Paniagua
28.09.2023 09:36:35 CEST
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7 Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/validajsp
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ANEXO |

FASE DE CONCURSO:

Esta fase del proceso selectivo consistird en un concurso de méritos, que se valorardn hasta un maximo de
60 puntos.

Los méritos a valorar, que deberdn poseerse a la fecha definalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
son los siguientes:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: 60 puntos

- Experiencia desde 10 hasta 15 arnios en el sector ferroviario.

- Experiencia desde 5 hasta 10 afios en actuaciones patrimoniales y Urbanisticas relacionadas con el Sector
Ferroviario.

- Experiencia desde 5 hasta 10 afios en la utilizacion de herramientas enfocadas a representacion grafica (Sistemas
GISy CAD).

- Experiencia desde 3 hasta 5 afos en gestion de Inventarios de Bienes Inmuebles y en valoraciones/tasaciones
inmobiliarias.

- Postgrado en valoraciones urbanisticas.

- (Conocimientos avanzados en ArcGis, Autocad 3D ylo sistema Tigris.

Formacion y / o conocimientos relacionados con las funciones del puesto.

Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos en la suma de todos
los apartados.

i: Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l codigo seguro de verificacion: WOWVABWHXY G4X9Y SWW41M 38V 1W
|

7 Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/validajsp
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ANEXO Il

FASE DE ENTREVISTA

A esta fase del proceso selectivo accederdn todos aquellos aspirantes que hayan obtenido la puntuacién
minima establecida para la fase de concurso en el Anexo |. Constara de la realizacion de una o mds entrevistas
profesionales cuyo objetivo es valorar si el candidato redne las condiciones de idoneidad para el desempeno
del puesto. Versardn sobre el curriculum del candidato y su perfil profesional. Esta fase se valorara con un
maximo de 40 puntos.

En esta fase se valoraran los siguientes aspectos:

- (apacitacion profesional, competencias profesionales del puesto y trayectoria del/la candidatol/a
en relacion con los méritos alegados y las funciones asignadas a la plaza convocada. Puntuacion
maxima 20 puntos.

- Prevision de adaptacion del candidato al entorno profesional de Adif y al puesto, motivacion, nivel
de iniciativa constatado y expresion oral. Puntuacion maxima 20 puntos.

Para superar esta fase, serd necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos en la suma de todos
los apartados.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cddigo seguro de verificacion: WOWVABWHXY G4X9Y SWW41M 38V 1W

Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.,jsp
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