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Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar (maximo 60 puntos):

EXPERIENCIA (50 puntos maximo): Se valorara la experiencia

profesional acreditada por los candidatos, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Bloque 1: Experiencia desde 10 hasta 15 anos en el sector

ferroviario. Se valorara dicha experiencia, otorgando 0,416 puntos

por cada mes acreditado, hasta un maximo de 25 puntos
(equivalente a 180 meses). Este concepto no puntuara en caso de no
acreditar el minimo de 10 afios (120 meses) requerido.

Bloque 2: Experiencia desde 5 hasta 10 afios en la aplicacion del
MCS-ER segun Reglamento de Ejecucién (UE) N© 402/2013,
762/2018 y/o CENELEC (50126). Se valorara dicha experiencia,
otorgando 0,416 puntos por cada mes acreditado, hasta un maximo
de 25 puntos (equivalente a 120 meses). Este concepto no puntuara
en caso de no acreditar el minimo de 5 afios (60 meses) requerido.

FORMACION (10 puntos maximo): Se valorara la formacion y/o

conocimientos acreditados por los candidatos, de acuerdo con las
funciones del puesto:

Formacion y/o conocimientos generales de todos los subsistemas
estructurales y de la normativa basica del sector (Especificaciones
técnicas, ETIs y RCF). 5 puntos por cada curso de mas de 20
horas de duracién hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion y/o conocimientos generales de todos los subsistemas
estructurales y de la normativa basica del sector (Especificaciones
técnicas, ETIs y RCF). 1 punto por cada curso de 20 horas de
duracidn o menos hasta un maximo de 5 puntos.
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