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(CODIGO: INT21/02)
(CONVOCATORIA DE 17 DE MARZO DE 2021)

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar (maximo
60 puntos):

EXPERIENCIA (50 puntos maximo): Se valorara la experiencia profesional
acreditada por los candidatos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Bloque 1: Experiencia minima de 15 afios y hasta 20 afios como profesional
del Sector Ferroviario. Se valorard dicha experiencia, otorgando 0.333
puntos por cada por cada mes acreditado, hasta un maximo de 20 puntos
(equivalente a 240 meses). Este concepto no puntuard en caso de no
acreditar el minimo de 15 afios (180 meses) requerido.

- Bloque 2: Experiencia minima de 10 afios y hasta 15 afios como Director/a
/Responsable de Contratos de Proyectos de Construccidn de los subsistemas
de Infraestructura, Energia o Control, Mando y Sefializacién. Se valorara
dicha experiencia, otorgando 0.333 puntos por cada mes acreditado, hasta
un maximo de 20 puntos (equivalente a 180 meses). Este concepto no
puntuard en caso de no acreditar el minimo de 10 anos (120 meses)
requerido.

- Bloque 3: Experiencia minima de 10 afios y hasta 15 afios como
Coordinador/a de Equipos Multidisciplinares. Se valorara dicha experiencia,
otorgando 0.167 puntos por cada mes acreditado, hasta un maximo de 10
puntos (equivalente a 180 meses). Este concepto no puntuara en caso de
no acreditar el minimo de 10 afos (120 meses) requerido.

FORMACION (10 puntos maximo): Se valorara la formacion acreditada por
los candidatos, de acuerdo con las funciones del puesto:

- Formacion en procesos de evaluacion, valoracion y gestién de riesgos en
cambios en el sector ferroviario, aplicado a los subsistemas estructurales y
operacionales (Identificacion de peligros, registro de peligros, gestién de
riesgos, demostracion de implantacién de requisitos de seguridad), o,
formacion especializada en Proyecto, Construccién y Mantenimiento de
Infraestructuras Ferroviarias, o formacién especializada en Material Rodante
Ferroviario , o formacion especializada como Coordinador/a de Seguridad y
Salud en la Construccidn, o formacion especializada en Direccidn de Proyectos,
o Formacion especializada en Ingenieria Ferroviaria 2 puntos por cada curso
de mas de 50 horas.

- Otros cursos y estudios relacionados con las funciones del puesto 1 punto por
cada curso hasta un maximo de 5 puntos.
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