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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIA DE MANDO
INTERMEDIO Y CUADRO INCLUIDA EN CONVENIO EN EL ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

(CODIGO: PNI20/02)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo dispuesto sobre contratacion de personal de las entidades publicas empresariales
en la Ley 6/2018, de 3 de julio de 2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018
(Disposicion adicional vigésima novena) y su prorroga para 2020 y con el fin de atender las necesidades
de personal del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, la Direccion General de Gestion de
Personas de esta entidad, en uso de las facultades que tiene atribuidas en el marco establecido por el
Estatuto de la entidad publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, aprobado por
Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y del
de Politica Territorial y Funcién Publica, asi como del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, acuerda convocar proceso selectivo para la contratacidn indefinida de personal laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, segun el articulo 14 de la Constitucidn espafiola, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos(, asi como el Plan de
Igualdad y el Cédigo Etico de Adif, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

0. OBIJETO
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Se convocan un total 40 plazas pertenecientes al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro-

E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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NUMERO DE

REFERENCIA PERFIL DE PUESTO PLAZAS
3
- 20/04CT  Cuadro Técnico — Area Juridica 5
<
S .
('-8 20/05CT Cuadro Técnico - Area de Gestion 17
E 20/06CT Cuadro Técnico - Ingenieria Civil 4
nd
S 20/07CT Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial 9
o
g 20/08CT Cuadro Tec.mc? - Ingenieria de 1
= Telecomunicacién
m
8 20/09CT Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica 3
™
ﬁ 20/10CT Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo 1
'

TOTAL 40

on:

Las funciones basicas de los puestos estdn descritas en el Anexo |, con caracter ilustrativo y no
exhaustivo.

I. SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR

Podran participar en esta convocatoria de ingreso con caracter fijo en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias:

1. Las personas en las que concurran los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

También podran participar quienes, no estando incluidos en los anteriores apartados, se
encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no sea deducible de su origen el
conocimiento adecuado del castellano, no deberan realizar una prueba previa de conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci
E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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< T del mismo, ya que las pruebas selectivas establecidas en la presente convocatoria implican por
[EIEEE si mismas la demostraciéon de un conocimiento adecuado del castellano.
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b. Tener cumplidos 16 afios de edad, y en todo caso no exceder de la edad méaxima establecida en
convenio colectivo en relacién con el proceso de extincidon por reunir las condiciones de
jubilacion.

c. Estar en posesion del titulo solicitado en el Anexo | correspondiente, o cumplir las condiciones
necesarias para su obtencion antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, el
reconocimiento u homologacién del titulo en Espafa.

Este requisito no se aplicarad a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el @mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

d. Poseer la capacidad psicofisica para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. Las
condiciones minimas de capacidad médico-laboral seran comprobadas mediante
reconocimientos médicos. La descripcidn pormenorizada de estas condiciones se encuentra
recogida en el Anexo Il.

on:

e. No haber mantenido relacién laboral con la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE),
Gestor de Infraestructuras Ferroviarias (GIF), Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE), Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) o Adif Alta Velocidad (ADIF-AV) con los Organismos o
Sociedades dependientes de aquellas entidades, o con cualquier otra entidad o empresa que
formase parte del sector publico, que haya finalizado por alguna de las siguientes causas:

Adscripcién voluntaria a un expediente de regulacion de empleo o despido colectivo, o a
un plan de bajas incentivadas.

Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre y cuando haya mediado percepcién econdmica por el cese.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

B
@
% Despido disciplinario que no haya sido declarado judicialmente por sentencia firme, nulo o
% improcedente.
(8]
E f.  No haber sido sujeto de despido por causas objetivas en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV de
% las letras a), b) y d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.
§ g. No haber cesado en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV como consecuencia de declaracién de
§ incapacidad permanente total, habiendo cobrado indemnizacién por extincion de su relacién
E-_ laboral.
% h. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
2 Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
§ Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
% cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
> inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
.ﬂi%:m, equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
B
G |

No hallarse inhabilitado para el desempefio de la profesién o funciones relacionadas con los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 3 de 41
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2. Trabajadores en situacidn de excedencia voluntaria sin reserva de plaza en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (Adif) que cumplan lo dispuesto en las letras del punto 1 anterior.

3. Personas que adquirieron experiencia ferroviaria en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE) en los Regimientos de Movilizacion y Practicas hasta la 452 Promocion o Zapadores
Ferroviarios hasta la 272 Promocion y en las Escuelas de Aprendices, siempre que dicha experiencia
se hubiese adquirido con anterioridad al aflo 1988 y cumplan lo dispuesto en el punto 1 de este
apartado.

4. Trabajadores cuya relacién laboral con la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE), o el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) se extinguié como consecuencia de declaracion
de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o de gran invalidez por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social que, no habiendo prestado servicios posteriormente para otra
empresa, hayan recuperado la plena capacidad laboral o continlen afectos de tal incapacidad pero
en grado de parcial segun declaracién oficial emitida por dicho organismo, siempre que cumplan lo
dispuesto en el punto 1 anterior y las siguientes condiciones:

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

on:

Tener solicitada su reincorporacién a la empresa en tiempo y forma, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos.

Que el ultimo grupo profesional ostentado en la empresa fuese el mismo que el de los
puestos objeto de cobertura.

Que no hayan cobrado indemnizacién por extincion de su relacion laboral, o que procedan
a su devolucién con caracter previo al ingreso.

Todos los requisitos enumerados en este apartado deberan cumplirse en el dia de finalizacion del plazo
de admisién de solicitudes de participaciéon y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de toma de posesién de la plaza obtenida.

Il. SOLICITUDES

1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberdn cumplimentar la solicitud de
participacion en el modelo oficial y realizar el pago de la correspondiente tasa de derechos de
examen para cada perfil en el que estén interesados, salvo encontrarse legalmente exento del pago
de esta, y presentar dichos documentos en la forma establecida.

Los interesados podran cumplimentar tantas solicitudes de participacion como perfiles consideren,
pero deberan tener en cuenta que las pruebas selectivas podran coincidir en el tiempo con los
procesos selectivos de otros perfiles de esta u otras convocatorias de Adif.

Los modelos oficiales de solicitud de participacion a procesos selectivos convocados por Adif y de
liquidacién de la tasa de derechos de examen se encuentran a disposicidn de los interesados en la
direccién de Internet "www.adif.es".

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

¥ ﬂ"fr:E'|
BN

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica, sin certificado electrénico, a través de
la aplicacién online ubicada en la direccién de Internet citada, de acuerdo con su contenido y las
instrucciones disponibles, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 4 de 41
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La contravencién de alguna de estas normas determinara la exclusion del aspirante que no las
hubiese observado.

A cada solicitud de participacion le sera asignado por Adif un Nimero de Candidato.

2. Abono de los derechos de examen

Es requisito previo imprescindible que los interesados deben cumplir para realizar validamente la
solicitud de participacion en la convocatoria, el haber efectuado el abono de (22.87 €) en concepto
de derechos de examen, salvo en caso de encontrarse legalmente exentos de dicho pago segun se
recoge en el punto 2.1. siguiente.

Los interesados deberan efectuar tantos ingresos independientes por abono de tasa como perfiles
en los que deseen participar, excepto los candidatos que participen en el perfil de Cuadro Técnico
— Area Juridica y en el de Cuadro Técnico — Area de Gestién, que abonaran por ello una sola tasa
por ser el proceso selectivo comln a ambos perfiles.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

on:

El periodo improrrogable de pago para el ingreso de las tasas de examen, por parte de los
interesados, coincidira con el plazo de admisién de solicitudes de participacion establecido en el
punto 3 de este apartado.

No estan sujetos al pago de la tasa de derechos de examen los interesados incluidos en los puntos
2 y 4 del apartado | “SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR" de las presentes bases.

2.1.Exenciones del pago de la tasa

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales, v,
ademas, carezcan de rentas superiores, en cOmputo anual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo e informe negativo
de rechazos de ofertas de empleo o formativas, que se solicitaran en la oficina de
los servicios publicos de empleo, debiendo constar en la misma que se cumple con
los requisitos sefialados.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

La acreditacion de las rentas, que se realizarda mediante una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante conforme al modelo que figura en el Anexo Ill.

¥ ﬂ"fr:E'|
BN

Ambos documentos deberdn acompafiarse a la solicitud.
c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de

noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del
100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 5 de 41
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50 % los que fueran de la categoria general. La condicion de miembro de familia numerosa
de categoria especial o de categoria general se acreditard mediante el correspondiente
titulo actualizado, que deberd acompanfarse a la solicitud.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad,
el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Por tanto, se debera aportar
con la solicitud, la sentencia judicial firme o resolucién administrativa que acredite la
condicion de victima del terrorismo por parte del interesado o, en su caso, la documentacion
que pruebe su relacién de parentesco o convivencia con la victima, que da derecho a la
exencioén del pago de la tasa.

Los documentos que justifiquen la exencion del pago de la tasa deberan presentarse dentro del
plazo de presentacién de solicitudes en unién de esta, en la forma prevista en el presente
apartado.

2.2. Procedimiento de pago de la tasa

El ingreso del importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se podra efectuar por
via telematica mediante pago online con tarjeta o presencialmente a través de la red de oficinas
y cajeros de la entidad financiera que actie como colaboradora en la recaudacion.

La falta de justificacion de encontrarse exento del pago o no haber efectuado el abono de la
tasa por derechos de examen, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante.

El importe de la tasa no se devolvera salvo en el caso de no realizacién del proceso selectivo por
causa imputable Unicamente a Adif.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién de la tasa por ingresos indebidos en
aplicacion del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria en materia de
revision en via administrativa, corresponderd al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
como drgano convocante, a través de su Direccidn General de Gestion de Personas, proceder al
reconocimiento de este derecho y llevar a cabo la posterior tramitacion para su abono.

3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién, junto con la justificacion de abono de los
derechos de examen, y cuando proceda de la documentacion complementaria sefialada en el punto
4 del presente apartado, sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de la convocatoria.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del interesado de
la convocatoria.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 6 de 41
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Adif garantiza la confidencialidad de los datos de los interesados, en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de derechos
digitales.

Los datos recabados de caracter personal seran incorporados a un fichero automatizado propiedad
de Adif con fines Unicamente de administracion y gestién de los procesos selectivos convocados. El
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas
recogidos en el reglamento antes citado, dirigiéndose por escrito y adjuntando copia del DNI o
Documento de identificacion correspondiente a la Direccion General de Gestién de Personas del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, Paseo del Rey n° 30, 28008 de Madrid.

Documentacion para aportar junto con la solicitud

En los supuestos que se sefialan a continuacién, deberd presentarse junto con la solicitud, la
documentacion complementaria justificativa que se determina en cada caso:

a. La documentacién que justifique la exencion del pago de la tasa, citada en el punto 2.1. del
apartado Il “SOLICITUDES".

b. La documentacion que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 % a efectos de
exencién de tasas y peticion de adaptaciones y ajustes de tiempos y/o medios para la realizacién
de las pruebas del proceso selectivo.

c. Dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de discapacidad para los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y/o medios para la realizacién de las pruebas del proceso selectivo,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion y adjuntar el
modelo disponible en el Anexo VII sobre solicitud de adaptaciones de tiempo y/o medios, e
identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas.

d. Cuando se trate de personas que no teniendo la nacionalidad espafola, la de un Estado
miembro de la Unién Europea o la de un Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, estén incluidas entre los sujetos admitidos a participar en la letra a del punto 1,
del apartado | "SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR" de estas bases, deberan acompafiar a la
solicitud los documentos que acrediten la condicidn en virtud de la que participan. En los casos
incluidos en el Anexo IV deberan presentar la documentacién que en él se determina. El resto
tendra que presentar el documento o autorizacion que les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral en Espafa.

e. Cuando se trate de personas incluidas en el punto 3 del apartado | "SUJETOS ADMITIDOS A
PARTICIPAR", deberan acreditar este hecho mediante la aportacién de documentacion relativa
al mismo.

f. Cuando se trate de personas incluidas en el punto 4 del apartado | “SUJETOS ADMITIDOS A
PARTICIPAR", deberan acompanar a la solicitud el original o copia, autenticada o compulsada,
de los documentos que a continuacion se citan:

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 7 de 41
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Declaracién oficial emitida por la entidad gestora competente (INSS) en que conste la
recuperacion de capacidad.

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

g. Losaspirantes incluidos en los puntos 2 y 4 del apartado | “SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR”
de estas bases que ostentasen el mismo puesto que el del objeto de cobertura, deberan

acompaniar a la solicitud la documentacién especificada en el punto 2 del apartado V "PROCESO
SELECTIVO".

La presentacion de esta documentacion complementaria debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, junto con ella, bien por via telematica cuando se realice la tramitacion
electrénica de la solicitud, o conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo del punto 1 del apartado
[l "SOLICITUDES".

I1l. RELACION DE PARTICIPANTES

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias aprobara una relacion provisional de los participantes
admitidos y excluidos por cada perfil. En el caso de los excluidos, se indicara la causa de la exclusion.

Esta relacion serd objeto de exhibicién en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el Tablon de Anuncios
de la Direccién General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30 de Madrid. Los interesados podran
consultar de manera personal e individualizada el estado provisional de su solicitud en la direccién de
Internet "www.adif.es".

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar la falta de documentacién a aportar, durante un
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacion. La comunicacién del interesado, asi como la
aportacion de documentacion en caso de ser necesaria, se podran realizar en la pagina web de Adif
"www.adif.es” a través del enlace habilitado como medio de comunicacién para la convocatoria.

La relacion definitiva de los participantes admitidos y excluidos sera asimismo exhibida en la pagina web
de Adif “www.adif.es” y en el citado Tablon de Anuncios de la Direccién General de Gestién de Personas.
Dicha exhibicion harad las veces de comunicacion al interesado de la resolucién adoptada por el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion. Los interesados podran consultar de
manera personal e individualizada el estado definitivo de su solicitud en la direccion de internet
"www.adif.es”.

IV. TRIBUNAL DE EVALUACION Y COMISIONES DE EXAMEN

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y, por lo tanto, tenderd en su
composicién al principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

_,:g Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

Rab i e

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.
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Las causas de recusacién y abstencion de los miembros de los distintos Organos de Seleccién serén las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Estara compuesto por un Presidente y tres Vocales, actuando uno de estos como Secretario:

Presidente. Jesus Vicente Gonzalez

Suplente 1°. Angel Fernando Alberite Villanueva

Suplente 2°. José Vicente Manclus Tur
Vocales:
Vocal Secretario. Alfonso Martin Garcia

Suplente 1°. Maria Luz Doce Gutiérrez

Suplente 2°. Rosana Enche Pazos

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

Vocal Primero. Rafael Mateo Moyano

on:

Suplente 1°. Luis Valderas Sanz
Suplente 2°. Fernando Campayo Ledn
Vocal Segundo. José M? Rivilla Tejera

Suplente 1°. Vanessa Recover Martin

Suplente 2°. Miguel Leal Hernandez
En caso de que lo estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
dicha Direccién General podra designar Comisiones de Examen compuestas de la misma forma que el
Tribunal y que auxiliarédn al mismo.
El Tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos, asi como
requerir en cualquier momento la emisiéon de dictdmenes técnicos o juridicos a los érganos del

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

El Tribunal adoptarad cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del proceso
selectivo, resolviendo todas las cuestiones que pudieran plantearse que quedaran plasmadas en las
correspondientes actas. A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por escrito, el Tribunal
tendra su sede en Paseo del Rey n° 30, 28008 de Madrid.

V. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo aplicado serd el de concurso-oposicion de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases, orientado a la comprobacion de los conocimientos y de la capacidad analitica de los
aspirantes, del dominio de lenguas extranjeras, a la vez que, a la valoracidn de méritos de los aspirantes.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci
E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

&

",;'!3.'

[vech
k:

3

Rab i e

Las pruebas se completan con la superacién del correspondiente reconocimiento médico.

3

Los aspirantes incluidos en los puntos 2 y 4 del apartado | “SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR" de
estas bases que ostentasen el mismo puesto que el de objeto de cobertura, estaran exentos de la
realizacién del proceso selectivo especificado en este apartado.
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1. FASE 12 DE OPOSICION

Una vez atendido el derecho preferente al reingreso de aquellos aspirantes exentos de realizacién
del proceso selectivo, se procedera a descontar dichas plazas de las indicadas en el apartado 0
"OBJETO", y se publicard la relacion de plazas resultante, dando comienzo a la FASE 12 DE
OPOSICION.

La FASE 12 DE OPOSICION se desarrollara conforme a lo regulado en este punto y tendréa caracter
eliminatorio.

Los admitidos a participar en la convocatoria se someteran a la realizacion de un examen que
comprendera las siguientes pruebas:

Test psicométrico que evaluara la inteligencia y razonamiento general de los aspirantes.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

Test de conocimiento del idioma inglés correspondiente al nivel B1, del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa).

on:

Test de conocimientos de acuerdo aun temario que se pondrd a disposicion de los
interesados en la direccion de internet "www.adif.es” y que se corresponde con el programa
exigido especificado en el Anexo |.

Todas las pruebas selectivas pertenecientes a la FASE 12 DE OPOSICION correspondientes a los
distintos perfiles de esta convocatoria podran ser simultaneas.

Los test psicométricos, de conocimiento del idioma y de conocimientos se calificaran conjuntamente
siendo la puntuacién méaxima posible de 200 puntos, que se desglosa de la siguiente forma: test
psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos, test de conocimientos
120 puntos, segun el programa especificado en el Anexo .

Respecto de cada perfil, se requerird un minimo del 50 % de la puntuaciéon maxima posible, es decir
100 puntos totales, con una puntuacién minima del 40 % de la puntuacién maxima posible en cada
uno de los test para superar esta fase. Puntuaciones por debajo de estos minimos supondran la
eliminaciéon del aspirante en el perfil de que se trate.

No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel minimo inferior para considerar
superada esta fase, en cada uno de los perfiles de puesto, que debera garantizar, en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes. En tal caso se establecera un turno secundario que no alterara el orden
previo de los aprobados antes de la adopcién de esta medida.

La calificacién de la FASE 12 DE OPOSICION sera por tanto la suma de las puntuaciones obtenidas
en las tres pruebas.

Los aspirantes seran convocados a la prueba en llamamiento Unico, pudiendo dividirse el acto en
varias sesiones y/o sedes territoriales, y en la misma o distintas fechas, debiendo asistir aquellos a
la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos de la convocatoria quienes no

. L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificaci

: g Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

Egn comparezcan.
. oo
SRRy
Iﬁ:&iﬁt La asignacion de los aspirantes a las sesiones se realizara alfabéticamente en funcion de sus apellidos
. =3

empezando por la letra «B», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 21 de julio de 2020,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.
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El DNI, pasaporte o tarjeta de identidad en vigor debera ser presentado en el momento de acceder
a las pruebas de seleccion. La falta de presentacion del documento identificativo determinara la
inadmision a la realizacion de las pruebas y, por tanto, la eliminacion de la convocatoria.

La informacién del lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas, asi como las normas generales
que pueda establecer el Tribunal para la realizacién de las mismas, se pondran a disposicién de los
aspirantes en el Tablén de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas y en la direccion
de Internet “www.adif.es".

No obstante, el Tribunal establecera las instrucciones particulares para la realizacién de las pruebas,
que seran proporcionadas en el momento de realizacion de estas. Durante su desarrollo los
candidatos deberan acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud de los miembros del
Tribunal o de cualquiera de sus asistentes.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

El Tribunal habilitard un sistema para que los aspirantes que participen en las pruebas selectivas,
una vez finalizadas estas y en el mismo momento y lugar, puedan realizar alegaciones por escrito
respecto de la posible existencia de errores en las preguntas contenidas en las pruebas o de
cualquier otra circunstancia relativa a las mismas. El Tribunal facilitara los cuadernillos de examen a
los candidatos que lo soliciten, Unicamente para su consulta al realizar las alegaciones que
consideren. No serd admitida ninguna alegacidn que se realice con posterioridad. Antes de proceder
a la correccion de las pruebas, el Tribunal resolvera sobre las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, informando a todos los aspirantes de la resolucion adoptada a través de la pagina web
"www.adif.es” y del Tabldén de anuncios de la Direccién General de Gestién de Personas.

on:

Las plantillas correctoras correspondientes a los test realizados, cuando estos sean de preguntas
con respuestas alternativas, seran objeto de publicacién en la direccidn de Internet “www.adif.es” y
en el Tablén de Anuncios de la Direccion General de Gestién de Personas, en el plazo maximo de 3
dias habiles desde la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara los resultados provisionales obtenidos en
las pruebas selectivas, ordenados por perfiles de puestos y turnos, con la indicacién del nimero de
candidato de los aspirantes que han superado esta fase.

La exhibicién de dicha informacion se efectuarad en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el
Tablon de Anuncios de la Direccién General de Gestién de Personas. Los interesados podran
consultar de manera personal e individualizada su resultado en la direccion de Internet
“www.adif.es".

Se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para realizar alegaciones por escrito respecto del resultado de su
prueba. La comunicacién del interesado, asi como la aportacién de documentacion en caso de ser
necesaria, se podran realizar en la pagina web de Adif "www.adif.es” a través del enlace habilitado
como medio de comunicacién para la convocatoria.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso los
modificasen, se publicarén los resultados definitivos de esta fase por turnos. Dicha exhibicién hara
las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

g Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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Para el caso de empate a puntos, tanto para la relacion provisional como definitiva, el desempate se
llevara a cabo por la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la FASE 12 DE OPOSICION.
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2°. Mayor puntuacion obtenida en el Test de conocimientos.

3°. Mayor puntuacion obtenida en el Test psicométrico.

4°. Mayor puntuacién obtenida en el Test de conocimiento del idioma.
5°. Pertenecer al género subrepresentado en el perfil en el que se trate.

En caso de continuar el empate, este se dirimira atendiendo al orden alfabético en funcion de sus
apellidos empezando por la letra «B», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 21 de
julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

2. FASE 22 DE CONCURSO

Una vez atendido el derecho preferente al reingreso del resto de los aspirantes de los puntos 2y 4
del apartado | "SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR", exentos de la fase de concurso, se procedera
a descontar dichas plazas de las indicadas en el apartado 0 "OBJETO", y se publicara la relacién de
plazas resultante, dando comienzo a la FASE 22 DE CONCURSO.

2.1.Baremo de Méritos

Una vez publicados los resultados definitivos de la FASE 12 DE OPOSICION, Adif otorgaré a los
candidatos que hayan superado dicha fase un plazo de 5 dias habiles para
que puedan cumplimentar su Autobaremo de Méritos en el modelo oficial disponible en la
pagina web de Adif y de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo VI.

Asimismo, los candidatos deberan aportar durante dicho plazo los documentos acreditativos de
los requisitos de la convocatoria, asi como de los méritos alegados en el Autobaremo de Méritos.
Adif habilitard un sistema electrénico para la cumplimentacién del Autobaremo de Méritos, asi
como para la aportacion de la documentacioén requerida por parte de los candidatos.

Se valoraran como méritos los poseidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria, de acuerdo con el Autobaremo de Méritos establecido
en el Anexo VI.
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3 En ninglin caso se valoraran méritos no alegados expresamente en el Autobaremo de Méritos,
.fé no acreditados documentalmente por el aspirante en tiempo y forma, o fuera de las fechas
2 indicadas en el Autobaremo de Méritos segun establece el punto 4 del apartado V "PROCESO
<l SELECTIVO".
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La puntuacién del Autobaremo de Méritos serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos sin que el total pueda superar los 55 puntos.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias comprobard tanto el cumplimiento de
requisitos como la puntuacién del Autobaremo de Méritos de los aspirantes que hayan accedido
a esta fase, por orden de puntuacion total obtenida en la FASE 12 DE OPOSICION y en el
Autobaremo de Méritos. Esta comprobacion se correspondera para cada perfil con el niUmero
de plazas ofertadas para el mismo mas un porcentaje adicional de aspirantes que el Tribunal
podra afnadir, si lo considerase necesario, en previsién de garantizar la cobertura de todas las
plazas.
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Para el resto de los candidatos que hayan superado la FASE 12 DE OPOSICION, la comprobacién
de requisitos y méritos quedara pendiente por si fuera necesario y hasta garantizar la cobertura
de las plazas convocadas.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara la relacion provisional del Baremo de
Méritos con la suma de las puntuaciones obtenidas en la FASE 12 DE OPOSICION, ordenados
por perfiles de puestos, turnos y de mayor a menor puntuacion total obtenida-

La exhibicién de dicha informacién se efectuara en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el
Tablén de Anuncios de la Direccién General de Gestion de Personas. Los interesados podran
consultar de manera personal e individualizada su resultado en la direccién de Internet
"www.adif.es".

En la citada relacidn, se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para realizar alegaciones por escrito
respecto del resultado de su Baremo de Méritos. La comunicacion del interesado, asi como la
aportacién de documentacién en caso de ser necesaria, se podran realizar en la pagina web de
Adif "www.adif.es” a través del enlace habilitado como medio de comunicacion para la
convocatoria.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso
los modificaran, se publicara la relacion definitiva de aspirantes preseleccionados ordenados por
perfiles de puestos, turnos y de mayor a menor puntuacién total obtenida en el proceso
selectivo. Dicha exhibicidon hard las veces de comunicacion al interesado de la resolucion
adoptada por el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion.

Para el caso de empate a puntos, el desempate se llevara a cabo por la aplicacion sucesiva de
los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la FASE 12 DE OPOSICION.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el Test de conocimientos.

3°. Mayor puntuacioén obtenida en el Test psicométrico.

4°. Mayor puntuaciéon obtenida en el Test de conocimiento de idioma inglés.

5°. Mayor puntuacién en el BAREMO DE MERITOS.

6°. Pertenecer al género subrepresentado en el perfil en el que se trate.
En caso de continuar el empate, este se dirimira atendiendo al orden alfabético en funcién de
sus apellidos empezando por la letra «B», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la

que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

3. Presentacion de documentacion relativa al cumplimiento de requisitos del
apartado | "SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR"

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que deberan presentar los
aspirantes que hayan superado la FASE 12 DE OPOSICION ser4 la siguiente:

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 13 de 41
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Documentacién de los requisitos de las letrasa y b

DNI, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad y edad del interesado.

Documentacién del requisito de la letra ¢

Titulo académico exigido segun el perfil de puesto. En caso de no disponer del mismo, y a
fin de acreditar el estar en condiciones de obtenerlo, se deberd aportar el certificado
académico de haber superado todos los cursos y requisitos exigidos para poder optar a su
obtencion, asi como el documento de abono de los derechos econdmicos de expedicién de
aquel. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar ademas la
credencial que acredite el reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia.

Documentacion de los requisitos de las letras e, f, g, h, i

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

Declaracién jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos utilizando el modelo oficial
establecido al efecto en el Anexo V.

on:

Cuando de la documentacidn presentada quedase de manifiesto que el interesado no retine alguno
de los requisitos exigidos de participacién en la convocatoria, sera eliminado de la misma sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por la falsedad cometida.

4. Presentacion de documentacion acreditativa del Autobaremo de Méritos

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los méritos resefiados en el Autobaremo de
Méritos que deberan presentar los aspirantes que hayan superado la FASE 12 DE OPOSICION sera
la siguiente:

Experiencia Profesional (apartado 1 del Anexo VI): En el caso de participar teniendo
experiencia, para su acreditacion, se debera presentar imprescindiblemente: Informe de Vida
Laboral actualizado emitido por la Seguridad Social y especificar, al cumplimentar la
declaracion del Autobaremo de Meéritos, las fechas y funciones de los puestos
desempenados. Los servicios efectivos prestados se entenderan Unicamente en la empresa
resefiada en la vida laboral.

La presentacién de dicha documentacion debe complementarse con, al menos uno, de los
documentos que a continuacion se relacionan:

Contrato/s de trabajo.

Certificado/s de la/s empresa/s, con mencion de las funciones realizadas, asi como
del periodo o periodos en el/los que esta o estuvo contratado.

Para el supuesto de profesionales auténomos, licencia fiscal o IAE y certificacion de
colegiacién, cuando proceda. Igualmente se aportara certificacion oficial que acredite haber
cotizado en la Mutualidad correspondiente cuando se haya dado este supuesto y no figure
en la vida laboral.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

¥ ﬂ"fr:E'|
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Para el caso de funcionarios publicos, junto con la vida laboral, deberdn presentar
certificacion de servicios prestados a la administracién o administraciones que corresponda.

En todo caso, de forma complementaria se podra aportar la documentacién que el
candidato estime conveniente para la acreditacién y/o aclaracion de las funciones realizadas.
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Otros Méritos (apartado 2 del Anexo VI): Fotocopia de los titulos, asi como cualquier otra
documentacion justificativa.

Los documentos presentados en idioma distinto a uno de los cooficiales del Estado espafiol deberan
entregarse acompafados de su traduccién oficial al castellano.

Los méritos relativos a la experiencia y funciones desarrolladas en una relacién laboral en Adif
deberan describirse y reflejarse en el Autobaremo de Méritos en el momento de su presentacion,
pero no sera necesaria su justificacion documental ya que seran acreditados por la entidad.

VI. ASPIRANTES PRESELECCIONADOS Y ADJUDICACION

1. Reconocimiento médico

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

Los candidatos preseleccionados se someteran a un reconocimiento médico por parte de los
servicios médicos del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para determinar que su
capacidad médico-laboral se corresponde con la requerida para el desempefio del puesto de trabajo
conforme al perfil de puesto y a lo establecido en el Anexo Il de estas bases.

on:

Estaran exentos de realizar este reconocimiento aquellos candidatos que estén actualmente
trabajando en Adif y tengan dicho reconocimiento superado y vigente.

El resultado de dicho reconocimiento serd de APTO o de NO APTO, significando esta ultima
calificacién la imposibilidad de obtener la plaza quedando por tanto el aspirante eliminado del perfil
correspondiente.

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de dicho reconocimiento. El Ilamamiento sera Unico
para cada aspirante, con indicacion del lugar, fecha y hora de presentacion. La falta de presentacion
en el momento y lugar indicados supondra la eliminacion del perfil de la convocatoria, salvo causa
grave y justificada alegada por escrito del interesado aportada en las 24 horas siguientes a la hora
fijada para la presentacion, libremente apreciada por el Tribunal de Evaluacion.

A efectos de identificacion, los aspirantes deberdn presentarse a la realizacion de los
reconocimientos con su DNI, Pasaporte o tarjeta de identidad.

Durante el periodo en el que se realizan los reconocimientos médicos se establecera un plazo para
la presentaciéon de los documentos originales acreditativos de los requisitos y méritos alegados en
su solicitud, asi como para aportar las fotocopias compulsadas o autenticadas que se requieran. De
no presentarse supondra la eliminacién del proceso o la no valoracion de los méritos, segun el caso.

El orden de llamamiento sera el establecido por la prelacién para la adjudicacién y se realizaran

tantos llamamientos como sean necesarios para desarrollar eficazmente el proceso de adjudicacion
de plazas.

2. Adjudicacion de plazas

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

[E]zn . s . . - . .
i T A los candidatos se les adjudicara plaza con residencia provisional para garantizar el mejor derecho
H "k .7 . . . .
IEI:EE: " en la obtencion de la misma de los trabajadores que ya forman parte de la plantilla de la entidad.
. =

La citacion al sistema de adjudicacién se realizara mediante comunicacion colectiva en el Tablén de
Anuncios de la Direccién General de Gestion de Personas, y en la direccién de Internet “www.adif.es”.
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La falta de participacién en el proceso de adjudicacion en los plazos y forma establecidos supondra
la eliminacion del proceso.

Si tras la realizacién del procedimiento de adjudicacion quedasen plazas sin cubrir se iran
efectuando actos sucesivos de adjudicacion hasta completar las mismas.

El nimero total de incorporados a la Entidad no podra superar el de plazas ofertadas.

Los candidatos que resulten adjudicatarios en un perfil quedaran eliminados automaticamente del
resto de perfiles de esta convocatoria en los que participen y se encuentren pendientes de
adjudicacion.

La adjudicacién de residencia provisional se realizara de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:

TURNO PREVIO

Trabajadores cesados en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) o en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) como consecuencia de declaracion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, respecto de los que se haya producido la
recuperacién parcial o total de la capacidad laboral de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.

Dentro del turno previo, el orden de preferencia en la adjudicacién vendra dado por la fecha anterior
de declaracion de recuperacion de la plena capacidad laboral o de incapacidad permanente parcial
emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

PRIMER TURNO

Trabajadores cuyo periodo inicial de excedencia voluntaria sin reserva de puesto en el Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias o de prérroga de esta haya finalizado y hayan solicitado el reingreso
en tiempo y forma de acuerdo con lo previsto en los articulos 273 y 275 de la Normativa Laboral del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (antes Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles),
recogida en el X Convenio Colectivo y sucesivos.

SEGUNDO TURNO

Trabajadores en excedencia voluntaria sin reserva de puesto en el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias participantes en la convocatoria cuyo periodo inicial de excedencia o de prorroga de la
misma no se encuentre finalizado.

Dentro del PRIMER y SEGUNDO TURNO la preferencia para la obtencion de plaza vendra dada por
la aplicacion de los criterios recogidos en la Normativa Laboral del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias.

TERCER TURNO
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Aspirantes que adquirieron experiencia ferroviaria en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
en los Regimientos de Movilizacién y Practicas hasta la 452 Promocion o Zapadores Ferroviarios
hasta la 272 Promocion y en las Escuelas de Aprendices, siempre que dicha experiencia se hubiese
adquirido con anterioridad al afio 1.988.

CUARTO TURNO
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Resto de participantes en la convocatoria.

La adjudicacion dentro del TERCER y CUARTO TURNO se realizara segun la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo.

VII. INGRESO EN ADIF, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATOS DE TRABAJO

Tanto en el caso de ingreso como de reingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
la contratacién de las personas que obtengan plaza en esta convocatoria se llevara a cabo mediante
la modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo, en la modalidad de “RELEVO” prevista
en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que lleva aparejado el
requisito indispensable de encontrarse en desempleo total y estar inscrito como demandante de
empleo en la correspondiente oficina del servicio de empleo publico, o tener un contrato temporal
en Adif a la fecha de su formalizacion.

Efectuada la adjudicacion, se procederd a la contratacion conforme el procedimiento que se
establezca. Se indicara a los adjudicatarios en qué fecha surtira efectos la contratacion, y los plazos
en los que han de aportar la documentaciéon que acredite la situacion de desempleo en su caso
(Certificado de situacion de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico correspondiente
junto con el Informe de Vida Laboral actualizado, en que se observe la situacién de baja en la
Seguridad Social, o caso de no estar actualizada dicha baja, copia del documento/s de baja/s en el
Régimen/es de la Seguridad Social (General, RETA, etc.) y/o Clases Pasivas).

Si alguno de los contratos no alcanzara efectividad en la fecha prevista en el mismo, se adjudicara
la plaza al siguiente candidato que no haya sido adjudicatario de plaza, de acuerdo con el orden de
prelacién ya establecido.

Las ubicaciones geograficas de las residencias adjudicadas que se figuraran en el contrato tendran
caracter provisional, estando obligados a concurrir en la primera accion de movilidad que se
convoque con posterioridad a su incorporacion a la entidad en régimen subsidiario al resto de
trabajadores, al objeto de obtener plaza y residencia definitiva, participando en ella conforme al
orden de adjudicacién obtenido en esta convocatoria.

Los adjudicatarios de esta convocatoria tendran fijado en su contrato de trabajo un periodo de
prueba de seis meses.

Quedan exceptuados del periodo de prueba aquellos candidatos en excedencia voluntaria sin
reserva de puesto del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias que, en el momento de iniciarse
dicha situacién, vinieran desempefando el mismo puesto, asi como también aquellos trabajadores
que vengan desempefiando con contrato temporal en Adif, por un tiempo superior al citado, el
mismo puesto que el de la plaza obtenida.

El computo de este periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos, se
suspendera cuando durante el mismo sobrevenga una situacion de incapacidad temporal, permiso
o licencia. La no superacién del periodo de prueba supondra la rescisién del contrato de trabajo.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

_,:g Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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Vill. NORMAS PARA CASOS ESPECIALES

k:

Las normas especiales que regulan la proteccion de la maternidad de aspirantes en situacion de
embarazo de riesgo o parto y para los aspirantes con discapacidad, se detallan en el Anexo VII.
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS
DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

IX. RESOLUCION DEFINITIVA

Xl

El ingreso solo se considerara consolidado cuando se haya superado el periodo de prueba
establecido en el contrato de trabajo respectivo. De no superarse, se rescindird el contrato de
trabajo, y podra procederse a adjudicar al siguiente candidato de la lista con mejor derecho. La
nueva adjudicacion se realizara entre los candidatos siguiendo el orden de prelacién establecido,
sin que quepa su adjudicacion a candidatos que hubiesen renunciado a un puesto en dicho proceso
ni readjudicacién entre los candidatos que ya hubiesen resultado adjudicatarios anteriormente.

Una vez superado el periodo de prueba, sera objeto de publicacion la resolucion definitiva de la
Convocatoria en la que se figurara el nombre y apellidos, nimero de documento identificativo y el
puesto y residencia provisional obtenidos por cada uno de los adjudicatarios. Dicha resolucion sera
objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios de la Direccién General de Gestion de Personas, asi
como en la direccion de internet www.adif.es.

Contra la resolucidn definitiva podran reclamar los interesados en la misma forma que se indica en
el apartado Xl "IMPUGNACION".

BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE DURACION
DETERMINADA

Se establecera una bolsa de trabajo para futuras contrataciones de duracion determinada en puestos
del mismo grupo profesional o similar a los convocados que fuera necesario realizar por el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias hasta la resolucion definitiva de un nuevo proceso
selectivo en oferta de empleo publico y, en cualquier caso, durante un periodo maximo de tres afos
contados desde la fecha de la resolucion definitiva de la convocatoria.

Solo se formalizard la contratacion con aquellos que cumplan las condiciones y requisitos
legalmente establecidos para la modalidad de contratacion decidida por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias.

Los integrantes de la bolsa de trabajo tienen la obligacion de comunicar al Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias cualquier variacion que se produzca en sus datos personales.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo aquellos integrantes que, por no
haber mantenido actualizados sus datos personales, no puedan ser localizados para ofrecerles un
contrato de trabajo, o una vez ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacion de
manera fehaciente en el plazo indicado en la oferta.

RESERVA LEGAL PARA SUSTITUCION DE RELEVISTAS INDEFINIDOS

Dado que la entidad va a proceder a conceder jubilaciones parciales en tanto la legislacion lo
permita, y que los articulos 215.2.f de la Ley General de la Seguridad Social y 12.7.b de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores establecen que los contratos indefinidos de relevo que se concierten
al amparo de la presente convocatoria deberédn alcanzar al menos una duracién igual al resultado
de sumar dos afios al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
ordinaria que corresponda, en el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la
duracién minima indicada, Adif estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos
términos del extinguido, por el tiempo restante.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 18 de 41
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De forma que, al objeto de dar cumplimiento a esta obligacién legal, se establece una reserva
formada por los candidatos que, habiendo superado el proceso selectivo no hubiesen obtenido
plaza, siempre que este hecho no se deba a renuncia a la adjudicacion de plaza indefinida realizada
con anterioridad. Esta reserva se ordenara de mayor a menor puntuacién total obtenida en el
proceso selectivo.

Para poder ser contratados deberan cumplir todos los requisitos exigidos por esta convocatoria y
por la modalidad de contratacion que se efectie y en todo caso deberan superarse los
correspondientes reconocimientos médicos. La consolidaciéon del ingreso se producird una vez
superado el periodo de prueba.

La vigencia de esta reserva dependera del cumplimiento de la edad de referencia citada en el primer
parrafo por los jubilados parciales asociados a los contratos de relevo indefinidos suscritos al
amparo de esta convocatoria.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

XIl. IMPUGNACION

on:

Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Direccién General de Gestidon de Personas como érgano convocante que tiene
atribuida la competencia en el organismo publico Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndose que en caso de
interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Xlll. RELACION DE ANEXOS

ANEXO |

Perfiles de Puestos de la Convocatoria y programas exigidos en la FASE 12 DE OPOSICION.

ANEXO Il

Descripcion de la capacidad médico-laboral.

ANEXO Il

Modelo oficial de declaracién sobre las rentas del interesado.

ANEXO IV

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci
E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

&

'-"i"!.':'lii

[vech
k:

Documentacion a aportar con la solicitud de participaciéon en el caso de:

3

Rab i e

3

Personas que, no teniendo la nacionalidad espafiola, la de un estado miembro de la Unién
Europea o la de un estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, estén incluidas entre los sujetos admitidos a participar en la letra a del
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apartado | de estas bases. y no dispongan de documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

ANEXO V

Modelo oficial de declaracion jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos establecidos en
las letras e, f, g, h, i del punto 1 apartado | de estas bases.

ANEXO VI

Autobaremo de Méritos.

ANEXO VII
Normas especiales de proteccion.
Modelo oficial de solicitud de acogimiento a las medidas de proteccion de la maternidad.

Solicitud de adaptaciones adicionales de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio.
XIV. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

La Direccion General de Gestidon de Personas del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias pone
a disposicion de todos los interesados en la presente convocatoria los siguientes canales de
informacion:

Direccion de Internet: "www.adif.es"

Tablon de Anuncios de la Direccién General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30,
28008 de Madrid.

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria se estara a lo previsto en la legislacion

vigente de aplicacién y en la normativa convencional del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias.

El Director General de Gestidon de Personas

D. Michaux Miranda Paniagua

Firmado electrénicamente por: MICHAUX MIRANDA PANIAGUA
05.11.2020 13:06:25 CET

. L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG5E0A31T58

S Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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ANEXO I: PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS

PERFIL: CUADRO TECNICO - AREA JURIDICA
NUMERO DE REFERENCIA: 20/04CT

Numero de puestos: 5
Residencia/s™M: Madrid (5)

REQUISITOS:
TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Derecho / Licenciatura en Derecho.
VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Colaborar en la elaboracién de informes y seguimiento de asuntos juridicos.

Asistir y prestar apoyo a las mesas de contratacion, comisiones de valoracion y comités.
Realizar la gestion administrativa de expedientes de contratacion y otros expedientes de
contenido juridico.

Realizar el seguimiento de las novedades normativas de interés para Adif.

*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (segiin MCERL) que requerirad la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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™ Las residencias sefialadas son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la
adjudicacion de plazas.

@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo VI.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 21 de 41



[ 3
h Od [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

PERFIL: CUADRO TECNICO - AREA DE GESTION
NUMERO DE REFERENCIA: 20/05CT

Numero de puestos: 17
Residencia/s™": Barcelona (2), Madrid (12), Santurzi (1), Valencia (2)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Economia / Grado en Administracién y Direccién de
Empresas / Grado en Contabilidad y Finanzas / Grado en Derecho / Diplomatura en Ciencias
Empresariales / Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administraciéon y Direccion de
Empresas / Licenciatura en Derecho.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Colaborar en la realizacion de informes, analisis y estudios de los diferentes ambitos de
gestion.

Colaborar en la gestion, control y seguimiento de procesos e indicadores de gestion.
Elaborar propuestas de tipo econdmico y/o de gestion.

Colaborar en el control de la evolucidn del presupuesto de ingresos y gastos en su ambito.

*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (seqgiin MCERL) que requerird la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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(W Las residencias son residencias provisionales y se ofertaran en el momento de la adjudicacién de
plazas.

@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo VI.
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PERFIL: CUADRO TECNICO - INGENIERIA CIVIL
NUMERO DE REFERENCIA: 20/06CT

Numero de puestos: 4
Residencia/s™M: Madrid (3), Mérida (1)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Ingenieria Civil / Grado en Ingenieria Civil y Territorial
/ Ingenieria Técnica de Obras Publicas / Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serédn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Colaborar en la realizacion de estudios e informes técnicos de su ambito.
Analizar medidas para aumentar la seguridad en su dmbito.

Controlar la ejecucidn de las obras asignadas verificando la calidad y los plazos.
Mantener actualizadas las bases de datos de documentacion técnica.

Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.

Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (sequn MCERL) que requerird la superacién de una
prueba de nivel de este idioma.

(W Las residencias son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la adjudicacion de
plazas.

@ Seguin Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo VI.

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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PERFIL: CUADRO TECNICO - INGENIERIA INDUSTRIAL
NUMERO DE REFERENCIA: 20/07CT

Numero de puestos: 9
Residencia/s™": Madrid (7), Murcia (1), Santiago de Compostela (1)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales / Grado en
Ingenieria Eléctrica / Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica / Grado en
Ingenieria Mecanica / Ingenieria Técnica Industrial (Especialidades: Electricidad, Electrénica
Industrial y Mecanica) / Ingenieria Industrial.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serédn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Colaborar en la realizacidn de estudios e informes técnicos de su ambito.
Analizar el estado de las instalaciones asignadas.

Controlar el mantenimiento de las instalaciones asignadas.

Mantener actualizadas las bases de datos de documentacién técnica.
Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.

*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (seqgiin MCERL) que requerird la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.

(M Las residencias sefialadas son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la
adjudicacion de plazas.

. L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG5E0A31T58

:_,:S Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo V.
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PERFIL: CUADRO TECNICO - INGENIERIA DE TELECOMUNICACION
NUMERO DE REFERENCIA: 20/08CT

Numero de puestos: 1
Residencia/s™: Madrid (1)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion / Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién / Grado en
Ingenieria Electronica de Comunicaciones / Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen / Grado
en Ingenieria Telematica / Ingenieria Técnica de Telecomunicacién / Ingenieria de
Telecomunicacion.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Colaborar en la realizacién de estudios e informes técnicos de su ambito.

Analizar el estado de las instalaciones de telecomunicaciones.

Controlar el mantenimiento de las instalaciones de telecomunicaciones asignadas.
Mantener actualizadas las bases de datos de documentacion técnica.

Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.

*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (segiin MCERL) que requerird la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

_,:g Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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M Las residencias sefialadas son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la
adjudicacioén de plazas.
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@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo VI.
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PERFIL: CUADRO TECNICO - INGENIERIA EN INFORMATICA
NUMERO DE REFERENCIA: 20/09CT

Numero de puestos: 3
Residencia/s™M: Madrid (2), Valencia (1)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA: Grado en Ingenieria de Computadores / Grado en Ingenieria
Informatica / Grado en Ingenieria del Software / Grado en Sistemas de Informacion /
Ingenieria Técnica en Informética de Gestion / Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas
/ Ingenieria en Informatica.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

B
a
k=
®
2
7
B
8
= Colaborar en la realizacion de estudios e informes técnicos de su ambito.
3 Analizar y dar respuesta a las necesidades de la organizacion en el &mbito de los sistemas de
% informacion.
2 Colaborar en el disefio, creacién e implantacidon de herramientas de control y medicion de los
§ sistemas informaticos.
< Mantener actualizadas las bases de datos de documentacién técnica.
§ Controlar el cumplimiento de normas y procesos implicados.
3
=
o
>
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*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (seqgiin MCERL) que requerird la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.
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M Las residencias sefialadas son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la
adjudicacion de plazas.

@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo VI.
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PERFIL: CUADRO TECNICO - ENFERMERIA DEL TRABAJO
NUMERO DE REFERENCIA: 20/10CT

Numero de puestos: 1
Residencia/s": Malaga (1)

REQUISITOS:

TITULACION UNIVERSITARIA que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Enfermeria, con especialidad en Enfermeria del Trabajo.

VALORABLES @

Experiencia laboral.
Otras Titulaciones Universitarias Oficiales adicionales, distintas de la que se aporta para la
participacion en el perfil como requisito.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto serédn las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Monitorizar las condiciones fisicas de los trabajadores.
Asistir sanitariamente en casos de urgencia que ocurran en el entorno laboral.
Colaborar en la promocion de conductas saludables entre los trabajadores.

*  Este perfil requiere un nivel minimo B1 de inglés (seqgiin MCERL) que requerird la superacion de una
prueba de nivel de este idioma.

(M Las residencias sefialadas son residencias provisionales y se ofertardn en el momento de la
adjudicacion de plazas.

@ Segun Autobaremo de Méritos adjunto en Anexo V.

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ANEXO I: PROGRAMAS EXIGIDOS EN LA FASE 12 DE OPOSICION

El programa exigido para la realizaciéon del Test de conocimientos para cada perfil de puesto
perteneciente a la FASE 12 DE OPOSICION es el siguiente:

PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES:
1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, capitulos |, [l y V.

3. Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario, titulos I, II, lll, IV, V y anexo |
(definiciones).

4. Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad
publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

5. REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) N° 402/2013 DE LA COMISION, de 30 de abril de 2013,
relativo a la adopcién de un método comun de seguridad para la evaluacion y valoracion del
riesgo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 352/20009.
PARTE ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS PERFILES:
Cuadro Técnico - Area Juridica 20/04CT:

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulos |, II, IV, V y VI
del titulo preliminary titulo II.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE

y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

Articulos 1 a 37,44 y 45, del 61 a 71, 74 y 78, del 84 a 95, del 98 al 245, del 298 a 315, del
323 a 328, 337,342,346y 347.

Disposiciones adicionales: 52, 82, 123, 132, 152,162, 172,182, 252, 282, 322,332, 412,432y 512,
Disposiciones transitorias: 12, 28, 32, 42y 52,
Disposicion Final 42.

Cuadro Técnico - Area de Gestion 20/05CT:

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Capitulos I, Il, IV, V y VI
del titulo preliminar y titulo II.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

Articulos 1 a 37,44 y 45, del 61 a 71, 74 y 78, del 84 a 95, del 98 al 245, del 298 a 315, del
323 a 328, 337,342,346y 347.

Disposiciones adicionales: 52, 82, 122,132, 152, 1628, 172, 182, 252, 282, 322, 332, 412 432y 512,
Disposiciones transitorias: 12, 22, 32 42y 52,

Disposicién Final 42,

Cuadro Técnico - Ingenieria Civil 20/06CT:

1.

2.

3.

Normas Adif Plataforma (NAP):

Geologia, geotecnia y estudio de materiales: Geologia, Geotecnia y Estudio de materiales
(Apartado 3y siguientes), NAP 1-2-4.0. (12 ed. Jul-15).

NAP 2-0-0.1 Puentes y viaductos ferroviarios, 22 ed. Jul 18+M1 may-19.
NAP 2-0-0.4 Pasos superiores, 22 edicién. Julio 2020.
NAP 2-0-0.5 Pasos inferiores, 12 edicién. Enero 2019.

Tuneles: Tuneles. (Apartados 5 y 6) NAP 2-3-1.0. 12 edicion + Actualizacion M1-junio 2018.

Normativa Infraestructura:

Orden FOM/1951/2005, de 10 de junio, por la que se aprueba la instruccién sobre las
inspecciones técnicas en los puentes de ferrocarril (ITPF-05).

Orden FOM/1631/2015, de 14 de julio, por la que se aprueba la Instruccion para el proyecto
y construccion de obras ferroviarias IF-3. Via sobre balasto. Célculo de espesores de capas
de la seccion transversal (Apartados 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8 y Anexo 1).

Normas Adif Via (NAV):

Aparatos de via: Desvios.- Descripcién general (Apartados 2 y 3) NAV 3-6-0.0. 12 edicién.
Junio 1991.

Montaje de via: Montaje de via en balasto para obra nueva. NAV 3-4-3.0. 12 edicion. Julio
2015.

4. Normativa Pasos a Nivel:

NAPN 6-0-1.0 Superficies de rodadura entre carriles de via. 32 edicién. Julio 2020.

Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial 20/07CT:

1.

Normas Adif Energia (NAE):
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NAE 300. Parte 1. Disefio funcional de Linea Aérea de Contacto tipo CA-160/3kV. 12
edicion+Erratum. Enero 2019.

NAE 301. Parte 1. Disefio funcional de Linea Aérea de Contacto tipo CA-220/3kV. 12 edicion.
Enero 2019.

NAE 112. Linea Aérea de Contacto: Esquemas eléctricos de linea aérea de contacto en
corriente continua. (Apartados 1,2, 3,4, 5, 6, 7y 8). 22 edicion. Enero 2018.

2. Normas Adif Sefalizacion (NAS) e Instrucciones Técnicas (IT):

IT 17 (NAS 117). Sistemas de mando, sefales y deteccién de trenes: Mantenimiento de los
equipos "A.S.F.A." instalados en via. 22 edicién. Diciembre 1989.

NAS 813. Sistemas de mando, sefiales y deteccidn de trenes: Enclavamientos electronicos.
Proximidades y diferimetros de disolucién de rutas. 12 edicion. Junio 2017.

Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion 20/08CT:
1. Normas Adif Sefializacion (NAS) e Instrucciones Técnicas (IT):

IT 17 (NAS 117). Sistemas de mando, sefiales y deteccion de trenes: Mantenimiento de los
equipos "A.S.F.A." instalados en via. 22 edicion. Diciembre 1989.

NAS 840. Sistemas de control, representacion de trafico y detectores auxiliares: Requisitos
funcionales y Reglas de Ingenieria ERTMS Nivel 1y Nivel 2. Parte 1 (Introduccion) y Parte 4
(Puesto Central ERTMS). 12 edicion. Junio 2017.

NRS 01. Sistemas de control, representaciéon de trafico y detectores auxiliares: Norma
funcional y técnica para sistemas de control de trafico centralizado (C.T.C.). Apartados 1, 2,
3y 4. 12 edicién. Octubre 1999.

2. Telecomunicaciones y Proteccion y Seguridad:

Radiotelefonia Digital GSM-R: Norma de la Radiocabina (Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria AESF). Version 2.3. Febrero 2008.

3. Normas y Especificaciones Técnicas de ADIF Telecomunicaciones:

NAT730. Documentacién a entregar y medidas a realizar en la instalacién y actuaciones
sobre cables de fibras épticas. 32 edicion. Enero 2020.

NAT 701. Recepcidn de cables de larga distancia instalados. 12 edicién. Julio 1982.

Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica 20/09CT:

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

1. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

[e0]
Lo
|_
i
™
S
Lo
O
=
o
[m)
nd
=
3
~
=
m
O
[a)
5
X
c
©
@
=
T
>
()
©
o
¥
o
(@]
S
Q
o
)
L
s
k5]
S
[14]
ks
Qo
<
o
£
Q
o
<)
kS
S
o
=
@
S
-]
&)
o
©
g
(]
©
8
©
o
5
3
©
-

2. Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

3. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica.
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que
se aprueban las Normas Técnicas de Interoperabilidad de Documento Electronico, de
Digitalizacién de Documentos, de Expediente Electrénico y de Politica de Firma Electrénica, de
Procedimientos de copiado auténtico y conversién entre documentos electrénicos y de
certificados de la Administracién.

Resolucion de 28 de junio de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por
la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos
electrénicos.

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y su correccidn de errores.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo 20/10CT:

1.

Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las condiciones para la
obtencion de los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las funciones del personal
ferroviario relacionadas con la seguridad en la circulacién, asi como el régimen de los centros
homologados de formacién y de los de reconocimiento médico de dicho personal. Titulos | y X
y todos los Anexos excepto el Vy VI

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Protocolos de vigilancia sanitaria especifica: Agentes bioldgicos, manipulacion manual de
cargas, pantallas de visualizacion de datos.
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ANEXO II: DESCRIPCION DE LA CAPACIDAD MEDICO-LABORAL EXIGIDA EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

1. Visién - Agudeza visual
Si existe vision binocular:

Agudeza visual: 0.500 en un ojo y 0.175 en el otro o 0.300 en cada ojo, por separado, en la
escala de Wecker, sin o con correccion.

Si existe vision en un solo ojo:

Agudeza visual: 0.500 en la escala Wecker, sin o con correccién.
2. Vision - Otras condiciones

No hay otros criterios de vision.
3. Audicion

Percepcién de la voz conversacional a 4 m.y 2 m. (lado peor).

No hay criterios audiométricos.

4. Sistema locomotor y aparato respiratorio

Estado anatémico y funcional del sistema locomotor que permita la realizacidn correcta de
trabajos fisicos ligeros.

No hay criterios espirométricos.
5. Sistema cardio-vascular, psiquismo, varios

Estado general del sistema cardio-vascular que permita el desempefio de trabajos fisicos
moderados.

No padecer enfermedad alcohdlica cronica.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58
Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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ANEXO l1l: MODELO OFICIAL DE DECLARACION SOBRE LAS RENTAS DEL
INTERESADO

DECLARACION JURADA O PROMESA SOBRE RENTAS INFERIORES AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (SMI)

D/DRAA. ettt , con DNI o Documento identificativo n®
....................................................................................................................... , como participante en la
Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Cédigo: PN120/02),
PEIIl O PUESTO ettt bttt ettt s sttt et st .

nUimero de referencia .......ccoceeveeeeeeveeeieeceeeeeee

DECLARA:

Que, a efectos de lo previsto en las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo arriba citado,
carece de rentas superiores, en cémputo anual, al Salario Minimo Interprofesional.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion.

EL/LA PARTICIPANTE

- L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

A Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/validajsp
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ANEXO IV: DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL CASO DE:

PERSONAS QUE, NO TENIENDO LA NACIONALIDAD ESPANOLA, LA DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA
UNION EUROPEA O LA DE UN ESTADO AL QUE, EN VIRTUD DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES
CELEBRADOS POR LA UNION EUROPEA RATIFICADOS POR ESPANA, SEA DE APLICACION LA LIBRE
CIRCULACION DE TRABAJADORES, ESTEN INCLUIDAS ENTRE LOS SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR
EN LA LETRA A DEL APARTADO | DE ESTAS BASES Y NO DISPONGAN DE DOCUMENTO QUE LES
HABILITE A RESIDIR 'Y A PODER ACCEDER SIN LIMITACIONES AL MERCADO LABORAL.

Dichos sujetos deberan tener el siguiente parentesco con un ciudadano de la Unién Europea:

Cényuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaraciéon de nulidad del vinculo
matrimonial o divorcio.

Descendiente directo del ciudadano de la Unién o de su cdnyuge siempre que no haya recaido el
acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, o divorcio, menor de veintitn afios, o
mayor de dicha edad que viva a su cargo.

Se entenderd que estan a cargo aquellos familiares cuyo sostén econdmico lo proporciona el
ciudadano de la UE y necesitan ayuda material para cubrir sus necesidades basicas. Esta dependencia
debe darse en el pais de origen.

Documentacion acreditativa a acompanar a la solicitud de participacién:

En todo caso copia legalizada:

de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién o del Pasaporte completo,
vélido y en vigor del interesado y

del DNI del ciudadano espafol o del Certificado de Registro de Extranjero o del Pasaporte
completo, vélido y en vigor del ciudadano de la Unién, con el que tiene la relacion de
parentesco.

Y en funcién del vinculo familiar, ademas debera aportarse la siguiente documentacion legalizada:

Si el solicitante es el conyuge del ciudadano de la Unidn, certificado de matrimonio
actualizado.

Si el solicitante es el descendiente del ciudadano de la Unidn, certificado de nacimiento vy,
en el caso de mayores de 21 afios, acreditacion por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho de que sus medios proceden, de forma exclusiva o con caracter principal y no
prescindible, del ciudadano de la Unién.

Si el solicitante es el descendiente del conyuge del ciudadano de la Unién:

Certificado de nacimiento y, en el caso de mayores de 21 afios, acreditacién por
cualquier medio de prueba admitido en Derecho de que sus medios proceden, de forma
exclusiva o con caracter principal y no prescindible, del conyuge del ciudadano de la
Unién.

Y certificado de matrimonio actualizado del ciudadano de la Union.

BASES DE CONVOCATORIA CT - OEP ADIF 2020 34 de 41



DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

[ 3
h Od [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado por la Oficina
consular de Espafia con jurisdiccién en el pais en el que se ha expedido dicho documento o, en su
caso, por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién salvo en el caso en que dicho documento
haya sido apostillado por la Autoridad competente del pais emisor segin el Convenio de la Haya de 5
de octubre de 1961 y salvo que dicho documento esté exento de legalizacién en virtud de Convenio
Internacional.

Nota sobre validez de los documentos publicos extranjeros: El contenido de este Anexo es
meramente orientativo. Unicamente es de aplicacion lo dispuesto en la normativa vigente en el
momento de presentacion de la solicitud.

REQUISITOS PARA QUE LOS DOCUMENTOS SEAN VALIDOS
Salvo que exista Convenio, Tratado o Acuerdo que exima de legalizar los documentos que se
requieran en un procedimiento administrativo en Espafia, los mismos se presentaran,

dependiendo del pais que los haya expedido, legalizados de alguna de las siguientes maneras:

Apostillado si el pais que expide el documento es parte en el Convenio de la Haya, de 5 de
octubre de 1961, o,

Legalizado por via diplomatica, si el pais que expide el documento no es parte en el
Convenio de la Haya.

El documento publico debera estar traducido al castellano.
TRADUCCION
Son vélidas las siguientes traducciones:

Las efectuadas al castellano por un Intérprete Jurado autorizado por el Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.

Las traducciones hechas o revisadas por:

Las Misiones diplomaticas u Oficinas consulares de Espafia en el extranjero, que deberan
llevar su sello de cotejo o traduccion debidamente firmado, y posteriormente deberan pasar
por el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién (Seccién de Legalizaciones) para
legalizar la traduccion y poner la preceptiva etiqueta de seguridad, o

Espafia que deberan estar apostilladas o legalizadas por el Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacién (Seccion de Legalizaciones) y contener la preceptiva etiqueta de seguridad.
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ANEXO V: MODELO OFICIAL DE DECLARACION JURADA O PROMESA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS LETRAS E, F,
G, H, |, DEL PUNTO 1 APARTADO | DE ESTAS BASES

DECLARACION JURADA O PROMESA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE INGRESO EN ADIF

D/DNIA. ettt , con DNI o Documento identificativo n®
....................................................................................................................... ., como  participante en la

Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Cédigo: PN120/02),

perfil de PUESTO ..o , nUMero de referencia .......coceceeeeeeeeeieeecsseeees

DECLARA:

Que no he mantenido relacion laboral con la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE), Gestor de
Infraestructuras Ferroviarias (GIF), Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE), Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), Adif Alta Velocidad (ADIF-AV), con los Organismos o Sociedades dependientes de aquellas
entidades, o con cualquier otra entidad o empresa que formase parte del sector publico, que haya finalizado
por alguna de las siguientes causas:

Adscripcién voluntaria a un expediente de regulacién de empleo o despido colectivo, o a un plan de bajas
incentivadas.

Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, siempre y
cuando haya mediado percepcidon econdmica por el cese.

Despido disciplinario que no haya sido declarado judicialmente nulo o improcedente.

Que no he sido sujeto de despido por causas objetivas en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV de las letras a), b)
y d) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Que no he cesado en RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV como consecuencia de declaracién de incapacidad
permanente total, habiendo cobrado indemnizacién por extincion de su relaciéon laboral, renunciando al
ingreso.

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en dicho Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Que no me encuentro inhabilitado para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria.

Que no estoy incurso en alguna de las incompatibilidades que determine la legislacién vigente.

. L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG5E0A31T58
Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

Eﬁ{@@ Que toda la informacion y documentacién que presento es real y cierta.
ek N
FE Y para que asi conste, firmo la presente en ........ocecmrverrrnnnen. - L€ ,de .
EL/LA PARTICIPANTE
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ANEXO VI: AUTOBAREMO DE MERITOS

Los méritos se introduciran en el Autobaremo a través de la correspondiente aplicacién ubicada en la
web de Adif, necesariamente en el plazo especificado, y se acreditardn documentalmente segun lo
previsto en el punto 4 del apartado V de estas bases. La puntuacién total del Autobaremo de Méritos
no podra superar, en ningun caso, la puntuacién maxima de 55 puntos. A efectos del cdmputo de
méritos de la experiencia profesional se contabilizaran los obtenidos hasta la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Para el calculo de la puntuacién de la experiencia profesional se valorara la adquirida hasta el Gltimo dia
de presentacién de solicitudes. La comprobacion de los méritos aportados se realizara de acuerdo con
lo establecido en el punto 4 del apartado V. PROCESO SELECTIVO.

PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO: 55 PUNTOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 50 puntos, teniendo en cuenta que un

mismo periodo de tiempo no puede ser valorado mas que por un tipo de experiencia, siguiendo los
siguientes criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

S . . , . . PUNTOS
La experiencia profesional se valorarda por dias comprendidos en el periodo
contratado y siempre que haya sido adquirida dentro de los Ultimos 5 afios.
EXP1 SerV|C|os.efect|vos prestados en Adif / Adif AV en puestos de Mando 0,500
Intermedio y Cuadro.
EXP2 Experiencia en las funciones del puesto en un nivel profesional y grupos de 0017
cotizacion acordes al perfil (se valorara hasta un maximo de 30 puntos). '
EXP3 Servicios efectivos prestados en Adif / Adif AV en puestos distintos a Mando 0100

Intermedio y Cuadro (se valorara hasta un maximo de 10 puntos).

2. OTROS MERITOS: Se valorara con un méaximo de 5 puntos, siguiendo los siguientes criterios:

OTROS MERITOS PUNTOS

Otra Titulacién Universitaria Oficial adicional, distinta de la que se aporta
para la participaciéon en el perfil como requisito o haber superado las
pruebas selectivas correspondientes a la OEP del afio anterior de Adif para
el mismo puesto.

oM1 5,000

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ANEXO VII: NORMAS ESPECIALES DE PROTECCION

Proteccion de la maternidad: aspirantes en situacion de embarazo de riesgo o parto.

La igualdad de trato y oportunidades se aplicara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en lo que se refiere al acceso
al empleo publico en Adif.

Con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion de este y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas,
en los términos establecidos en las presentes bases.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

El Tribunal con arreglo a estas bases y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso.

on:

Para poder acogerse a las medidas de caracter general que se determinan en estas bases, la interesada
deberda acreditar ante el Tribunal de Evaluacion correspondiente el estado de limitacién en que se
encuentra respecto de las fases del proceso de seleccion.

Esta acreditacién se realizard mediante la aportaciéon de la siguiente documentacién, en un plazo
maximo de dos dias naturales contados desde la fecha de emisién de los partes médicos por los que los
facultativos responsables pongan en conocimiento de la interesada su situacién:

Solicitud en modelo oficial, que se adjunta en este mismo Anexo VII, en el que deberéa hacer constar:
El proceso o acto para el que ha sido citada y al cual estd imposibilitada para comparecer.
Causa alegada para la imposibilidad de la comparecencia.

Duracién prevista de la causa alegada.

Original del Informe médico del facultativo del INGESA o del Servicio Publico de Salud autonémico
equivalente y/o de los partes o certificados médicos expedidos por los facultativos especialistas que
hagan el seguimiento del embarazo o asistan al parto, de cuyo contenido se derive indubitadamente
la imposibilidad de comparecencia de la aspirante. En estos partes o informes debera constar,
perfectamente legible, el nombre y apellidos y nimero de colegiado del facultativo que los expide.

Desde el momento en que se presenta la solicitud, la interesada autoriza a los Servicios Médicos del Adif
para que, a peticion del Tribunal de Evaluacion, puedan acceder a la informacion de su expediente o
historial clinico.

Asimismo, para la adopcion de las medidas de control o inspeccion necesarias al objeto de efectuar las
comprobaciones oportunas, la interesada permitira las visitas de inspeccion en su residencia o lugar de
estancia de los facultativos designados. La negativa a recibir estas visitas o a obstaculizar de algiin modo
la verificacion de la situacién alegada sera causa de eliminacién de la convocatoria.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

¥ ﬂ"fr:E'|
BN

Igual medida de eliminacion de la convocatoria sera aplicable cuando los facultativos designados, como
resultado de las actuaciones realizadas, aprecien que las causas no resultan a su juicio justificadas.
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Como medidas de caracter general a las que podran acogerse las aspirantes que no puedan desarrollar
en condiciones de igualdad el proceso selectivo por razones derivadas de su estado de embarazo de
riesgo, parto o posparto, o del estado de salud del neonato que deba permanecer hospitalizado a
continuacién del alumbramiento, se establecen las siguientes:

1. En caso de imposibilidad de acudir a la realizacién de pruebas selectivas en el momento y lugar
sefialado con caracter general, el Tribunal propondra al érgano convocante el nombramiento de
una Comisién de Examen especial, con ofrecimiento a la interesada de traslado de la Comision a su
lugar de residencia o estancia o a sitio proximo a estos, que permita su desplazamiento, para
realizacién de las pruebas en el mismo momento sefalado con caracter general o en los 5 dias
habiles previos o posteriores al mismo.

2. Una vez seleccionada, si la aspirante no pudiera acudir a la cita o citas fijadas para el preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal podra optar por arbitrar un sistema que habilite la realizacion
del reconocimiento en su mismo lugar de residencia o estancia o proximo a estos que permita su
desplazamiento.

KEA3D6BW7PGDMRD5WG50A31T58

on:

En caso de no ejercitar este derecho se le tendrd por desistida y por tanto eliminada de la
convocatoria.

Aspirantes con discapacidad.

Por lo que se refiere a la adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas selectivas, sera de
aplicacién lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicar este hecho en la
solicitud de participacién y acompafar a esta original del certificado oficial declarativo del mismo
emitido por el organismo competente junto con el modelo de solicitud de adaptaciones adicionales de
tiempo y/o medios, disponible en este mismo Anexo.

De acuerdo con ello, podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y/o
medios que sean oportunas para participar en las pruebas selectivas y cursos en condiciones de
igualdad, segun se indica en el nimero 4 del apartado Il de las presentes Bases.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci
E Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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SOLICITUD DE ACOGIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA
MATERNIDAD

DA, et , con DNI o Documento identificativo n°
....................................................................................................................... , como participante en la
Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Coédigo: PN120/02),
PEIfIl A PUBSIO ettt ,

NUMeEro de referenCia .......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

MANIFIESTA:
Que por motivo de maternidad segun se recoge en el original del informe médico que acompana a

esta solicitud, se encuentra imposibilitada para comparecer al proceso o acto que a continuacion se
indica:

Y SU AUIACION PreViSta €5 QB! ....viiieieieeiiieieieieieie ettt sttt bbb bbb s e bbb s s s s s e s sseas
Por lo que,
SOLICITA:

Del Tribunal de Evaluacion el acogerse a alguna de las medidas de proteccion de la maternidad previstas
en las bases de la convocatoria resefiada, autorizando a los Servicios Médicos del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias para acceder a la informacién de su expediente o historial clinico y para
realizar visitas de inspeccién en su residencia o lugar de estancia.

. L aautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificacion: KEA3D6BW7PGDMRD5WG5E0A31T58

A Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/validajsp
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

SOLICITUD DE ADAPTACIONES ADICIONALES DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA
REALIZACION DEL EJERCICIO

[e0]
Lo
O'\—'; D/DRIA. ettt , con DNI o Documento identificativo n°®
<
% ....................................................................................................................... , como participante en la
,% Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Cédigo: PN120/02),
a)
% perfil de PUESTO ....c.ceivevicicierccr e , NUMero de referencia ........coeeveencevnccnnccienn
3
E SOLICITA ADAPTACION (aportar documentacion acreditativa, en su caso):
m
a
™ EJERCICIO
é TIPO DE ADAPTACION DE
= OPOSICION
Q
_§ Eliminacion de barreras arquitectonicas O
2
% Intérprete de signos (LSE) O
o
=]
g’ Sistema Braille de escritura O
o
2
3 Sistema JAWS .
o]
% Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio (especificar): .......cocoeernieeninierninnns
0 O
B | ettt R RS A RS RE e e sttt
S
o
E Aumento del tamafio de los caracteres del examen (especificar): .......cccoevereerrrieerrinnnne,
(=]
O -
g S
o S Ayuda tECNICA (ESPECITICAN): c.viviieeeieieieieieiee ettt
L 3 O
B O | bR bbb R bbbttt s s bbb en
2 8
o .
I S OrOS (ESPECITICAT): w.vvvvveveeveceeeeeeee e eranns
E = O
3 B | et R st
o QO
©
o B
§ ?ui' DOCUMENTACION REQUERIDA (conforme a lo especificado en la convocatoria):
c E
5 § DOCUMENTO QUE SE APORTA
t g | . o . N
3= Dictamen o Certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad con un -
i E grado igual o superior al 33 %, expedidos por la Administracién competente.

s

Gl s Documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada. 0

EL/LA PARTICIPANTE
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