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Madrid, 11 de marzo de 2021 

RELACIÓN DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 

Transcurrido el plazo para realizar alegaciones por escrito respecto de la relación provisional 

de admitidos y excluidos a la presente Convocatoria, se publica la relación definitiva de 

candidatos admitidos y excluidos, según lo establecido en el apartado 5.- PRESENTACIÓN DE 

SOLICITUDES Y PLAZO de las Bases de la Convocatoria. 

Esta relación hace las veces de comunicación al interesado de la resolución adoptada a su 

reclamación. 

Los participantes pueden consultar de manera personal e individualizada el estado definitivo 

de su solicitud en la "Consulta estado participación" introduciendo el "Número de documento 

de identificación" y el "Código de participación" que figuran en su solicitud de admisión a 

pruebas selectivas. 

Los códigos de los Motivos de exclusión son los siguientes: 

CÓDIGO MOTIVO 

DE EXCLUSIÓN 
DESCRIPCIÓN MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

80 

No acredita ser funcionario de carrera adscrito al grupo A1 o 

personal con una relación laboral indefinida y fija y puesto 

equivalente con destino en el sector público estatal. 

81 
No acredita Titulación Universitaria de Grado más Máster 

Universitario (Nivel 3 MECES) / Licenciatura / Ingeniería Superior. 

82 

No acredita Máster en Prevención de Riesgos Laborales que habilite 

al desarrollo de funciones de Técnico Superior en Prevención de 

Riesgos Laborales, conforme al RD39/97, de 17 de enero, por el que 

se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención y la 

normativa de desarrollo. 

83 
No acredita estar en posesión de al menos dos especialidades en 

materia de prevención de riesgos laborales. 

84 

No acredita experiencia mínima de cinco años en elaboración y 

supervisión de procedimientos y protocolos del sistema de gestión 

de prevención de riesgos laborales, evaluaciones de riesgos 

laborales e informes técnicos en materia preventiva. 

85 

No acredita experiencia mínima de cinco años en participación en 

comités de seguridad y salud laboral, coordinación del servicio de 

prevención de riesgos laborales y planificación en actividades 

preventivas 
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PERFIL DE PUESTO Nº DE CANDIDATO ESTADO DEFINITIVO  MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

21/01RE 10072274 Admitido Definitivo
21/01RE 10072279 Excluido Definitivo 84,85
21/01RE 10072281 Excluido Definitivo 83
21/01RE 10072285 Excluido Definitivo 80,84,85
21/01RE 10072286 Excluido Definitivo 81,84,85
21/01RE 10072287 Admitido Definitivo
21/01RE 10072288 Excluido Definitivo 80,84,85
21/01RE 10072289 Excluido Definitivo 80,84,85
21/01RE 10072290 Admitido Definitivo
21/01RE 10072291 Excluido Definitivo 80,81
21/01RE 10072292 Admitido Definitivo
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