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DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS
Direccién de Planificacion, Organizacién y Administracién
Subdireccién de Organizacion y Gestion Directiva

Convocatoria de Movilidad Interadministrativa en Adif
(Convocatoria de 23 de junio de 2020)

Perfil: JEFE DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.
(CODIGO RE2002)

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a
desarrollar: (maximo 60 puntos)

EXPERIENCIA (55 puntos maximo): Se valorara la experiencia profesional
acreditada por los candidatos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Bloque 1: Experiencia minima de 8 afios y hasta 15 afios en puestos
directivos. Se valorara dicha experiencia, otorgando 0.111 puntos por cada
por cada mes acreditado, hasta un maximo de 20 puntos (equivalente a 180
meses). Este concepto no puntuard en caso de no acreditar el minimo de 8
anos (96 meses) requerido.

- Bloque 2: Experiencia minima de 5 afios y hasta 10 afios en programacion y
seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo en el ambito de la
Infraestructura y Via, asi como en la coordinaciéon y control de proyectos y
obras de infraestructura. Se valorard dicha experiencia, otorgando 0.208
puntos por cada mes acreditado, hasta un maximo de 25 puntos
(equivalente a 120 meses). Este concepto no puntuara en caso de no acreditar
el minimo de 5 afos (60 meses) requerido.

- Bloque 3: Experiencia minima de 3 afios y hasta 5 afios en el desarrollo,
implantacidn y aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad en la
Circulacién. Se valorara dicha experiencia, otorgando 0.166 puntos por cada
mes acreditado, hasta un maximo de 10 puntos (equivalente a 60 meses).
Este concepto no puntuara en caso de no acreditar el minimo de 3 afios (36
meses) requerido.

FORMACION (5 puntos maximo): Se valorara la formacién acreditada por los
candidatos, de acuerdo con las funciones del puesto:
- Masters oficiales o cursos de postgrado de al menos 300 horas, 5 puntos.

- Cursos de menos de 300 horas, 1 punto por cada curso hasta un maximo de
5 puntos.



