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CONVOCATORIA DE COBERTURA DE PUESTO EN ADIF: 

DIRECTOR GENERAL CORPORATIVO DE GESTIÓN DE PERSONAS, 

ESTRATEGIA Y SEGURIDAD   

(CÓDIGO: INT25/02) 

(CONVOCATORIA DE 07 DE FEBRERO DE 2025) 

 

 
Madrid, 26 de febrero de 2025 

RELACIÓN DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
Transcurrido el plazo para realizar alegaciones por escrito respecto de la relación 
provisional de admitidos y excluidos a la presente Convocatoria, se publica la relación 
definitiva de candidatos admitidos y excluidos, según lo establecido en el apartado 4.- 
PROCESO DE SELECCIÓN, apartado 4.b Fases del proceso selectivo de las Bases de la 
Convocatoria.  
 
Esta relación hace las veces de comunicación al interesado de la resolución adoptada a su 
reclamación.  
 
Los participantes pueden consultar de manera personal e individualizada el estado 
definitivo de su solicitud en la "Consulta estado participación" introduciendo el "Número 
de documento de identificación" y el "Código de participación" que figuran en su solicitud 
de admisión a pruebas selectivas.  
 
Los códigos de los Motivos de exclusión son los siguientes: 

 

CÓDIGO 
MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

DESCRIPCIÓN MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

80 
No acredita Titulación Universitaria Nivel 3 MECES: Grado en Derecho 
más Máster Universitario / Licenciatura en Derecho.  

81 

No acredita experiencia laboral mínima de 10 años en puestos 
directivos en el ámbito de Gestión de Personas en el sector público, de 
los que al menos 5 años hayan sido desempeñados en un puesto con 
nivel de responsabilidad mínima de director, con experiencia en las 
áreas de planificación de recursos humanos, organización, 
dimensionamiento de plantilla, procesos de selección, ingresos de 
personal, ámbito jurídico laboral, gestión directiva, estructura 
organizativa, evaluación de desempeño, gestión por objetivos, 
negociación colectiva, relaciones con la Representación de los 
Trabajadores, presupuestos de gastos de personal, masa salarial, así 
como administración de personal. 
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82 

No cumple requisito de experiencia laboral mínima de 10 años en 

puestos directivos en el ámbito de Gestión de Personas en el sector 

público, de los que al menos 5 años hayan sido desempeñados en un 

puesto con nivel de responsabilidad mínima de director, con 

experiencia en las áreas de planificación de recursos humanos, 

organización, dimensionamiento de plantilla, procesos de selección, 

ingresos de personal, ámbito jurídico laboral, gestión directiva, 

estructura organizativa, evaluación de desempeño, gestión por 

objetivos, negociación colectiva, relaciones con la Representación de 

los Trabajadores, presupuestos de gastos de personal, masa salarial, así 

como administración de personal. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE PERSONAS
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

CONVOCATORIA PÚBLICA DE INGRESO EN CATEGORÍAS DE ESTRUCTURA DE DIRECCIÓN EN ADIF

CÓDIGO: INT25/02

CONVOCATORIA DE 07 DE FEBRERO 2025

PERFIL DEL PUESTO TURNO Nº DE CANDIDATO ESTADO MOTIVO DE EXCLUSIÓN
25/02RE 10200991 Excluido Definitivo 80,81,82
25/02RE 10200992 Excluido Definitivo 80,81,82
25/02RE 10200994 Excluido Definitivo 82
25/02RE 10201001 Admitido Definitivo
25/02RE 10201003 Excluido Definitivo 81,82
25/02RE 10201004 Excluido Definitivo 82
25/02RE 10201010 Admitido Definitivo
25/02RE 10201017 Excluido Definitivo 80,81,82
25/02RE 10201021 Excluido Definitivo 81,82
25/02RE 10201022 Excluido Definitivo 81
25/02RE 10201035 Excluido Definitivo 80,81,82
25/02RE 10201037 Excluido Definitivo 81,82
25/02RE 10201046 Excluido Definitivo 82
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