® D.G. CORPORATIVA DE GESTION DE PERSONAS, ESTRATEGIA'YY SEGURIDAD
Od l F DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACIONY ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIA DE
MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EN ADIF
(CODIGO: PNI25/02)

(CONVOCATORIA DE 16 DE JULIO DE 2025)

Madrid, 2 de diciembre de 2025

PUBLICACION DE PLANTILLAS CORRECTORAS

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria en el apartado V.
PROCESO SELECTIVO, fase 1* de oposicién, se publica nota informativa con las
resoluciones tomadas por el Tribunal de Evaluacion.

Asimismo, se informa a las personas participantes de que estan disponibles las plantillas
correctoras correspondientes a los test realizados el dia 15 de noviembre de 2025.

CUPO RESERVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se informa que la siguiente persona candidata, participante en los perfiles 25/18CT -
Cuadro Técnico Area Econdmicay 25/19CT - Cuadro Técnico Area de Gestién, pasa de
participar en el Sistema General al Cupo Reservado para Personas con Discapacidad con
motivo del reconocimiento de un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, con fecha
de efectividad dentro del plazo establecido en las Bases de la Convocatoria.

PERFIL DE
PUESTO

N.° PERSONA

TURNO CANDIDATA

PREVIAMENTE = ACTUALIZACION

Cupo Reserva

25/18CT Cuarto 10215671 Sistema General ] .
Discapacidad

Cupo Reserva

25/19CT Cuarto 10215677 Sistema General ) .
Discapacidad

RESOLUCION DEL TRIBUNAL SOBRE LAS ALEGACIONES
PRESENTADAS A LAS PREGUNTAS CONTENIDAS EN LAS PRUEBAS

Las preguntas objeto de reclamacién han sido las siguientes:
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PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES
Codigo de Examen A N.° pregunta Codigo de Examen B N.° pregunta
1213 1 4240 11
1213 3 4240 4
1213 5 4240 9
1213 7 4240 8
1213 8 4240 15
1213 11 4240 7
1213 15 4240 12
1213 16 4240 16
1213 19 4240 31
1213 20 4240 23
1213 21 4240 30
1213 22 4240 29
1213 24 4240 27
1213 26 4240 32
1213 27 4240 24
1213 29 4240 19
1213 30 4240 28
1213 31 4240 33
1213 32 4240 26
1213 33 4240 21
1213 34 4240 34
1213 35 4240 35
1213 37 4240 37
1213 38 4240 40
1213 39 4240 45
1213 41 4240 42
1213 44 4240 44
1213 46 4240 38
1213 49 4240 49
1213 52 4240 52
1213 53 4240 53
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Cuadro Técnico - Area Juridica (25/17CT)
Cuadro Técnico - Area Econdmica (25/18CT)

Cuadro Técnico - Gestion Documental (25/20CT)
Cuadro Técnico - Prevencion de Riesgos Laborales (25/21CT)
Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo (25/22CT)
Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificacion (25/23CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria Civil (25/24CT)

Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial (25/25CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion (25/26CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica (25/27CT)

Codigo de Examen A N.° pregunta Codigo de Examen B N.° pregunta

2130 1 4131 2
2130 2 4131 1
2130 3 4131 12
2130 4 4131 13
2130 6 4131 9
2130 7 4131 4
2130 8 4131 14
2130 9 4131 3
2130 10 4131 15
2130 12 4131 6
2130 13 4131 5
2130 15 4131 8
2130 16 4131 16

Cuadro Técnico - Area de Gestion (25/19CT)

Cddigo de Examen A N.° pregunta Codigo de Examen B N.° pregunta

3214 1 4004 4
3214 2 4004 3
3214 3 4004 5
3214 4 4004 7
3214 5 4004 8
3214 7 4004 2
3214 9 4004 12
3214 10 4004 13
3214 11 4004 15
3214 12 4004 11
3214 14 4004 10
3214 15 4004 9
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Antes de proceder a la correcciéon de las pruebas selectivas, el Tribunal, segin se
establece en el apartado IV. Tribunal de Evaluacion y Comisiones de Examen, de las
Bases dela Convocatoria,y enusode las atribuciones que le confiere, procedié a solicitar
informe técnico a un grupo de personas expertas en las distintas materias objeto de
examen respecto a la posible existencia de errores contenidos en las mismas.

Todas las alegaciones han sido sometidas a un analisis exhaustivo por parte de dicho
grupo de personas expertas. Tras dicha revision, se concluye que los items reclamados
estan correctamente formulados y que las respuestas oficiales publicadas en las
plantillas correctoras el 18 de noviembre de 2025 son las correctas y definitivas.
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PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES
Codigo de examen: 1213 Codigo de examen: 4240
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta

1 A 1 D
2 A 2

3 B 3 D
4 C 4 B
5 A 5 A
6 D 6 C
7 D 7 C
8 C 8 D
9 B 9 A
10 D 10 B
11 C 11 A
12 D 12 B
13 D 13 D
14 B 14 D
15 B 15 C
16 D 16 B
17 A 17 A
18 D 18 C
19 A 19 C
20 B 20 C
21 D 21 B
22 C 22 A
23 C 23 B
24 C 24 B
25 A 25 A
26 C 26 D
27 B 27 C
28 A 28 B
29 C 29 C
30 B 30 D
31 A 31 A
32 D 32 C
33 B 33 A
34 D 34 B
35 D 35 B
36 C 36 B
37 C 37 C
38 C 38 A
39 A 39 B
40 B 40 C
41 D 41 C
42 B 42 D
43 A 43 B
44 B 44 B
45 B 45 A
46 A 46 A
47 C 47 B
48 A 48 B
49 D 49 D
50 B 50 A
51 B 51 B
52 C 52 D
53 B 53 C
54 A 54 C
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PARTE ESPECIFICA PARA LOS PERFILES:
Cuadro Técnico - Area Juridica (25/17CT)
Cuadro Técnico - Area Economia (25/18CT)
Cuadro Técnico - Gestion Documental (25/20CT)
Cuadro Técnico - Prevencion de Riesgos Laborales (25/21CT)
Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo (25/22CT)
Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificacion (25/23CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria Civil (25/24CT
Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial (25/25CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion (25/26CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica (25/27CT)
Cédigo del libro: 2130 Cadigo del libro: 4131
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta
1 A 1 A
2 A 2 A
3 C 3 C
4 B 4 B
5 D 5 C
6 C 6 D
7 B 7 D
8 C 8 C
9 C 9 C
10 C 10 A
11 B 11 B
12 D 12 C
13 C 13 B
14 A 14 C
15 C 15 C
16 D 16 A
17 D 17 B
18 C 18 D
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PARTE ESPECIFICA PARA EL PERFIL:
Cuadro Técnico - Area Gestién (25/19CT)
Cadigo del libro: 3214 Cadigo del libro: 4004
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta
1 B 1 C
2 C 2 C
3 D 3 C
4 A 4 B
5 D 5 D
6 C 6 C
7 C 7 A
8 C 8 D
9 A 9 A
10 D 10 B
11 B 11 C
12 C 12 A
13 C 13 D
14 B 14 C
15 A 15 B
16 B 16 D
17 A 17 C
18 D 18 C




