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CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN CATEGORIAS DE
MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EN ADIF
(CODIGO: PNI25/02)

(CONVOCATORIA DE 16 DE JULIO DE 2025)

Madrid, 18 de noviembre de 2025

PUBLICACION DE PLANTILLAS CORRECTORAS Y CUADERNILLOS DE
EXAMEN

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria en el apartado
V. PROCESO SELECTIVO, FASE 12 DE OPOSICION se publica nota informativa con
las plantillas correctoras y las preguntas de conocimientos e idiomas correspondientes a
los test realizados el dia 15 de noviembre de 2025 en las sedes de Barcelona, Ledn,
Madrid y Sevilla.

Para preservar los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial titularidad
de PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se informa que la publicacién
de la prueba de test Psicométrico se realizard mediante un enlace que los candidatos
podran encontrar en su “Consulta Estado Participacion” (se adjunta guia para el
acceso). El contenido del enlace estarad disponible en el mismo plazo indicado para la
realizacion de las alegaciones respecto del resultado de su prueba.

Quedan expresamente prohibidas la reproduccion, la distribucion, la modificacion,
reutilizacién, explotacién, transformacién, y la comunicacidon publica, incluida su
modalidad de puesta a disposicién, de la totalidad o parte de los contenidos publicados
en esta pagina web, referidos a los test psicométricos, con fines comerciales, en cualquier
soporte y por cualquier medio técnico, con expresa mencion a la carga de los archivos, su
envio por cualquier formato electrénico, transmisién, uso, tratamiento o distribucion para
propdsitos publicos o comerciales que trasciendan el ambito privado sin la autorizacion
de PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA.

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se reserva el derecho de
ejercer todas aquellas acciones legales disponibles en el derecho para reclamar
cualquier responsabilidad derivada de una mala utilizacidon de estos contenidos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles, desde el 19 al 21 de noviembre
de 2025, ambos inclusive, para realizar alegaciones por escrito respecto de las
preguntas y respuestas contenidas en las pruebas selectivas a través del enlace
“Comunicaciones del candidato”, seleccionando la opcién “ALEGACION A LAS
PREGUNTAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS”, se debe de introducir necesariamente
el codigo de examen, el nimero de pregunta y exponer claramente las razones que
justifican su alegacion.
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Una vez que sean analizadas y resueltas por el Tribunal las alegaciones, sobre la posible
existencia de errores en las preguntas y respuestas contenidas en las pruebas,
interpuestas por los candidatos en tiempo y forma, se publicard nota informativa con las
resoluciones tomadas por el Tribunal de Evaluacién, dicha publicacion hara las veces
de comunicacioén al interesado.
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PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES
Codigo de examen: 1213 Codigo de examen: 4240
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta
1 A 1 D
2 A 2 B
3 B 3 D
4 C 4 B
5 A 5 A
6 D 6 C
7 D 7 C
8 C 8 D
9 B 9 A
10 D 10 B
11 C 11 A
12 D 12 B
13 D 13 D
14 B 14 D
15 B 15 C
16 D 16 B
17 A 17 A
18 D 18 C
19 A 19 C
20 B 20 C
21 D 21 B
22 C 22 A
23 C 23 B
24 C 24 B
25 A 25 A
26 C 26 D
27 B 27 C
28 A 28 B
29 C 29 C
30 B 30 D
31 A 31 A
32 D 32 C
33 B 33 A
34 D 34 B
35 D 35 B
36 C 36 B
37 C 37 C
38 C 38 A
39 A 39 B
40 B 40 C
41 D 41 C
42 B 42 D
43 A 43 B
44 B 44 B
45 B 45 A
46 A 46 A
47 C 47 B
48 A 48 B
49 D 49 D
50 B 50 A
51 B 51 B
52 C 52 D
53 B 53 C
54 A 54 C
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PARTE ESPECIFICA PARA LOS PERFILES:
Cuadro Técnico - Area Juridica (25/17CT)
Cuadro Técnico - Area Economia (25/18CT)
Cuadro Técnico - Gestion Documental (25/20CT)
Cuadro Técnico - Prevencion de Riesgos Laborales (25/21CT)
Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo (25/22CT)
Cuadro Técnico - Arquitectura Técnicay Edificacion (25/23CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria Civil (25/24CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial (25/25CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion (25/26CT)
Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica (25/27CT)
Codigo de examen 2130 Codigo de examen 4131
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta
1 A 1 A
2 A 2 A
3 C 3 C
4 B 4 B
5 D 5 C
6 C 6 D
7 B 7 D
8 C 8 C
9 C 9 C
10 C 10 A
11 B 11 B
12 D 12 C
13 C 13 B
14 A 14 C
15 C 15 C
16 D 16 A
17 D 17 B
18 C 18 D
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PARTE ESPECIFICA PARA EL PERFIL:
Cuadro Técnico - Area Gestion (25/19CT)
Cadigo del libro: 3214 Cadigo del libro: 4004
N° pregunta Respuesta correcta N° pregunta Respuesta correcta
1 B 1 C
2 C 2 C
3 D 3 C
4 A 4 B
5 D 5 D
6 C 6 C
7 C 7 A
8 C 8 D
9 A 9 A
10 D 10 B
11 B 11 C
12 C 12 A
13 C 13 D
14 B 14 C
15 A 15 B
16 B 16 D
17 A 17 C
18 D 18 C
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CUADERNILLOS DE EXAMEN

Test realizados el dia 15 de noviembre de 2025 en las sedes de
Barcelona, Leén, Madrid y Seuvilla.
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Convocatoria Publica de Ingreso en categorias
de Mando Intermedio y Cuadro (Codigo: PNI25/02)
(Convocatoria de 16 julio de 2025)

Caodigo de examen: 1213
Perfiles:

- 25/17CT Cuadro Técnico - Area Juridica

- 25/18CT Cuadro Técnico - Area Econdmica

- 25/19CT Cuadro Técnico - Area de Gestion

- 25/20CT Cuadro Técnico - Gestion Documental

- 25/21CT Cuadro Técnico - Prevencion de Riesgos Laborales
- 25/22CT Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo

- 25/23CT Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificacion
- 25/24CT Cuadro Técnico - Ingenieria Civil

- 25/25CT Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial

- 25/26CT Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion
- 25/27CT Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisioén.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
0 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segun le indiquen, lleva todas sus pdaginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hara perder tiempo atil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrira un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacion de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacién maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerird un minimo del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién maxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntian ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN

Test Psicométrico - preguntas 1-18 - Copyright © 2025 PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.
Todos los derechos reservados
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Inglés

19. We need to book a
the sea.

for our holiday by

a) cottage
b) tent

C) mansion
d) palace

20. She
about it.

a) came

to the party if she had known

b) would have come
c) comes
d) will come

21. I'm afraid I've
them anywhere.

my keys. I can’t find

a) dropped
b) left

€) missed
d) lost

22. There's
a) few

milk in the fridge.

b) a few
C) some
d) many

23. My laptop isn't working properly. I'll take it
to the

a) mechanic

b) doctor

c) technician

d) painter

24. The train was , SO we arrived late.
a) early

b) crowded

c) delayed

d) quick

25, What does this sign mean?
Please use other door.

a) Don't use this door, use another one.

b) This is the only entrance.

¢) You must open both doors.

d) Only employees can use this door.

26. She has a very attitude. She never
gives up.

a) passive

b) negative

c) determined

d) quiet

27. They reached an after a long
discussion.

a) agree

b) agreement

C) agreeing

d) agreeable

28. The teacher gave us a to complete
before Friday.

a) task

b) chore

c) duty

d) role

29. If I enough money, I'll go on holiday
this summer.

a) will save

b) saved

C) save

d) had saved

30. That deal sounds suspicious. It could be a

a) solution
b) scam
c) offer

d) sale

31. What does this notice mean?

No entry except staff.

a) Only staff members are allowed to go in.
b) Staff cannot go inside.

c) Visitors should go in.

d) Everyone can enter freely.

32. What does this sentence mean?
He’s not as tall as his brother.

a) He's the taller one.

b) His brother is shorter.

c) He’s not very tall.

d) His brother is taller.
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33. Seldom
a) I see

b) do I see
c) I saw

d) did I saw

such a brilliant performance.
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Reserva Inglés

34. What does the speaker imply?
He behaves as though he owns the place.

a) He wants to buy it.

b) He actually owns the place.

c) He works there.

d) He pretends to be the boss.

35. What does this sentence suggest?

We’'d better leave now, or we’ll miss the train.

a) It's a good idea to leave now.
b) We can leave later.

c) We've already missed the train.
d) We should leave.

36. The company wants to more staff
before summer.

a) send

b) fired

c) employ

d) offer
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Conocimiento General

37. Segun las Declaracion sobre la Red 2026 de
Adif, en las infraestructuras ferroviarias
consideradas transfronterizas,
reglamentariamente se podran establecer, con
objeto de facilitar el trafico ferroviario
transfronterizo, excepciones a la normativa
aplicable al resto de la RFIG sobre:

a) No se admiten excepciones normativas al trafico
ferroviario.

b) Unicamente la referida a la exencién lingtistica
siempre que la empresa ferroviaria lo solicite a la
Direccion de Trafico del administrador de
infraestructuras.

c) Se podran establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulacion ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que seran de aplicacion en la seccidn fronteriza para
las circulaciones que tengan origen o destino la
estacion de la RFIG que delimita la seccion fronteriza.
d) Se podran establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulacion ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
gue seran de aplicacién en toda la RFIG a la empresa
ferroviaria extranjera.

38. Segin la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, respecto al procedimiento
de la rectificacion registral de la mencion
relativa al sexo, la persona encargada del
registro Civil debera:

a) Citar a la persona legitimada para que comparezca
de nuevo y ratifique su solicitud en el plazo maximo
de 1 mes desde la comparecencia inicial.

b) Dictar resolucion sobre la rectificacion registral
solicitada dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la primera comparecencia.
c) Informar en la comparecencia inicial a la persona
solicitante de las consecuencias juridicas de la
rectificacion pretendida.

d) De tratarse de personas menores de dieciocho
afnos y mayores de dieciséis, todos los intervinientes
en el procedimiento tendran en consideracion en todo
momento el interés superior de la persona menor.

39. éCudles de los siguientes contratos quedan
sometidos a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico?

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, que celebren las entidades
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, entendidos como
onerosos aquellos en los que el contratista obtenga
algun tipo de beneficio econdmico, ya sea de forma
directa o indirecta.

b) Aquellos, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
que celebren las entidades enumeradas en el articulo
3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
salvo que el contratista obtenga algun tipo de
beneficio econémico, ya sea de forma directa o
indirecta.

c) Aquellos contratos administrativos que celebren las
entidades enumeradas en el articulo 3 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, salvo que el
contratista obtenga algun tipo de beneficio
economico, ya sea de forma directa o indirecta.

d) Los contratos onerosos de caracter exclusivamente
administrativo, que celebren las entidades
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, entendidos como
onerosos aquellos sometidos a regulacién armonizada.

40. Seguin el articulo 19 de la ley 31/1995,
écuando debe repetirse la formacion en
prevencion de riesgos laborales?

a) Cada seis meses.

b) Cuando sea necesario por cambios en las funciones
0 equipos o se introduzcan nuevas tecnologias.

¢) Solo cuando lo solicite el trabajador

d) Cada vez que cambie la direccidn de la empresa.
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41. Senale la opcion INCORRECTA: Segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, a los
fines de esta Ley, seran criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos:

a) La participacion equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

b) La colaboracion y cooperacidn entre las distintas
Administraciones publicas en la aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

c) El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
d) La implantacion de un lenguaje sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, culturales y artisticas.

42. Segun el Real Decreto 311/2022,
équé regula el Real Decreto 311/2022?

a) El RGPD.

b) El Esquema Nacional de Seguridad.
c) La proteccién de datos personales.
d) La Ley de Ciberseguridad.

43. Segun lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. éQuién esta
obligado a mantener la confidencialidad de los
datos personales?

a) Los responsables y encargados del tratamiento asi
como todas las personas que intervengan en cualquier
fase.

b) Solo tiene deber de confidencialidad el responsable.
c) Solo tiene deber de confidencialidad el encargado.
d) Solo tienen deber de confidencialidad el encargado
y el responsable.

44. Segun la Ley 38/2015, éa quién corresponde
la elaboracion, aprobaciéon y publicacion de la
Declaracion de la Red?

a) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Consejo de Ministros.

d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

45. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el
articulo 54, sobre principios de conducta, el
empleado publico:

a) Podra aceptar regalos, siempre que no consistan en
dinero efectivo.

b) Debera rechazar cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia.

c) No necesitara observar las normas sobre seguridad
y salud.

d) No podra realizar actividades fuera de su jornada
laboral.

46. Senalar de los siguientes principios, cual de
ellos esta previsto en la Ley 40/2015 en el
ejercicio de la potestad sancionadora:

a) Principio de legalidad.

b) Principio de Celeridad.

¢) Principio de Retroactividad.

d) Principio de Inmediacién Judicial.

47. ElI Reglamento Delegado 2018/762 de
la Comision de 8 de marzo seifiala que se
entendera por "Organismo de Certificacion
de Ila Seguridad":

a) El organismo responsable del analisis e
investigacion de los accidentes ferroviarios.

b) El organismo encargado de la emisién de informes
de evaluacion de los indicadores de accidentalidad.

c) El organismo responsable de la expediciéon de un
certificado de seguridad unico, ya sea la Agencia o
una autoridad nacional de seguridad.

d) El organismo encargado de la formalizacidn de los
requisitos de seguridad en las empresas ferroviarias.
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48. La importancia de un cambio en el sistema
ferroviario que repercuta en la seguridad se
decidira en funcion de los siguientes criterios
segun el Reglamento 402/2013 de la Comision,
de 30 de abril:

a) Consecuencias en caso de fallo, innovacion
empleada en su realizacién, complejidad, supervision,
reversibilidad del mismo y adicionalidad.

b) Exclusivamente de la novedad y riesgos que
implique su entrada en funcionamiento.

c) Se trata de una decisidén potestativa de la persona
que ostente la responsabilidad en el ambito de la
seguridad en la circulaciéon en empresas ferroviarias o
administradores de infraestructuras.

d) Exclusivamente de la severidad del cambio.

49. El personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley 53/1984 para desempeiiar
una actividad privada, équé autorizacion debe
solicitar?

a) No necesita autorizacion.

b) No necesita autorizacion si es por cuenta propia.

c) No necesita autorizacion si es una actividad
profesional por cuenta ajena.

d) No necesita autorizacion para actividades
particulares en ejercicio de un derecho reconocido.

50. En casos de urgente necesidad, équé
decisiones puede adoptar el Presidente segun el
Estatuto del ADIF?

a) Remover al Consejo de Administracién de la
Entidad.

b) Adoptar decisiones que competen al Consejo de
Administracion, sometiéndolas a ratificacion posterior.
c) Modificar el régimen juridico de la Entidad.

d) Modificar el Estatuto de la Entidad.

51. Segian la ley 39/2015, écual de
los siguientes tramites, NO pone fin
al procedimiento?

a) La resolucion.

b) El tramite de audiencia.

c) La declaracién de caducidad.
d) El desistimiento.
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Reserva Conocimiento General

52. éQué establece la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico en términos de obligatoriedad
de las modificaciones contractuales?

a) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares no seran
obligatorias para los contratistas salvo en los casos de
fuerza mayor.

b) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares no seran en
ningun caso obligatorias para los contratistas.

¢) Que cuando la modificacion no resulte obligatoria
para el contratista, la misma solo sera acordada por el
organo de contratacion previa conformidad por escrito
del mismo.

d) Que las modificaciones previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares seran
obligatorias para los contratistas cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia
que no exceda del 20% del precio inicial del contrato.

53. El Esquema Nacional de Seguridad establece
que la auditoria de seguridad, con caracter
extraordinario, debera realizarse:

a) Siempre que no se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de informacion, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.

b) Siempre que se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de informacién, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.

c) Cada afio.

d) Nunca se ha de realizar.

54. Acorde con lo indicado en la Declaracion
sobre la Red 2026 de Adif, las tarifas de los
canones ferroviarios se determinaran:

a) Se determina por los Administradores de
Infraestructuras Ferroviarias, aprobando un
Reglamento adoptado por su Consejo de
Administracion que debera ser publicado en el BOE y
sus valores se incluirdn en la Declaracién sobre la
Red.

b) La transformacién de la naturaleza juridica de los
canones, operada por la Ley 26/2022, de 19 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015 de
29 de septiembre del Sector Ferroviario, determina
que estos seran establecidos por la CNMC (Comision
Nacional de Mercados y Competencia).

¢) Por la Directiva 2012/34/UE del Parlamento
Europea y del Consejo de 21 de noviembre de 2012
por la que establece un espacio ferroviario europeo
dnico.

d) Son aprobados con caracter anual en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al numero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precision.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segln le indiquen, lleva todas sus pdginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hara perder tiempo atil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrird un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacion de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificardn conjuntamente siendo la puntuacién mdaxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerird un minimo del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién mdaxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntdan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN

Test Psicométrico - preguntas 1-18 - Copyright © 2025 PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.
Todos los derechos reservados
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Inglés

19. If I enough money, I'll go on holiday
this summer.

a) will save

b) saved

C) save

d) had saved

20. My laptop isn‘t working properly. I'll take it
to the

a) mechanic

b) doctor

¢) technician

d) painter

21. Seldom
a) I see

b) do I see
c) I saw

d) did I saw

such a brilliant performance.

22, What does this sign mean?
Please use other door.

a) Don't use this door, use another one.

b) This is the only entrance.

¢) You must open both doors.

d) Only employees can use this door.

23. She to the party if she had known
about it.

a) came

b) would have come

c) comes

d) will come

24. They reached an after a long
discussion.

a) agree

b) agreement

C) agreeing

d) agreeable

25. The teacher gave us a to complete
before Friday.

a) task

b) chore

c) duty

d) role

26. What does this sentence mean?
He’s not as tall as his brother.

a) He's the taller one.

b) His brother is shorter.

c) He’s not very tall.

d) His brother is taller.

27. The train was , SO we arrived late.
a) early

b) crowded

c) delayed

d) quick

28. That deal sounds suspicious. It could be a

a) solution
b) scam
c) offer

d) sale

29. There's
a) few

milk in the fridge.

b) a few
C) some
d) many

30. I'm afraid I've
them anywhere.

my keys. I can't find

a) dropped
b) left

c) missed
d) lost

31. We need to book a
the sea.

a) cottage

b) tent

C) mansion

d) palace

for our holiday by

32. She has a very attitude. She never
gives up.

a) passive

b) negative

¢) determined

d) quiet
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33. What does this notice mean?
No entry except staff.

a) Only staff members are allowed to go in.

b) Staff cannot go inside.

c) Visitors should go in.

d) Everyone can enter freely.
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Reserva Inglés

34. What does the speaker imply?
He behaves as though he owns the place.

a) He actually owns the place.

b) He pretends to be the boss.

c) He works there.

d) He wants to buy it.

35. What does this sentence suggest?
We’'d better leave now, or we’ll miss the train.
a) We've already missed the train.

b) We should leave.

c) It's a good idea to leave now.

d) We can leave later.

36. The company wants to more staff
before summer.

a) fired

b) employ

c) offer

d) send
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Conocimiento General

37. Segun las Declaracion sobre la Red 2026 de
Adif, en las infraestructuras ferroviarias
consideradas transfronterizas,
reglamentariamente se podran establecer, con
objeto de facilitar el trafico ferroviario
transfronterizo, excepciones a la normativa
aplicable al resto de la RFIG sobre:

a) No se admiten excepciones normativas al trafico
ferroviario.

b) Unicamente la referida a la exencién lingtistica
siempre que la empresa ferroviaria lo solicite a la
Direccion de Trafico del administrador de
infraestructuras.

c) Se podran establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulacion ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que seran de aplicacion en la seccidn fronteriza para
las circulaciones que tengan origen o destino la
estacion de la RFIG que delimita la seccidon fronteriza.
d) Se podran establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulacion ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
gue seran de aplicacién en toda la RFIG a la empresa
ferroviaria extranjera.

38. Senalar de los siguientes principios, cual de
ellos esta previsto en la Ley 40/2015 en el
ejercicio de la potestad sancionadora:

a) Principio de legalidad.

b) Principio de Celeridad.

¢) Principio de Retroactividad.

d) Principio de Inmediacién Judicial.

39. Segun la ley 39/2015, écual de
los siguientes tramites, NO pone fin
al procedimiento?

a) La resolucion.

b) El tramite de audiencia.

c) La declaraciéon de caducidad.
d) El desistimiento.

40. Segin la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, respecto al procedimiento
de Ia rectificacion registral de la mencién
relativa al sexo, la persona encargada del
registro Civil debera:

a) Citar a la persona legitimada para que comparezca
de nuevo y ratifique su solicitud en el plazo maximo
de 1 mes desde la comparecencia inicial.

b) Dictar resolucién sobre la rectificacion registral
solicitada dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la primera comparecencia.
c) Informar en la comparecencia inicial a la persona
solicitante de las consecuencias juridicas de la
rectificacidon pretendida.

d) De tratarse de personas menores de dieciocho
aflos y mayores de dieciséis, todos los intervinientes
en el procedimiento tendran en consideracién en todo
momento el interés superior de la persona menor.

41. El Reglamento Delegado 2018/762 de
la Comision de 8 de marzo seifiala que se
entendera por "Organismo de Certificacion
de Ila Seguridad":

a) El organismo responsable del analisis e
investigacién de los accidentes ferroviarios.

b) El organismo encargado de la emisién de informes
de evaluacion de los indicadores de accidentalidad.

c) El organismo responsable de la expedicidn de un
certificado de seguridad unico, ya sea la Agencia o
una autoridad nacional de seguridad.

d) El organismo encargado de la formalizacién de los
requisitos de seguridad en las empresas ferroviarias.
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42. Senale la opcion INCORRECTA: Segun la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, a los
fines de esta Ley, seran criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos:

a) La participacion equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

b) La colaboracion y cooperacidn entre las distintas
Administraciones publicas en la aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

c) El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
d) La implantacion de un lenguaje sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, culturales y artisticas.

43. Segun el articulo 19 de la ley 31/1995,
écuando debe repetirse la formacion en
prevencion de riesgos laborales?

a) Cada seis meses.

b) Cuando sea necesario por cambios en las funciones
0 equipos o se introduzcan nuevas tecnologias.

c) Sélo cuando lo solicite el trabajador

d) Cada vez que cambie la direccion de la empresa.

44. Segun la Ley 38/2015, éa quién corresponde
la elaboracién, aprobaciéon y publicaciéon de la
Declaracion de la Red?

a) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Consejo de Ministros.

d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

45. éCudles de los siguientes contratos quedan
sometidos a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico?

a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica, que celebren las entidades
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, entendidos como
onerosos aquellos en los que el contratista obtenga
algun tipo de beneficio econdmico, ya sea de forma
directa o indirecta.

b) Aquellos, cualquiera que sea su naturaleza juridica,
que celebren las entidades enumeradas en el articulo
3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
salvo que el contratista obtenga algun tipo de
beneficio econémico, ya sea de forma directa o
indirecta.

c) Aquellos contratos administrativos que celebren las
entidades enumeradas en el articulo 3 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, salvo que el
contratista obtenga algun tipo de beneficio
economico, ya sea de forma directa o indirecta.

d) Los contratos onerosos de caracter exclusivamente
administrativo, que celebren las entidades
enumeradas en el articulo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, entendidos como
onerosos aquellos sometidos a regulacién armonizada.

46. Segun lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. éQuién esta
obligado a mantener la confidencialidad de los
datos personales?

a) Los responsables y encargados del tratamiento asi
como todas las personas que intervengan en cualquier
fase.

b) Solo tiene deber de confidencialidad el responsable.
c) Solo tiene deber de confidencialidad el encargado.
d) Solo tienen deber de confidencialidad el encargado
y el responsable.

47. Segun el Real Decreto 311/2022,
équé regula el Real Decreto 311/2022?

a) El RGPD.

b) El Esquema Nacional de Seguridad.

c) La proteccion de datos personales.

d) La Ley de Ciberseguridad.
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48. En casos de urgente necesidad, ;qué
decisiones puede adoptar el Presidente seguin el
Estatuto del ADIF?

a) Remover al Consejo de Administracién de la
Entidad.

b) Adoptar decisiones que competen al Consejo de
Administracion, sometiéndolas a ratificacion posterior.
c) Modificar el régimen juridico de la Entidad.

d) Modificar el Estatuto de la Entidad.

49. El personal comprendido en el ambito de
aplicacion de la Ley 53/1984 para desempeiar
una actividad privada, équé autorizacion debe
solicitar?

a) No necesita autorizacion.

b) No necesita autorizacion si es por cuenta propia.

c) No necesita autorizacion si es una actividad
profesional por cuenta ajena.

d) No necesita autorizacion para actividades
particulares en ejercicio de un derecho reconocido.

50. La importancia de un cambio en el sistema
ferroviario que repercuta en la seguridad se
decidira en funcion de los siguientes criterios
segin el Reglamento 402/2013 de la Comisiodn,
de 30 de abril:

a) Consecuencias en caso de fallo, innovacion
empleada en su realizacién, complejidad, supervision,
reversibilidad del mismo y adicionalidad.

b) Exclusivamente de la novedad y riesgos que
implique su entrada en funcionamiento.

c) Se trata de una decisidén potestativa de la persona
que ostente la responsabilidad en el ambito de la
seguridad en la circulacién en empresas ferroviarias o
administradores de infraestructuras.

d) Exclusivamente de la severidad del cambio.

51. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el
articulo 54, sobre principios de conducta, el
empleado publico:

a) Podra aceptar regalos, siempre que no consistan en
dinero efectivo.

b) Debera rechazar cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia.

c) No necesitara observar las normas sobre seguridad
y salud.

d) No podra realizar actividades fuera de su jornada
laboral.
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Reserva Conocimiento General

52. éQué establece la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico en términos de obligatoriedad
de las modificaciones contractuales?

a) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares no seran en
ningun caso obligatorias para los contratistas.

b) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares no seran
obligatorias para los contratistas salvo en los casos de
fuerza mayor.

c) Que las modificaciones previstas en el pliego de
cldusulas administrativas particulares seran
obligatorias para los contratistas cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteracion en su cuantia
que no exceda del 20% del precio inicial del contrato.
d) Que cuando la modificacidn no resulte obligatoria
para el contratista, la misma solo sera acordada por el
organo de contratacion previa conformidad por escrito
del mismo.

53. El Esquema Nacional de Seguridad establece
que la auditoria de seguridad, con caracter
extraordinario, debera realizarse:

a) Nunca se ha de realizar.

b) Siempre que no se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de informacion, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.

c) Siempre que se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de informacion, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.

d) Cada afio.

54. Acorde con lo indicado en la Declaracion
sobre la Red 2026 de Adif, las tarifas de los
canones ferroviarios se determinaran:

a) Son aprobados con caracter anual en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

b) La transformacién de la naturaleza juridica de los
canones, operada por la Ley 26/2022, de 19 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015 de
29 de septiembre del Sector Ferroviario, determina
que estos seran establecidos por la CNMC (Comision
Nacional de Mercados y Competencia).

¢) Se determina por los Administradores de
Infraestructuras Ferroviarias, aprobando un
Reglamento adoptado por su Consejo de
Administracion que debera ser publicado en el BOE y
sus valores se incluirdn en la Declaracién sobre la
Red.

d) Por la Directiva 2012/34/UE del Parlamento
Europea y del Consejo de 21 de noviembre de 2012
por la que establece un espacio ferroviario europeo
unico.
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INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisioén.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segun le indiquen, lleva todas sus pdginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hara perder tiempo atil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrira un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacion de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacién maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerira un minimo del 50% de la puntuaciéon maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién mdaxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntidan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Conocimiento Especifico

1. éEn qué fecha se realizéo la Declaracion
Institucional de lucha Contra el fraude por el
Presidente de Adif?

a) 28 de octubre de 2024.

b) 28 de noviembre de 2024.

c) 28 de octubre de 2023.

d) 28 de noviembre de 2023.

2. En relacién con el Canal Etico de Adif, seiale
la respuesta CORRECTA:

a) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberan llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y podran ser nominativas o
andnimas.

b) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberdn llevarse a cabo en la sede electrénica y
deberan ser nominativas.

c) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberan llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y deberan ser anénimas.

d) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberan llevarse a cabo en la sede electrénica y
podran ser nominativas.

3. Segin el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de los
siguientes NO es un derecho que tienen los
usuarios de los servicios de transporte
ferroviario de viajeros?

a) A acceder a la publicacién por las empresas
ferroviarias, con la suficiente antelacion, del horario
de servicios y de los precios correspondientes a éstos.
b) A recibir las mercancias y equipajes en el mismo
estado en que las entregaron.

c) A respetar las medidas que, en materia de
proteccién civil y seguridad, establezcan los 6rganos
competentes respecto de las infraestructuras
ferroviarias.

d) A ser indemnizados de los perjuicios que les
causen, en caso de incumplimiento por la empresa
ferroviaria de las obligaciones que les correspondan.

4., Segun el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de los
siguientes elementos NO se considera parte de
la infraestructura de via?

a) Los terraplenes.

b) Las capas de asiento.

¢) Los viaductos.

d) Las trincheras.

5. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, écoOmo se
denominan las medidas excepcionales que se
aplican ante impactos residuales?

a) Medidas residuales.

b) Medidas de vigilancia ambiental.

c) Medidas preventivas.

d) Medidas compensatorias.

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
19/2013, ées posible ampliar el plazo para
resolver las solicitudes de informacion publica?
a) Si, siempre que el sujeto obligado lo considere
oportuno y lo motive debidamente.

b) No, nunca, el sujeto obligado esta obligado a
resolver en el plazo de un mes.

c) Puede ampliarse en el caso de que el volumen y la
complejidad de lo solicitado asi lo hagan necesario.

d) Puede ampliarse siempre que se justifique que el
personal encargado de gestionar la solicitud tiene una
carga de trabajo superior a la habitual.

7. Segin el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de las
siguientes NO se considera una instalaciéon
ferroviaria de electrificacion?

a) Linea aérea de contacto.

b) Las de telecomunicaciones fijas.

c) Las subestaciones.

d) Las lineas de acometida energética.

8. Conforme al Reglamento del Sector
Ferroviario, équé informacion debe incluirse
obligatoriamente en la Subseccion de personal
de conduccion del Registro Especial Ferroviario?
a) Exclusivamente, el nombre e identificacion del
titular, la empresa ferroviaria a la que pertenece vy el
tipo de habilitacion.

b) El nombre del titular y sus datos de identificacion,
el titulo de circulacién de vehiculos tipo C y las
funciones en materia de seguridad en el transporte de
mercancias peligrosas.

c) El nombre del titular y su identificacion, asi como
los datos de sus licencias, habilitaciones, cursos,
sanciones y horas de conduccion.

d) El nombre e identificacion del titular y el personal
familiar a su cargo.
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9. ¢Puede, segiin la Ley 19/2013, limitarse el
acceso a la informacion publica?

a) No, siendo el objeto de la Ley ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, siempre debe
concederse el acceso.

b) Si, de conformidad con lo establecido en el art. 18
de la Ley.

c) Si, de conformidad con lo establecido en el art.14
de la Ley.

d) Si, pero en todo caso, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno revisara de oficio la adecuada
aplicacién de los limites.

10. Segun el Reglamento del Sector Ferroviario,
équé necesitan los agentes de transporte,
cargadores y operadores de transporte
combinado para solicitar capacidad de
infraestructura ferroviaria?

a) Obtener una licencia de empresa de servicios
alternativos.

b) Disponer de un certificado de seguridad especifico.
c) Realizar una declaracién de actividad y disponer de
una habilitacién especifica.

d) Obtener de una autorizacién especifica del
administrador de infraestructuras.

11. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, équién
presentara ante el drgano sustantivo, junto con
la documentaciéon exigida por la legislacion
sectorial, la solicitud de inicio de la evaluacion
de impacto ambiental simplificada?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El 6rgano ambiental.

d) Este tramite no esta contemplado en la Ley.

12. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, épara la
elaboracion del documento de alcance del
estudio de impacto ambiental, quién consultara
a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El érgano sustantivo.
d) El érgano ambiental.

13. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, équién
realizara, en el procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria y dentro del
procedimiento sustantivo de autorizacion del
proyecto, los tramites de informacion publica y
de consultas a las Administraciones Publicas
afectadas y a las personas interesadas?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El érgano sustantivo.

d) El érgano ambiental.

14. Segin Ila Ley 21/2013, <¢en qué
procedimiento de evaluacion ambiental el
promotor debe elaborar y presentar al d6rgano
sustantivo un estudio de impacto ambiental?

a) Evaluacién de impacto ambiental ordinaria.

b) Evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

c) Evaluacion de impacto ambiental simplificada.

d) Evaluacion ambiental estratégica simplificada.

15. Segin la Ley 21/2013, en la evaluacion
ambiental estratégica ordinaria, écual es el
plazo que tiene el 6rgano ambiental desde la
recepcion del expediente completo para
formular la declaracion ambiental estratégica
una vez realizado el analisis técnico del mismo?
a) 2 meses.
b) 3 meses.
C) 4 meses.
d) 5 meses.
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Reserva Conocimiento Especifico

16. Segun se establece en la Politica corporativa
de lucha contra el fraude, la corrupcion y el
soborno, équiénes se encuentran especialmente
expuestos al riesgo de fraude, corrupcion y
soborno?

a) La Alta Direccién, miembros del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y el personal
perteneciente a Estructura de Direccion.

b) La Alta Direccidon, miembros del Comité de
Direccion, el personal perteneciente a Estructura de
Direccién, el personal de Estructura de Apoyo y los
Directores de contrato.

c) La Alta Direccién, miembros del Comité de
Direccion, el personal perteneciente a Estructura de
Direccién y el personal de Estructura de Apoyo.

d) La Alta Direccion, miembros del Comité de
Direccién, el personal perteneciente a Estructura de
Direccion y los Responsables de contrato.

17. éQué facultades se prevén en el Reglamento
del Sector Ferroviario, para el personal de
inspeccion en el ejercicio de su funciéon?

a) Imponer sanciones directas y ejecutivas.

b) Revocar y dejar sin efecto la licencia de empresa
ferroviaria.

c) Suspender los servicios e incautarse del material
rodante que genere el incidente.

d) Adoptar, con caracter cautelar, provisionalmente y
por el menor tiempo posible, toda clase de medidas
gue garanticen la adecuada prestacion del servicio.

18. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, équién
podra recabar, durante el analisis técnico del
expediente, en cualquier momento, ya sea
directamente o a través del 6rgano sustantivo,
el informe de organismos cientificos o
académicos que resulten necesarios para
disponer de los elementos de juicio suficientes
para poder realizar la evaluacion de impacto
ambiental ordinaria?

a) El promotor.

b) El autor.

c) El érgano ambiental.

d) El érgano gestor del espacio Red Natura 2000.
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ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

Convocatoria Publica de Ingreso en categorias
de Mando Intermedio y Cuadro (Codigo: PNI25/02)
(Convocatoria de 16 julio de 2025)

Cddigo de examen: 4131

Perfiles:

- 25/17CT Cuadro Técnico - Area Juridica

- 25/18CT Cuadro Técnico - Area Econdmica

- 25/20CT Cuadro Técnico - Gestion Documental

- 25/21CT Cuadro Técnico - Prevencion deRiesgos Laborales
- 25/22CT Cuadro Técnico - Enfermeria del Trabajo

- 25/23CT Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificacion
- 25/24CT Cuadro Técnico - Ingenieria Civil

- 25/25CT Cuadro Técnico - Ingenieria Industrial

- 25/26CT Cuadro Técnico - Ingenieria de Telecomunicacion
- 25/27CT Cuadro Técnico - Ingenieria en Informatica

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisién.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
0 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segln le indiquen, lleva todas sus pdginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hara perder tiempo util de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrira un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacién de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacién maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerira un minimo del 50% de la puntuacidon maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién maxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntudan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Conocimiento Especifico

1. En relacién con el Canal Etico de Adif, senale
la respuesta CORRECTA:

a) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberan llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y podran ser nominativas o
anonimas.

b) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberdn llevarse a cabo en la sede electrénica y
deberan ser nominativas.

c) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberan llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y deberan ser andénimas.

d) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Etico deberdn llevarse a cabo en la sede electrénica y
podran ser nominativas.

2. ¢éEn qué fecha se realizé la Declaracion
Institucional de lucha Contra el fraude por el
Presidente de Adif?

a) 28 de octubre de 2024.

b) 28 de noviembre de 2024.

c) 28 de octubre de 2023.

d) 28 de noviembre de 2023.

3. éPuede, segun la Ley 19/2013, limitarse el
acceso a la informacioén publica?

a) No, siendo el objeto de la Ley ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad publica, siempre debe
concederse el acceso.

b) Si, de conformidad con lo establecido en el art. 18
de la Ley.

c) Si, de conformidad con lo establecido en el art.14
de la Ley.

d) Si, pero en todo caso, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno revisara de oficio la adecuada
aplicacion de los limites.

4. Segun el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de las
siguientes NO se considera una instalacion
ferroviaria de electrificaciéon?

a) Linea aérea de contacto.

b) Las de telecomunicaciones fijas.

c) Las subestaciones.

d) Las lineas de acometida energética.

5. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, équién
realizara, en el procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria y dentro del
procedimiento sustantivo de autorizacion del
proyecto, los tramites de informacion publica y
de consultas a las Administraciones Publicas
afectadas y a las personas interesadas?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El érgano sustantivo.

d) El érgano ambiental.

6. Segln lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental, épara la
elaboracion del documento de alcance del
estudio de impacto ambiental, quién consultara
a las Administraciones publicas afectadas y a las
personas interesadas?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El érgano sustantivo.

d) El érgano ambiental.

7. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluaciéon ambiental, éicOomo se
denominan las medidas excepcionales que se
aplican ante impactos residuales?

a) Medidas residuales.

b) Medidas de vigilancia ambiental.

c) Medidas preventivas.

d) Medidas compensatorias.

8. Segun la Ley 21/2013, en la evaluaciéon
ambiental estratégica ordinaria, écual es el
plazo que tiene el 6rgano ambiental desde la
recepcion del expediente completo para
formular la declaracion ambiental estratégica
una vez realizado el analisis técnico del mismo?
a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 5 meses.
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9. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
19/2013, ées posible ampliar el plazo para
resolver las solicitudes de informacion publica?
a) Si, siempre que el sujeto obligado lo considere
oportuno y lo motive debidamente.

b) No, nunca, el sujeto obligado esta obligado a
resolver en el plazo de un mes.

c) Puede ampliarse en el caso de que el volumen y la
complejidad de lo solicitado asi lo hagan necesario.

d) Puede ampliarse siempre que se justifique que el
personal encargado de gestionar la solicitud tiene una
carga de trabajo superior a la habitual.

10. Segin la Ley 21/2013, ¢éen qué
procedimiento de evaluacion ambiental el
promotor debe elaborar y presentar al 6rgano
sustantivo un estudio de impacto ambiental?

a) Evaluacién de impacto ambiental ordinaria.

b) Evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

c) Evaluacién de impacto ambiental simplificada.

d) Evaluacion ambiental estratégica simplificada.

11. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental, équién
presentara ante el drgano sustantivo, junto con
la documentaciéon exigida por la legislacion
sectorial, la solicitud de inicio de la evaluacion
de impacto ambiental simplificada?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El 6rgano ambiental.

d) Este tramite no esta contemplado en la Ley.

12. Segun el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de los
siguientes NO es un derecho que tienen los
usuarios de los servicios de transporte
ferroviario de viajeros?

a) A acceder a la publicacién por las empresas
ferroviarias, con la suficiente antelacion, del horario
de servicios y de los precios correspondientes a éstos.
b) A recibir las mercancias y equipajes en el mismo
estado en que las entregaron.

c) A respetar las medidas que, en materia de
proteccidn civil y seguridad, establezcan los 6rganos
competentes respecto de las infraestructuras
ferroviarias.

d) A ser indemnizados de los perjuicios que les
causen, en caso de incumplimiento por la empresa
ferroviaria de las obligaciones que les correspondan.

13. Segun el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, écual de los
siguientes elementos NO se considera parte de
la infraestructura de via?

a) Los terraplenes.

b) Las capas de asiento.

c) Los viaductos.

d) Las trincheras.

14. Conforme al Reglamento del Sector
Ferroviario, équé informacion debe incluirse
obligatoriamente en la Subseccion de personal
de conduccion del Registro Especial Ferroviario?
a) Exclusivamente, el nombre e identificacion del
titular, la empresa ferroviaria a la que pertenece y el
tipo de habilitacién.

b) El nombre del titular y sus datos de identificacion,
el titulo de circulacién de vehiculos tipo C y las
funciones en materia de seguridad en el transporte de
mercancias peligrosas.

c) El nombre del titular y su identificacién, asi como
los datos de sus licencias, habilitaciones, cursos,
sanciones y horas de conduccion.

d) El nombre e identificacion del titular y el personal
familiar a su cargo.

15. Segun el Reglamento del Sector Ferroviario,
équé necesitan los agentes de transporte,
cargadores y operadores de transporte
combinado para
infraestructura ferroviaria?

solicitar capacidad de

a) Obtener una licencia de empresa de servicios
alternativos.

b) Disponer de un certificado de seguridad especifico.
c) Realizar una declaracion de actividad y disponer de
una habilitacion especifica.

d) Obtener de una autorizacion especifica del
administrador de infraestructuras.
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Reserva Conocimiento Especifico

16. Segun se establece en la Politica corporativa
de lucha contra el fraude, la corrupcion y el
soborno, équiénes se encuentran especialmente
expuestos al riesgo de fraude, corrupcion y
soborno?

a) La Alta Direccién, miembros del Comité de
Direccién, el personal perteneciente a Estructura de
Direccion y los Responsables de contrato.

b) La Alta Direccidon, miembros del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y el personal
perteneciente a Estructura de Direccidn.

c) La Alta Direccion, miembros del Comité de
Direccién, el personal perteneciente a Estructura de
Direccion y el personal de Estructura de Apoyo.

d) La Alta Direccién, miembros del Comité de
Direccion, el personal perteneciente a Estructura de
Direccién, el personal de Estructura de Apoyo y los
Directores de contrato.

17. éQué facultades se prevén en el Reglamento
del Sector Ferroviario, para el personal de
inspeccion en el ejercicio de su funciéon?

a) Imponer sanciones directas y ejecutivas.

b) Adoptar, con cardacter cautelar, provisionalmente y
por el menor tiempo posible, toda clase de medidas
gue garanticen la adecuada prestacion del servicio.

c) Revocar y dejar sin efecto la licencia de empresa
ferroviaria.

d) Suspender los servicios e incautarse del material
rodante que genere el incidente.

18. Segun lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, équién
podra recabar, durante el analisis técnico del
expediente, en cualquier momento, ya sea
directamente o a través del 6rgano sustantivo,
el informe de organismos cientificos o
académicos que resulten necesarios para
disponer de los elementos de juicio suficientes
para poder realizar la evaluacion de impacto
ambiental ordinaria?

a) El autor.

b) El promotor.

c) El érgano gestor del espacio Red Natura 2000.

d) El 6rgano ambiental.
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ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

Convocatoria Publica de Ingreso en categorias
de Mando Intermedio y Cuadro (Codigo: PNI25/02)
(Convocatoria de 16 julio de 2025)

Cdédigo de examen: 3214

Perfiles: ;
- 25/19CT Cuadro Técnico - Area de Gestion

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisioén.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
0 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segln le indiquen, lleva todas sus pdginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hard perder tiempo util de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrira un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacion de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacién maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerird un minimo del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién maxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntdan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Conocimiento Especifico

1. Segun se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, écual es uno de los
deberes basicos del trabajador segin el Estatuto
de los Trabajadores?

a) Participar en las decisiones del empresario.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

¢) Ejercer la huelga como derecho colectivo.

d) Redactar informes de produccion.

2. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, équé duracion
tiene el contrato a tiempo parcial segin el ET?

a) Como maximo por dos tercios de la jornada.

b) Menor a la mitad de la jornada completa.

c) La prestacion de servicios sera por un numero de
horas inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.

d) Se trata de un contrato sin jornada predefinida.

3. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, éa quién se aplica
el Estatuto de los Trabajadores?

a) A quienes presten servicios autébnomos con
habitualidad.

b) A trabajadores de la Administracién Publica.

¢) A los empresarios individuales que contraten
trabajadores.

d) A los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccidn de otra persona,
fisica o juridica.

4. Segin el articulo 143 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, éa quién corresponde el
ejercicio de control a los 6rganos o entidades del
sector publico estatal?

a) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE), a través de sus servicios centrales o
de sus Intervenciones Delegadas.

b) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE), a través de los servicios de inspeccion
de los distintos ministerios.

c) Al Tribunal de Cuentas, directamente o a través de
sus o6rganos delegados.

d) Al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) dependiente de la Intervencion General de la
Administracion del Estado (IGAE).

5. Segun el articulo 142 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, écual de los siguientes
NO es una forma de control de la gestion
econdmico-financiera a efectuar por Ila
Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE)?

a) El ejercicio de la funcion interventora.

b) El control financiero permanente.

c) La auditoria publica.

d) La fiscalizacion de los programas de actuacién
presupuestaria.

6. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, équé requisitos
formales debe cumplir el despido disciplinario?
a) Puede ser verbal siempre que haya dos testigos.

b) Debe notificarse por fax o por correo electréonico
con acuse de recibo.

c) Debera ser notificado por escrito, indicando los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

d) Siempre ha de ser firmado por el representante
legal del trabajador.

7. Segin la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, équién eleva el anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado al
organo al que corresponde su tramitacion?

a) La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

b) El Presidente del Gobierno.

c) El Ministro de Hacienda.

d) El Consejo de Ministros.
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8. Segun se recoge en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, écual de los siguientes enunciados
constituye un derecho laboral de los
trabajadores?

a) Denunciar al empresario por estrés.

b) Negarse a realizar tareas para las que considere que
no esta preparado.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
prevencién de riesgos laborales.

d) Evitar el uso de equipos de proteccidon que resulten
molestos.

9. ¢éCuando es valida la renuncia de un
trabajador a los derechos que le confiere la Ley
General de la Seguridad Social?

a) Nunca.

b) Cuando lo autorice la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Cuando sea fruto de un acuerdo colectivo.

d) Siempre.

10. éComo se efectuara el pago de las pensiones
derivadas de
comunes, segun el articulo 46 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre?

a) Seran satisfechas en catorce pagas,

contributivas contingencias

correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran en los
meses de julio y noviembre.

b) Seran satisfechas en doce pagas, correspondientes
a cada uno de los meses del afio.

c) Seran satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran los
meses de julio y diciembre.

d) Seran satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran en los
meses de junio y noviembre.

11. NO tendran la consideracion de accidente de
trabajo, segun el articulo 156 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el RD Legislativo 8/2015:

a) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesidn constitutiva del accidente.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia
temeraria del trabajador accidentado.

¢) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

d) Las enfermedades, no incluidas en el articulo
siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de
la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
gue la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecucion del mismo.

12. éCuando prescribe el derecho a la devolucion
de ingresos indebidos por pagos a la seguridad
social, seguin el articulo 26 del Texto Refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre?

a) A los 3 afios.

b) A los 2 afios.

c) A los 4 afios.

d) Al afo.

13. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015,
équé tipo de prestaciones incluye la accién
protectora de la Seguridad Social?

a) Solo econdmicas.

b) Solo sanitarias.

c) Econdmicas y sanitarias.

d) Ninguna.

14. Segin el Real Decreto Legislativo 8/2015,
équé articulo regula el complemento por
minimos en pensiones contributivas?

a) Art. 58.

b) Art. 59.

c) Art. 60.

d) Art. 61.
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15. ¢Cual de estas afirmaciones relativas al
aplazamiento de pago de las deudas de
seguridad social es INCORRECTA?

a) El aplazamiento podra incluir las cuotas
correspondientes a la aportacién de los trabajadores y
a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

b) El aplazamiento comprendera el principal de la
deuda y, en su caso, los recargos, intereses y costas
del procedimiento que fueran exigibles en la fecha de
solicitud.

c) El aplazamiento de pago suspende el procedimiento
recaudatorio.

d) El principal de la deuda, los recargos sobre ella y
las costas del procedimiento que fueran objeto de
aplazamiento devengaran interés.
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Reserva Conocimiento Especifico

16. Segin el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, écual de las siguientes
situaciones genera responsabilidad solidaria en el
pago de prestaciones?

a) El propietario de una vivienda responde
solidariamente si contrata reparaciones domésticas con
una empresa que luego resulta insolvente.

b) El adquirente de una explotaciéon o negocio responde
solidariamente con el anterior titular o sus herederos
por prestaciones causadas antes de la sucesion.

c) El empresario que recibe mano de obra cedida
temporalmente solo responde si la cesidn tiene fines
lucrativos.

d) La responsabilidad subsidiaria del propietario de una
obra contratada se aplica siempre, incluso si el
empresario no ha sido declarado insolvente.

17. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, écual de los
siguientes enunciados responde a una extincién
de contrato por causas objetivas?

a) Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién efectiva en la empresa.
b) Comisidn de una falta grave.

¢) Incumplimiento del horario en una o en varias
ocasiones.

d) Cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién y en un periodo de 90
dias afecte a 35 trabajadores en una empresa que
ocupe a 400 trabajadores.

18. Segin la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, en los compromisos de gasto de
caracter plurianual previstos en el articulo 47,
écual es el limite general para el gasto que se
impute en el ejercicio inmediato siguiente a
aquel en el que se autorizan?

a) El 50% del crédito inicial que corresponda al

programa.
b) El 90% del crédito remanente.
c) El que fije la Ley de Presupuestos Generales del

Estado que lo aprueba.
d) El 70% del crédito inicial a que corresponda la
operacion.
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ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

Convocatoria Publica de Ingreso en categorias
de Mando Intermedio y Cuadro (Codigo: PNI25/02)
(Convocatoria de 16 julio de 2025)

Cdédigo de examen: 4004

Perfiles: ’
- 25/19CT Cuadro Técnico - Area de Gestion

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria publica de ingreso en categorias de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atencion al nimero de pregunta para contestar en la fila con el mismo nimero en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también saltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Comun (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Especifico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisioén.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Comun
0 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Especifico segln le indiquen, lleva todas sus pdginas y no tiene
defectos de impresion. Si detecta alguna anomalia, comuniquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hard perder tiempo util de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.

- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35y 36.

- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.

- Para la Prueba de Conocimiento Especifico: Cuerpos 2, 3y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los items estan correctamente formulados, pero si algun item le genera dudas, podra reclamar al
terminar el examen. Se abrira un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicacion de las plantillas correctoras de 3 dias habiles.

TIPO DE PRUEBAS

Los tipos de pruebas son los siguientes:

- Una Prueba Selectiva Comun: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.

- Una Prueba de Conocimiento Especifico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas segun le indiquen.

PUNTUACION

* Las tres pruebas se calificaran conjuntamente siendo la puntuacién maxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Especifico 120 puntos.

* Se requerird un minimo del 50% de la puntuacién maxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuacion minima del 40% de la puntuacién maxima posible en cada uno de los test.

* La formula de correccidn es la siguiente: Aciertos — (Errores/3).

* Las respuestas en blanco no puntdan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Conocimiento Especifico

1. Segun se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, équé requisitos
formales debe cumplir el despido disciplinario?
a) Puede ser verbal siempre que haya dos testigos.

b) Debe notificarse por fax o por correo electrénico
con acuse de recibo.

c) Debera ser notificado por escrito, indicando los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

d) Siempre ha de ser firmado por el representante
legal del trabajador.

47/2003,
Presupuestaria, équién eleva el anteproyecto de

2, Segin la Ley General
Ley de Presupuestos Generales del Estado al
organo al que corresponde su tramitacion?

a) La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

b) El Presidente del Gobierno.

¢) El Ministro de Hacienda.

d) El Consejo de Ministros.

3. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, équé duracion
tiene el contrato a tiempo parcial segun el ET?

a) Como maximo por dos tercios de la jornada.

b) Menor a la mitad de la jornada completa.

c) La prestacién de servicios sera por un nimero de
horas inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.

d) Se trata de un contrato sin jornada predefinida.

4. Segin se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, écual es uno de los
deberes basicos del trabajador segun el Estatuto
de los Trabajadores?

a) Participar en las decisiones del empresario.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos
laborales.

c) Ejercer la huelga como derecho colectivo.

d) Redactar informes de produccion.

5. Segun se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, éa quién se aplica
el Estatuto de los Trabajadores?

a) A quienes presten servicios auténomos con
habitualidad.

b) A trabajadores de la Administracidn Publica.

c) A los empresarios individuales que contraten
trabajadores.

d) A los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacién y direccion de otra persona,
fisica o juridica.

6. Segln se recoge en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, écual de los siguientes enunciados
constituye un derecho laboral de los
trabajadores?

a) Denunciar al empresario por estrés.

b) Negarse a realizar tareas para las que considere que
no esta preparado.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de
prevencion de riesgos laborales.

d) Evitar el uso de equipos de proteccidon que resulten
molestos.

7. Segun el articulo 143 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, éa quién corresponde el
ejercicio de control a los 6rganos o entidades del
sector publico estatal?

a) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE), a través de sus servicios centrales o
de sus Intervenciones Delegadas.

b) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE), a través de los servicios de inspeccion
de los distintos ministerios.

c) Al Tribunal de Cuentas, directamente o a través de
sus o6rganos delegados.

d) Al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) dependiente de la Intervencion General de la
Administracion del Estado (IGAE).
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8. Seglin el articulo 142 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, écual de los siguientes
NO es una forma de control de la gestion
econémico-financiera a efectuar por |Ia
Intervencion General de la Administracion del
Estado (IGAE)?

a) El ejercicio de la funcidn interventora.

b) El control financiero permanente.

c) La auditoria publica.

d) La fiscalizacidén de los programas de actuacion
presupuestaria.

9. ¢éCual de estas afirmaciones relativas al
aplazamiento de pago de las deudas de
seguridad social es INCORRECTA?

a) El aplazamiento podra incluir las cuotas
correspondientes a la aportacion de los trabajadores y
a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

b) El aplazamiento comprendera el principal de la
deuda y, en su caso, los recargos, intereses y costas
del procedimiento que fueran exigibles en la fecha de
solicitud.

c) El aplazamiento de pago suspende el procedimiento
recaudatorio.

d) El principal de la deuda, los recargos sobre ella y
las costas del procedimiento que fueran objeto de
aplazamiento devengaran interés.

10. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015,
équé articulo regula el complemento por
minimos en pensiones contributivas?

a) Art. 58.

b) Art. 59.

c) Art. 60.

d) Art. 61.

11. éCuando prescribe el derecho a la devolucion
de ingresos indebidos por pagos a la seguridad
social, segin el articulo 26 del Texto Refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre?

a) A los 3 afos.

b) A los 2 afos.

c) A los 4 afios.

d) Al afo.

12. éCuando es valida la renuncia de un
trabajador a los derechos que le confiere la Ley
General de la Seguridad Social?

a) Nunca.

b) Cuando lo autorice la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

¢) Cuando sea fruto de un acuerdo colectivo.

d) Siempre.

13. ¢Como se efectuara el pago de las pensiones
contributivas derivadas de contingencias
comunes, segun el articulo 46 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre?

a) Seran satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran en los
meses de julio y noviembre.

b) Seran satisfechas en doce pagas, correspondientes
a cada uno de los meses del afio.

c) Seran satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran los
meses de julio y diciembre.

d) Seran satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del afio y
dos pagas extraordinarias que se devengaran en los
meses de junio y noviembre.

14. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015,
équé tipo de prestaciones incluye la accién
protectora de la Seguridad Social?

a) Solo econdmicas.

b) Solo sanitarias.

c) Econdmicas y sanitarias.

d) Ninguna.
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15. NO tendran la consideraciéon de accidente de
trabajo, segun el articulo 156 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el RD Legislativo 8/2015:

a) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia
temeraria del trabajador accidentado.

¢) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

d) Las enfermedades, no incluidas en el articulo
siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de

la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecucion del mismo.
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Reserva Conocimiento Especifico

16. Segun el articulo 168 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, écual de las siguientes
situaciones genera responsabilidad solidaria en el
pago de prestaciones?

a) El propietario de una vivienda responde
solidariamente si contrata reparaciones domésticas con
una empresa que luego resulta insolvente.

b) El empresario que recibe mano de obra cedida
temporalmente solo responde si la cesion tiene fines
lucrativos.

c) La responsabilidad subsidiaria del propietario de una
obra contratada se aplica siempre, incluso si el
empresario no ha sido declarado insolvente.

d) El adquirente de una explotacion o negocio responde
solidariamente con el anterior titular o sus herederos
por prestaciones causadas antes de la sucesion.

17. Segun se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, écual de los
siguientes enunciados responde a una extincion
de contrato por causas objetivas?

a) Incumplimiento del horario en una o en varias
ocasiones.

b) Cuando concurran causas econdomicas, técnicas,
organizativas o de produccion y en un periodo de 90
dias afecte a 35 trabajadores en una empresa que
ocupe a 400 trabajadores.

c) Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacion efectiva en la empresa.
d) Comision de una falta grave.

18. Segin la Ley 47/2003, General

Presupuestaria, en los compromisos de gasto de
caracter plurianual previstos en el articulo 47,
écudl es el limite general para el gasto que se
impute en el ejercicio inmediato siguiente a
aquel en el que se autorizan?

a) El 90% del crédito remanente.
b) El 50% del crédito inicial que corresponda al

programa.

c) El 70% del crédito inicial a que corresponda la
operacion.

d) El que fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado que lo aprueba.

Pagina 5





