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PUBLICACIÓN DE PLANTILLAS CORRECTORAS Y CUADERNILLOS DE 

EXAMEN 

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria en el apartado 

V. PROCESO SELECTIVO, FASE 1ª DE OPOSICIÓN se publica nota informativa con 

las plantillas correctoras y las preguntas de conocimientos e idiomas correspondientes a 

los test realizados el día 15 de noviembre de 2025 en las sedes de Barcelona, León, 

Madrid y Sevilla. 

Para preservar los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial titularidad 

de PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se informa que la publicación 

de la prueba de test Psicométrico se realizará mediante un enlace que los candidatos 

podrán encontrar en su “Consulta Estado Participación” (se adjunta guía para el 

acceso). El contenido del enlace estará disponible en el mismo plazo indicado para la 

realización de las alegaciones respecto del resultado de su prueba.  

Quedan expresamente prohibidas la reproducción, la distribución, la modificación, 

reutilización, explotación, transformación,  y la comunicación pública, incluida su 

modalidad de puesta a disposición, de la totalidad o parte de los contenidos publicados 

en esta página web, referidos a los test psicométricos, con fines comerciales, en cualquier 

soporte y por cualquier medio técnico, con expresa mención a la carga de los archivos, su 

envío por cualquier formato electrónico, transmisión, uso, tratamiento o distribución para 

propósitos públicos o comerciales que trasciendan el ámbito privado  sin la autorización 

de PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA.  

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se reserva el derecho de 

ejercer todas aquellas acciones legales disponibles en el derecho para reclamar 

cualquier responsabilidad derivada de una mala utilización de estos contenidos. 

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 días hábiles, desde el 19 al 21 de noviembre 

de 2025, ambos inclusive, para realizar alegaciones por escrito respecto de las 

preguntas y respuestas contenidas en las pruebas selectivas a través del enlace 

“Comunicaciones del candidato”, seleccionando la opción “ALEGACIÓN A LAS 

PREGUNTAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS”, se debe de introducir necesariamente 

el código de examen, el número de pregunta y exponer claramente las razones que 

justifican su alegación.  
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Una vez que sean analizadas y resueltas por el Tribunal las alegaciones, sobre la posible 
existencia de errores en las preguntas y respuestas contenidas en las pruebas, 
interpuestas por los candidatos en tiempo y forma, se publicará nota informativa con las 
resoluciones tomadas por el Tribunal de Evaluación, dicha publicación hará las veces 

de comunicación al interesado. 
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Código de examen: 1213 Código de examen: 4240

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 A 1 D

2 A 2 B

3 B 3 D

4 C 4 B

5 A 5 A

6 D 6 C

7 D 7 C

8 C 8 D

9 B 9 A

10 D 10 B

11 C 11 A

12 D 12 B

13 D 13 D

14 B 14 D

15 B 15 C

16 D 16 B

17 A 17 A

18 D 18 C

19 A 19 C

20 B 20 C

21 D 21 B

22 C 22 A

23 C 23 B

24 C 24 B

25 A 25 A

26 C 26 D

27 B 27 C

28 A 28 B

29 C 29 C

30 B 30 D

31 A 31 A

32 D 32 C

33 B 33 A

34 D 34 B

35 D 35 B

36 C 36 B

37 C 37 C

38 C 38 A

39 A 39 B

40 B 40 C

41 D 41 C

42 B 42 D

43 A 43 B

44 B 44 B

45 B 45 A

46 A 46 A

47 C 47 B

48 A 48 B

49 D 49 D

50 B 50 A

51 B 51 B

52 C 52 D

53 B 53 C

54 A 54 C

PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES
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Código de examen 2130 Código de examen 4131

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 A 1 A

2 A 2 A

3 C 3 C

4 B 4 B

5 D 5 C

6 C 6 D

7 B 7 D

8 C 8 C

9 C 9 C

10 C 10 A

11 B 11 B

12 D 12 C

13 C 13 B

14 A 14 C

15 C 15 C

16 D 16 A

17 D 17 B

18 C 18 D

PARTE ESPECÍFICA PARA LOS PERFILES:

Cuadro Técnico - Área Jurídica (25/17CT) 
Cuadro Técnico - Área Economía (25/18CT) 

Cuadro Técnico – Gestión Documental (25/20CT) 
Cuadro Técnico – Prevención de Riesgos Laborales (25/21CT) 

Cuadro Técnico – Enfermería del Trabajo (25/22CT) 
Cuadro Técnico – Arquitectura Técnica y Edificación (25/23CT)  

Cuadro Técnico - Ingeniería Civil (25/24CT)
Cuadro Técnico - Ingeniería Industrial (25/25CT) 

Cuadro Técnico - Ingeniería de Telecomunicación (25/26CT)
Cuadro Técnico - Ingeniería en Informática (25/27CT)
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Código del libro: 3214 Código del libro: 4004

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 B 1 C

2 C 2 C

3 D 3 C

4 A 4 B

5 D 5 D

6 C 6 C

7 C 7 A

8 C 8 D

9 A 9 A

10 D 10 B

11 B 11 C

12 C 12 A

13 C 13 D

14 B 14 C

15 A 15 B

16 B 16 D

17 A 17 C

18 D 18 C

PARTE ESPECÍFICA PARA EL PERFIL:

Cuadro Técnico - Área Gestión (25/19CT)
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Convocatoria Pública de Ingreso en categorías
de Mando Intermedio y Cuadro (Código: PNI25/02)

(Convocatoria de 16 julio de 2025) 
Código de examen: 1213 

Perfiles:

- 25/17CT Cuadro Técnico - Área Jurídica
- 25/18CT Cuadro Técnico - Área Económica
- 25/19CT Cuadro Técnico - Área de Gestión
- 25/20CT Cuadro Técnico - Gestión Documental
- 25/21CT Cuadro Técnico - Prevención de Riesgos Laborales
- 25/22CT Cuadro Técnico - Enfermería del Trabajo
- 25/23CT Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificación
- 25/24CT Cuadro Técnico - Ingeniería Civil
- 25/25CT Cuadro Técnico - Ingeniería Industrial
- 25/26CT Cuadro Técnico - Ingeniería de Telecomunicación
- 25/27CT Cuadro Técnico - Ingeniería en Informática 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
- Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.

* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.

TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen. 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
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test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN 

Test Psicométrico - preguntas 1-18 - Copyright © 2025 PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.
Todos los derechos reservados



19. We need to book a ______ for our holiday by
the sea.
a) cottage
b) tent
c) mansion
d) palace

20. She ______ to the party if she had known
about it.
a) came
b) would have come
c) comes
d) will come

21. I’m afraid I’ve ______ my keys. I can’t find
them anywhere.
a) dropped
b) left
c) missed
d) lost

22. There’s ______ milk in the fridge.
a) few
b) a few
c) some
d) many

23. My laptop isn’t working properly. I’ll take it
to the ______.
a) mechanic
b) doctor
c) technician
d) painter

24. The train was______, so we arrived late.
a) early
b) crowded
c) delayed
d) quick

25. What does this sign mean?

Please use other door.
a) Don’t use this door, use another one.
b) This is the only entrance.
c) You must open both doors.
d) Only employees can use this door.
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26. She has a very ______ attitude. She never
gives up.
a) passive
b) negative
c) determined
d) quiet

27. They reached an _____ after a long
discussion.
a) agree
b) agreement
c) agreeing
d) agreeable

28. The teacher gave us a ______ to complete
before Friday.
a) task
b) chore
c) duty
d) role

29. If I ______ enough money, I’ll go on holiday
this summer.
a) will save
b) saved
c) save
d) had saved

30. That deal sounds suspicious. It could be a
______.
a) solution
b) scam
c) offer
d) sale

31. What does this notice mean?

No entry except staff.
a) Only staff members are allowed to go in.
b) Staff cannot go inside.
c) Visitors should go in.
d) Everyone can enter freely.

32. What does this sentence mean?

He’s not as tall as his brother.
a) He’s the taller one.
b) His brother is shorter.
c) He’s not very tall.
d) His brother is taller.

Inglés



33. Seldom ______ such a brilliant performance.
a) I see
b) do I see
c) I saw
d) did I saw
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34. What does the speaker imply?

He behaves as though he owns the place.

a) He wants to buy it.
b) He actually owns the place.
c) He works there.
d) He pretends to be the boss.

35. What does this sentence suggest?

We’d better leave now, or we’ll miss the train.

a) It’s a good idea to leave now.
b) We can leave later.
c) We’ve already missed the train.
d) We should leave.

36. The company wants to ______ more staff
before summer.
a) send
b) fired
c) employ
d) offer
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37. Según las Declaración sobre la Red 2026 de
Adif, en las infraestructuras ferroviarias
consideradas transfronterizas,
reglamentariamente se podrán establecer, con
objeto de facilitar el tráfico ferroviario
transfronterizo, excepciones a la normativa
aplicable al resto de la RFIG sobre:
a) No se admiten excepciones normativas al tráfico
ferroviario.
b) Únicamente la referida a la exención lingüística
siempre que la empresa ferroviaria lo solicite a la
Dirección de Tráfico del administrador de
infraestructuras.
c) Se podrán establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulación ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que serán de aplicación en la sección fronteriza para
las circulaciones que tengan origen o destino la
estación de la RFIG que delimita la sección fronteriza.
d) Se podrán establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulación ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que serán de aplicación en toda la RFIG a la empresa
ferroviaria extranjera.

38. Según la Ley 4/2023, de 28 de febrero, 
para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI, respecto al procedimiento 
de la rectificación registral de la mención 
relativa al sexo, la persona encargada del 
registro Civil deberá:

a) Citar a la persona legitimada para que comparezca 
de nuevo y ratifique su solicitud en el plazo máximo 
de 1 mes desde la comparecencia inicial.
b) Dictar resolución sobre la rectificación registral 
solicitada dentro del plazo máximo de un mes a 
contar desde la fecha de la primera comparecencia.
c) Informar en la comparecencia inicial a la persona 
solicitante de las consecuencias jurídicas de la 
rectificación pretendida.
d) De tratarse de personas menores de dieciocho 
años y mayores de dieciséis, todos los intervinientes 
en el procedimiento tendrán en consideración en todo 
momento el interés superior de la persona menor. 
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39. ¿Cuáles de los siguientes contratos quedan
sometidos a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público?
a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza jurídica, que celebren las entidades
enumeradas en el artículo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, entendidos como
onerosos aquellos en los que el contratista obtenga
algún tipo de beneficio económico, ya sea de forma
directa o indirecta.
b) Aquellos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica,
que celebren las entidades enumeradas en el artículo
3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público,
salvo que el contratista obtenga algún tipo de
beneficio económico, ya sea de forma directa o
indirecta.
c) Aquellos contratos administrativos que celebren las
entidades enumeradas en el artículo 3 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público, salvo que el
contratista obtenga algún tipo de beneficio
económico, ya sea de forma directa o indirecta.
d) Los contratos onerosos de carácter exclusivamente
administrativo, que celebren las entidades
enumeradas en el artículo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, entendidos como
onerosos aquellos sometidos a regulación armonizada.

40. Según el artículo 19 de la ley 31/1995,
¿cuándo debe repetirse la formación en
prevención de riesgos laborales?
a) Cada seis meses.
b) Cuando sea necesario por cambios en las funciones
o equipos o se introduzcan nuevas tecnologías.
c) Sólo cuando lo solicite el trabajador
d) Cada vez que cambie la dirección de la empresa.

 Conocimiento General



41. Señale la opción INCORRECTA: Según la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, a los
fines de esta Ley, serán criterios generales de
actuación de los Poderes Públicos:
a) La participación equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.
b) La colaboración y cooperación entre las distintas
Administraciones públicas en la aplicación del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.
c) El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
d) La implantación de un lenguaje sexista en el
ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, culturales y artísticas.

42. Según el Real Decreto 311/2022, 
¿qué  regula el Real Decreto 311/2022?

a) El RGPD.
b) El Esquema Nacional de Seguridad.
c) La protección de datos personales.
d) La Ley de Ciberseguridad.

43. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales. ¿Quién está
obligado a mantener la confidencialidad de los
datos personales?
a) Los responsables y encargados del tratamiento así
como todas las personas que intervengan en cualquier
fase.
b) Solo tiene deber de confidencialidad el responsable.
c) Solo tiene deber de confidencialidad el encargado.
d) Solo tienen deber de confidencialidad el encargado
y el responsable.

44. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la elaboración, aprobación y publicación de la
Declaración de la Red?
a) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Consejo de Ministros.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.
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45. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según el
artículo 54, sobre principios de conducta, el
empleado público:
a) Podrá aceptar regalos, siempre que no consistan en
dinero efectivo.
b) Deberá rechazar cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya más allá de los
usos habituales, sociales y de cortesía.
c) No necesitará observar las normas sobre seguridad
y salud.
d) No podrá realizar actividades fuera de su jornada
laboral.

46. Señalar de los siguientes principios, cuál de
ellos está previsto en la Ley 40/2015 en el
ejercicio de la potestad sancionadora:

a) Principio de legalidad.
b) Principio de Celeridad.
c) Principio de Retroactividad.
d) Principio de Inmediación Judicial.

a) El organismo responsable del análisis e
investigación de los accidentes ferroviarios.
b) El organismo encargado de la emisión de informes
de evaluación de los indicadores de accidentalidad.
c) El organismo responsable de la expedición de un
certificado de seguridad único, ya sea la Agencia o
una autoridad nacional de seguridad.
d) El organismo encargado de la formalización de los
requisitos de seguridad en las empresas ferroviarias.

47. El Reglamento Delegado 2018/762 de 
la Comisión de 8 de marzo señala que se 
entenderá por  "Organismo de Certificación 
de la Seguridad":



48. La importancia de un cambio en el sistema 
ferroviario que repercuta en la seguridad se 
decidirá en función de los siguientes criterios 
según el Reglamento 402/2013 de la Comisión, 
de 30 de abril:

a) Consecuencias en caso de fallo, innovación
empleada en su realización, complejidad, supervisión,
reversibilidad del mismo y adicionalidad.
b) Exclusivamente de la novedad y riesgos que
implique su entrada en funcionamiento.
c) Se trata de una decisión potestativa de la persona
que ostente la responsabilidad en el ámbito de la
seguridad en la circulación en empresas ferroviarias o
administradores de infraestructuras.
d) Exclusivamente de la severidad del cambio.

49. El personal comprendido en el ámbito de 
aplicación de la Ley 53/1984 para desempeñar 
una actividad privada, ¿qué autorización debe 
solicitar?

a) No necesita autorización.
b) No necesita autorización si es por cuenta propia.
c) No necesita autorización si es una actividad
profesional por cuenta ajena.
d) No necesita autorización para actividades
particulares en ejercicio de un derecho reconocido.

50. En casos de urgente necesidad, ¿qué
decisiones puede adoptar el Presidente según el
Estatuto del ADIF?
a) Remover al Consejo de Administración de la
Entidad.
b) Adoptar decisiones que competen al Consejo de
Administración, sometiéndolas a ratificación posterior.
c) Modificar el régimen jurídico de la Entidad.
d) Modificar el Estatuto de la Entidad.

51. Según la ley 39/2015, ¿cuál de 
los siguientes trámites, NO pone fin 
al procedimiento?

a) La resolución.
b) El tramite de audiencia.
c) La declaración de caducidad.
d) El desistimiento.
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52. ¿Qué establece la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Público en términos de obligatoriedad
de las modificaciones contractuales?
a) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares no serán
obligatorias para los contratistas salvo en los casos de
fuerza mayor.
b) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares no serán en
ningún caso obligatorias para los contratistas.
c) Que cuando la modificación no resulte obligatoria
para el contratista, la misma solo será acordada por el
órgano de contratación previa conformidad por escrito
del mismo.
d) Que las modificaciones previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares serán
obligatorias para los contratistas cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteración en su cuantía
que no exceda del 20% del precio inicial del contrato.

53. El Esquema Nacional de Seguridad establece
que la auditoria de seguridad, con carácter
extraordinario, deberá realizarse:
a) Siempre que no se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de información, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.
b) Siempre que se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de información, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.
c) Cada año.
d) Nunca se ha de realizar.

Página 12

54. Acorde con lo indicado en la Declaración
sobre la Red 2026 de Adif, las tarifas de los
cánones ferroviarios se determinarán:
a) Se determina por los Administradores de
Infraestructuras Ferroviarias, aprobando un
Reglamento adoptado por su Consejo de
Administración que deberá ser publicado en el BOE y
sus valores se incluirán en la Declaración sobre la
Red.
b) La transformación de la naturaleza jurídica de los
cánones, operada por la Ley 26/2022, de 19 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015 de
29 de septiembre del Sector Ferroviario, determina
que estos serán establecidos por la CNMC (Comisión
Nacional de Mercados y Competencia).
c) Por la Directiva 2012/34/UE del Parlamento
Europea y del Consejo de 21 de noviembre de 2012
por la que establece un espacio ferroviario europeo
único.
d) Son aprobados con carácter anual en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
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19. If I ______ enough money, I’ll go on holiday
this summer.
a) will save
b) saved
c) save
d) had saved

20. My laptop isn’t working properly. I’ll take it
to the ______.
a) mechanic
b) doctor
c) technician
d) painter

21. Seldom ______ such a brilliant performance.
a) I see
b) do I see
c) I saw
d) did I saw

22. What does this sign mean?

Please use other door.
a) Don’t use this door, use another one.
b) This is the only entrance.
c) You must open both doors.
d) Only employees can use this door.

23. She ______ to the party if she had known
about it.
a) came
b) would have come
c) comes
d) will come

24. They reached an _____ after a long
discussion.
a) agree
b) agreement
c) agreeing
d) agreeable

25. The teacher gave us a ______ to complete
before Friday.
a) task
b) chore
c) duty
d) role
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26. What does this sentence mean?
He’s not as tall as his brother.
a) He’s the taller one.
b) His brother is shorter.
c) He’s not very tall.
d) His brother is taller.

27. The train was______, so we arrived late.
a) early
b) crowded
c) delayed
d) quick

28. That deal sounds suspicious. It could be a
______.
a) solution
b) scam
c) offer
d) sale

29. There’s ______ milk in the fridge.
a) few
b) a few
c) some
d) many

30. I’m afraid I’ve ______ my keys. I can’t find
them anywhere.
a) dropped
b) left
c) missed
d) lost

31. We need to book a ______ for our holiday by
the sea.
a) cottage
b) tent
c) mansion
d) palace

32. She has a very ______ attitude. She never
gives up.
a) passive
b) negative
c) determined
d) quiet

Inglés



33. What does this notice mean?

No entry except staff.
a) Only staff members are allowed to go in.
b) Staff cannot go inside.
c) Visitors should go in.
d) Everyone can enter freely.
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34. What does the speaker imply?

He behaves as though he owns the place.
a) He actually owns the place.
b) He pretends to be the boss.
c) He works there.
d) He wants to buy it.

35. What does this sentence suggest?

We’d better leave now, or we’ll miss the train.

a) We’ve already missed the train.
b) We should leave.
c) It’s a good idea to leave now.
d) We can leave later.

36. The company wants to ______ more staff
before summer.
a) fired
b) employ
c) offer
d) send
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37. Según las Declaración sobre la Red 2026 de
Adif, en las infraestructuras ferroviarias
consideradas transfronterizas,
reglamentariamente se podrán establecer, con
objeto de facilitar el tráfico ferroviario
transfronterizo, excepciones a la normativa
aplicable al resto de la RFIG sobre:
a) No se admiten excepciones normativas al tráfico
ferroviario.
b) Únicamente la referida a la exención lingüística
siempre que la empresa ferroviaria lo solicite a la
Dirección de Tráfico del administrador de
infraestructuras.
c) Se podrán establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulación ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que serán de aplicación en la sección fronteriza para
las circulaciones que tengan origen o destino la
estación de la RFIG que delimita la sección fronteriza.
d) Se podrán establecer excepciones
reglamentariamente sobre el personal ferroviario, el
material rodante, la circulación ferroviaria o los
certificados de seguridad de las empresas ferroviarias,
que serán de aplicación en toda la RFIG a la empresa
ferroviaria extranjera.

38. Señalar de los siguientes principios, cuál de
ellos está previsto en la Ley 40/2015 en el
ejercicio de la potestad sancionadora:

a) Principio de legalidad.
b) Principio de Celeridad.
c) Principio de Retroactividad.
d) Principio de Inmediación Judicial.

39. Según la ley 39/2015, ¿cuál de 
los siguientes trámites, NO pone fin 
al procedimiento?

a) La resolución.
b) El tramite de audiencia.
c) La declaración de caducidad.
d) El desistimiento.
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40. Según la Ley 4/2023, de 28 de febrero, 
para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI, respecto al procedimiento 
de la rectificación registral de la mención 
relativa al sexo, la persona encargada del 
registro Civil deberá:

a) Citar a la persona legitimada para que comparezca 
de nuevo y ratifique su solicitud en el plazo máximo 
de 1 mes desde la comparecencia inicial.
b) Dictar resolución sobre la rectificación registral 
solicitada dentro del plazo máximo de un mes a 
contar desde la fecha de la primera comparecencia.
c) Informar en la comparecencia inicial a la persona 
solicitante de las consecuencias jurídicas de la 
rectificación pretendida.
d) De tratarse de personas menores de dieciocho 
años y mayores de dieciséis, todos los intervinientes 
en el procedimiento tendrán en consideración en todo 
momento el interés superior de la persona menor. 

41. El Reglamento Delegado 2018/762 de 
la Comisión de 8 de marzo señala que se 
entenderá por  "Organismo de Certificación 
de la Seguridad":

a) El organismo responsable del análisis e
investigación de los accidentes ferroviarios.
b) El organismo encargado de la emisión de informes
de evaluación de los indicadores de accidentalidad.
c) El organismo responsable de la expedición de un
certificado de seguridad único, ya sea la Agencia o
una autoridad nacional de seguridad.
d) El organismo encargado de la formalización de los
requisitos de seguridad en las empresas ferroviarias.

 Conocimiento General



42. Señale la opción INCORRECTA: Según la Ley
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, a los
fines de esta Ley, serán criterios generales de
actuación de los Poderes Públicos:
a) La participación equilibrada de mujeres y hombres
en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.
b) La colaboración y cooperación entre las distintas
Administraciones públicas en la aplicación del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.
c) El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
d) La implantación de un lenguaje sexista en el
ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de
las relaciones sociales, culturales y artísticas.

43. Según el artículo 19 de la ley 31/1995,
¿cuándo debe repetirse la formación en
prevención de riesgos laborales?
a) Cada seis meses.
b) Cuando sea necesario por cambios en las funciones
o equipos o se introduzcan nuevas tecnologías.
c) Sólo cuando lo solicite el trabajador
d) Cada vez que cambie la dirección de la empresa.

44. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la elaboración, aprobación y publicación de la
Declaración de la Red?
a) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Consejo de Ministros.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.
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45. ¿Cuáles de los siguientes contratos quedan
sometidos a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público?
a) Los contratos onerosos, cualquiera que sea su
naturaleza jurídica, que celebren las entidades
enumeradas en el artículo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, entendidos como
onerosos aquellos en los que el contratista obtenga
algún tipo de beneficio económico, ya sea de forma
directa o indirecta.
b) Aquellos, cualquiera que sea su naturaleza jurídica,
que celebren las entidades enumeradas en el artículo
3 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público,
salvo que el contratista obtenga algún tipo de
beneficio económico, ya sea de forma directa o
indirecta.
c) Aquellos contratos administrativos que celebren las
entidades enumeradas en el artículo 3 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público, salvo que el
contratista obtenga algún tipo de beneficio
económico, ya sea de forma directa o indirecta.
d) Los contratos onerosos de carácter exclusivamente
administrativo, que celebren las entidades
enumeradas en el artículo 3 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, entendidos como
onerosos aquellos sometidos a regulación armonizada.

46. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales. ¿Quién está
obligado a mantener la confidencialidad de los
datos personales?
a) Los responsables y encargados del tratamiento así
como todas las personas que intervengan en cualquier
fase.
b) Solo tiene deber de confidencialidad el responsable.
c) Solo tiene deber de confidencialidad el encargado.
d) Solo tienen deber de confidencialidad el encargado
y el responsable.

47. Según el Real Decreto 311/2022, 
¿qué  regula el Real Decreto 311/2022?

a) El RGPD.
b) El Esquema Nacional de Seguridad.
c) La protección de datos personales.
d) La Ley de Ciberseguridad.



48. En casos de urgente necesidad, ¿qué  
decisiones puede adoptar el Presidente según el 
Estatuto del ADIF?

a) Remover al Consejo de Administración de la
Entidad.
b) Adoptar decisiones que competen al Consejo de
Administración, sometiéndolas a ratificación posterior.
c) Modificar el régimen jurídico de la Entidad.
d) Modificar el Estatuto de la Entidad.

49. El personal comprendido en el ámbito de 
aplicación de la Ley 53/1984 para desempeñar 
una actividad privada, ¿qué autorización debe 
solicitar?

a) No necesita autorización.
b) No necesita autorización si es por cuenta propia.
c) No necesita autorización si es una actividad
profesional por cuenta ajena.
d) No necesita autorización para actividades
particulares en ejercicio de un derecho reconocido.

50. La importancia de un cambio en el sistema 
ferroviario que repercuta en la seguridad se 
decidirá en función de los siguientes criterios 
según el Reglamento 402/2013 de la Comisión, 
de 30 de abril:

a) Consecuencias en caso de fallo, innovación
empleada en su realización, complejidad, supervisión,
reversibilidad del mismo y adicionalidad.
b) Exclusivamente de la novedad y riesgos que
implique su entrada en funcionamiento.
c) Se trata de una decisión potestativa de la persona
que ostente la responsabilidad en el ámbito de la
seguridad en la circulación en empresas ferroviarias o
administradores de infraestructuras.
d) Exclusivamente de la severidad del cambio.
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51. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según el
artículo 54, sobre principios de conducta, el
empleado público:
a) Podrá aceptar regalos, siempre que no consistan en
dinero efectivo.
b) Deberá rechazar cualquier regalo, favor o servicio
en condiciones ventajosas que vaya más allá de los
usos habituales, sociales y de cortesía.
c) No necesitará observar las normas sobre seguridad
y salud.
d) No podrá realizar actividades fuera de su jornada
laboral.



52. ¿Qué establece la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Público en términos de obligatoriedad
de las modificaciones contractuales?
a) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares no serán en
ningún caso obligatorias para los contratistas.
b) Que las modificaciones no previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares no serán
obligatorias para los contratistas salvo en los casos de
fuerza mayor.
c) Que las modificaciones previstas en el pliego de
cláusulas administrativas particulares serán
obligatorias para los contratistas cuando impliquen,
aislada o conjuntamente, una alteración en su cuantía
que no exceda del 20% del precio inicial del contrato.
d) Que cuando la modificación no resulte obligatoria
para el contratista, la misma solo será acordada por el
órgano de contratación previa conformidad por escrito
del mismo.

53. El Esquema Nacional de Seguridad establece
que la auditoria de seguridad, con carácter
extraordinario, deberá realizarse:
a) Nunca se ha de realizar.
b) Siempre que no se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de información, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.
c) Siempre que se produzcan modificaciones
sustanciales en los sistemas de información, que
puedan repercutir en las medidas de seguridad
requeridas.
d) Cada año.
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54. Acorde con lo indicado en la Declaración
sobre la Red 2026 de Adif, las tarifas de los
cánones ferroviarios se determinarán:
a) Son aprobados con carácter anual en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
b) La transformación de la naturaleza jurídica de los
cánones, operada por la Ley 26/2022, de 19 de
diciembre, por la que se modifica la Ley 38/2015 de
29 de septiembre del Sector Ferroviario, determina
que estos serán establecidos por la CNMC (Comisión
Nacional de Mercados y Competencia).
c) Se determina por los Administradores de
Infraestructuras Ferroviarias, aprobando un
Reglamento adoptado por su Consejo de
Administración que deberá ser publicado en el BOE y
sus valores se incluirán en la Declaración sobre la
Red.
d) Por la Directiva 2012/34/UE del Parlamento
Europea y del Consejo de 21 de noviembre de 2012
por la que establece un espacio ferroviario europeo
único.

 Reserva Conocimiento General
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desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
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* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
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1. ¿En qué fecha se realizó la Declaración
Institucional de lucha Contra el fraude por el
Presidente de Adif?
a) 28 de octubre de 2024.
b) 28 de noviembre de 2024.
c) 28 de octubre de 2023.
d) 28 de noviembre de 2023.

2. En relación con el Canal Ético de Adif, señale
la respuesta CORRECTA:
a) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y podrán ser nominativas o
anónimas.
b) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo en la sede electrónica y
deberán ser nominativas.
c) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y deberán ser anónimas.
d) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo en la sede electrónica y
podrán ser nominativas.

3. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de los
siguientes NO es un derecho que tienen los
usuarios de los servicios de transporte
ferroviario de viajeros?
a) A acceder a la publicación por las empresas
ferroviarias, con la suficiente antelación, del horario
de servicios y de los precios correspondientes a éstos.
b) A recibir las mercancías y equipajes en el mismo
estado en que las entregaron.
c) A respetar las medidas que, en materia de
protección civil y seguridad, establezcan los órganos
competentes respecto de las infraestructuras
ferroviarias.
d) A ser indemnizados de los perjuicios que les
causen, en caso de incumplimiento por la empresa
ferroviaria de las obligaciones que les correspondan.

4. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de los
siguientes elementos NO se considera parte de
la infraestructura de vía?
a) Los terraplenes.
b) Las capas de asiento.
c) Los viaductos.
d) Las trincheras.
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5. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿cómo se
denominan las medidas excepcionales que se
aplican ante impactos residuales?
a) Medidas residuales.
b) Medidas de vigilancia ambiental.
c) Medidas preventivas.
d) Medidas compensatorias.

6. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
19/2013, ¿es posible ampliar el plazo para
resolver las solicitudes de información pública?
a) Sí, siempre que el sujeto obligado lo considere
oportuno y lo motive debidamente.
b) No, nunca, el sujeto obligado está obligado a
resolver en el plazo de un mes.
c) Puede ampliarse en el caso de que el volumen y la
complejidad de lo solicitado así lo hagan necesario.
d) Puede ampliarse siempre que se justifique que el
personal encargado de gestionar la solicitud tiene una
carga de trabajo superior a la habitual.

7. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de las
siguientes NO se considera una instalación
ferroviaria de electrificación?
a) Línea aérea de contacto.
b) Las de telecomunicaciones fijas.
c) Las subestaciones.
d) Las líneas de acometida energética.

8. Conforme al Reglamento del Sector
Ferroviario, ¿qué información debe incluirse
obligatoriamente en la Subsección de personal
de conducción del Registro Especial Ferroviario?
a) Exclusivamente, el nombre e identificación del
titular, la empresa ferroviaria a la que pertenece y el
tipo de habilitación.
b) El nombre del titular y sus datos de identificación,
el título de circulación de vehículos tipo C y las
funciones en materia de seguridad en el transporte de
mercancías peligrosas.
c) El nombre del titular y su identificación, así como
los datos de sus licencias, habilitaciones, cursos,
sanciones y horas de conducción.
d) El nombre e identificación del titular y el personal
familiar a su cargo.

Conocimiento Específico



9. ¿Puede, según la Ley 19/2013, limitarse el
acceso a la información pública?
a) No, siendo el objeto de la Ley ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad pública, siempre debe
concederse el acceso.
b) Sí, de conformidad con lo establecido en el art. 18
de la Ley.
c) Sí, de conformidad con lo establecido en el art.14
de la Ley.
d) Sí, pero en todo caso, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno revisará de oficio la adecuada
aplicación de los límites.

10. Según el Reglamento del Sector Ferroviario,
¿qué necesitan los agentes de transporte,
cargadores y operadores de transporte
combinado para solicitar capacidad de
infraestructura ferroviaria?
a) Obtener una licencia de empresa de servicios
alternativos.
b) Disponer de un certificado de seguridad específico.
c) Realizar una declaración de actividad y disponer de
una habilitación específica.
d) Obtener de una autorización específica del
administrador de infraestructuras.

11. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
presentará ante el órgano sustantivo, junto con
la documentación exigida por la legislación
sectorial, la solicitud de inicio de la evaluación
de impacto ambiental simplificada?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano ambiental.
d) Este trámite no está contemplado en la Ley.

12. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿para la
elaboración del documento de alcance del
estudio de impacto ambiental, quién consultará
a las Administraciones públicas afectadas y a las
personas interesadas?

a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.
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13. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
realizará, en el procedimiento de evaluación de
impacto ambiental ordinaria y dentro del
procedimiento sustantivo de autorización del
proyecto, los trámites de información pública y
de consultas a las Administraciones Públicas
afectadas y a las personas interesadas?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.

14. Según la Ley 21/2013, ¿en qué
procedimiento de evaluación ambiental el
promotor debe elaborar y presentar al órgano
sustantivo un estudio de impacto ambiental?
a) Evaluación de impacto ambiental ordinaria.
b) Evaluación ambiental estratégica ordinaria.
c) Evaluación de impacto ambiental simplificada.
d) Evaluación ambiental estratégica simplificada.

15. Según la Ley 21/2013, en la evaluación
ambiental estratégica ordinaria, ¿cuál es el
plazo que tiene el órgano ambiental desde la
recepción del expediente completo para
formular la declaración ambiental estratégica
una vez realizado el análisis técnico del mismo?
a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 5 meses.



16. Según se establece en la Política corporativa
de lucha contra el fraude, la corrupción y el
soborno, ¿quiénes se encuentran especialmente
expuestos al riesgo de fraude, corrupción y
soborno?
a) La Alta Dirección, miembros del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y el personal
perteneciente a Estructura de Dirección.
b) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección, el personal de Estructura de Apoyo y los
Directores de contrato.
c) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección y el personal de Estructura de Apoyo.
d) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección y los Responsables de contrato.

17. ¿Qué facultades se prevén en el Reglamento
del Sector Ferroviario, para el personal de
inspección en el ejercicio de su función?
a) Imponer sanciones directas y ejecutivas.
b) Revocar y dejar sin efecto la licencia de empresa
ferroviaria.
c) Suspender los servicios e incautarse del material
rodante que genere el incidente.
d) Adoptar, con carácter cautelar, provisionalmente y
por el menor tiempo posible, toda clase de medidas
que garanticen la adecuada prestación del servicio.

18. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
podrá recabar, durante el análisis técnico del
expediente, en cualquier momento, ya sea
directamente o a través del órgano sustantivo,
el informe de organismos científicos o
académicos que resulten necesarios para
disponer de los elementos de juicio suficientes
para poder realizar la evaluación de impacto
ambiental ordinaria?
a) El promotor.
b) El autor.
c) El órgano ambiental.
d) El órgano gestor del espacio Red Natura 2000.
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Código de examen: 4131 
Perfiles:
- 25/17CT Cuadro Técnico - Área Jurídica 
- 25/18CT Cuadro Técnico - Área Económica
- 25/20CT Cuadro Técnico - Gestión Documental
- 25/21CT Cuadro Técnico - Prevención deRiesgos Laborales
- 25/22CT Cuadro Técnico - Enfermería del Trabajo
- 25/23CT Cuadro Técnico - Arquitectura Técnica y Edificación
- 25/24CT Cuadro Técnico - Ingeniería Civil
- 25/25CT Cuadro Técnico - Ingeniería Industrial 
- 25/26CT Cuadro Técnico - Ingeniería de Telecomunicación
- 25/27CT Cuadro Técnico - Ingeniería en Informática
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
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 Convocatoria Pública de Ingreso en categorías
de Mando Intermedio y Cuadro (Código: PNI25/02)

(Convocatoria de 16 julio de 2025) 

* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.

 
NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN



1. En relación con el Canal Ético de Adif, señale
la respuesta CORRECTA:
a) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y podrán ser nominativas o
anónimas.
b) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo en la sede electrónica y
deberán ser nominativas.
c) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo mediante el formulario
habilitado para ello y deberán ser anónimas.
d) Las comunicaciones realizadas a través del Canal
Ético deberán llevarse a cabo en la sede electrónica y
podrán ser nominativas.

2. ¿En qué fecha se realizó la Declaración
Institucional de lucha Contra el fraude por el
Presidente de Adif?
a) 28 de octubre de 2024.
b) 28 de noviembre de 2024.
c) 28 de octubre de 2023.
d) 28 de noviembre de 2023.

3. ¿Puede, según la Ley 19/2013, limitarse el
acceso a la información pública?
a) No, siendo el objeto de la Ley ampliar y reforzar la
transparencia de la actividad pública, siempre debe
concederse el acceso.
b) Sí, de conformidad con lo establecido en el art. 18
de la Ley.
c) Sí, de conformidad con lo establecido en el art.14
de la Ley.
d) Sí, pero en todo caso, el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno revisará de oficio la adecuada
aplicación de los límites.

4. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de las
siguientes NO se considera una instalación
ferroviaria de electrificación?
a) Línea aérea de contacto.
b) Las de telecomunicaciones fijas.
c) Las subestaciones.
d) Las líneas de acometida energética.
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5. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
realizará, en el procedimiento de evaluación de
impacto ambiental ordinaria y dentro del
procedimiento sustantivo de autorización del
proyecto, los trámites de información pública y
de consultas a las Administraciones Públicas
afectadas y a las personas interesadas?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.

6. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿para la
elaboración del documento de alcance del
estudio de impacto ambiental, quién consultará
a las Administraciones públicas afectadas y a las
personas interesadas?

a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.

7. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿cómo se
denominan las medidas excepcionales que se
aplican ante impactos residuales?
a) Medidas residuales.
b) Medidas de vigilancia ambiental.
c) Medidas preventivas.
d) Medidas compensatorias.

8. Según la Ley 21/2013, en la evaluación
ambiental estratégica ordinaria, ¿cuál es el
plazo que tiene el órgano ambiental desde la
recepción del expediente completo para
formular la declaración ambiental estratégica
una vez realizado el análisis técnico del mismo?
a) 2 meses.
b) 3 meses.
c) 4 meses.
d) 5 meses.

Conocimiento Específico



9. De conformidad con lo dispuesto en la Ley
19/2013, ¿es posible ampliar el plazo para
resolver las solicitudes de información pública?
a) Sí, siempre que el sujeto obligado lo considere
oportuno y lo motive debidamente.
b) No, nunca, el sujeto obligado está obligado a
resolver en el plazo de un mes.
c) Puede ampliarse en el caso de que el volumen y la
complejidad de lo solicitado así lo hagan necesario.
d) Puede ampliarse siempre que se justifique que el
personal encargado de gestionar la solicitud tiene una
carga de trabajo superior a la habitual.

10. Según la Ley 21/2013, ¿en qué
procedimiento de evaluación ambiental el
promotor debe elaborar y presentar al órgano
sustantivo un estudio de impacto ambiental?
a) Evaluación de impacto ambiental ordinaria.
b) Evaluación ambiental estratégica ordinaria.
c) Evaluación de impacto ambiental simplificada.
d) Evaluación ambiental estratégica simplificada.

11. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
presentará ante el órgano sustantivo, junto con
la documentación exigida por la legislación
sectorial, la solicitud de inicio de la evaluación
de impacto ambiental simplificada?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano ambiental.
d) Este trámite no está contemplado en la Ley.

12. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de los
siguientes NO es un derecho que tienen los
usuarios de los servicios de transporte
ferroviario de viajeros?
a) A acceder a la publicación por las empresas
ferroviarias, con la suficiente antelación, del horario
de servicios y de los precios correspondientes a éstos.
b) A recibir las mercancías y equipajes en el mismo
estado en que las entregaron.
c) A respetar las medidas que, en materia de
protección civil y seguridad, establezcan los órganos
competentes respecto de las infraestructuras
ferroviarias.
d) A ser indemnizados de los perjuicios que les
causen, en caso de incumplimiento por la empresa
ferroviaria de las obligaciones que les correspondan.
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13. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuál de los
siguientes elementos NO se considera parte de
la infraestructura de vía?
a) Los terraplenes.
b) Las capas de asiento.
c) Los viaductos.
d) Las trincheras.

14. Conforme al Reglamento del Sector
Ferroviario, ¿qué información debe incluirse
obligatoriamente en la Subsección de personal
de conducción del Registro Especial Ferroviario?
a) Exclusivamente, el nombre e identificación del
titular, la empresa ferroviaria a la que pertenece y el
tipo de habilitación.
b) El nombre del titular y sus datos de identificación,
el título de circulación de vehículos tipo C y las
funciones en materia de seguridad en el transporte de
mercancías peligrosas.
c) El nombre del titular y su identificación, así como
los datos de sus licencias, habilitaciones, cursos,
sanciones y horas de conducción.
d) El nombre e identificación del titular y el personal
familiar a su cargo.

15. Según el Reglamento del Sector Ferroviario,
¿qué necesitan los agentes de transporte,
cargadores y operadores de transporte
combinado para solicitar capacidad de
infraestructura ferroviaria?
a) Obtener una licencia de empresa de servicios
alternativos.
b) Disponer de un certificado de seguridad específico.
c) Realizar una declaración de actividad y disponer de
una habilitación específica.
d) Obtener de una autorización específica del
administrador de infraestructuras.



16. Según se establece en la Política corporativa
de lucha contra el fraude, la corrupción y el
soborno, ¿quiénes se encuentran especialmente
expuestos al riesgo de fraude, corrupción y
soborno?
a) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección y los Responsables de contrato.
b) La Alta Dirección, miembros del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible y el personal
perteneciente a Estructura de Dirección.
c) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección y el personal de Estructura de Apoyo.
d) La Alta Dirección, miembros del Comité de
Dirección, el personal perteneciente a Estructura de
Dirección, el personal de Estructura de Apoyo y los
Directores de contrato.

17. ¿Qué facultades se prevén en el Reglamento
del Sector Ferroviario, para el personal de
inspección en el ejercicio de su función?
a) Imponer sanciones directas y ejecutivas.
b) Adoptar, con carácter cautelar, provisionalmente y
por el menor tiempo posible, toda clase de medidas
que garanticen la adecuada prestación del servicio.
c) Revocar y dejar sin efecto la licencia de empresa
ferroviaria.
d) Suspender los servicios e incautarse del material
rodante que genere el incidente.

18. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
podrá recabar, durante el análisis técnico del
expediente, en cualquier momento, ya sea
directamente o a través del órgano sustantivo,
el informe de organismos científicos o
académicos que resulten necesarios para
disponer de los elementos de juicio suficientes
para poder realizar la evaluación de impacto
ambiental ordinaria?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano gestor del espacio Red Natura 2000.
d) El órgano ambiental.
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 Convocatoria Pública de Ingreso en categorías
de Mando Intermedio y Cuadro (Código: PNI25/02)

(Convocatoria de 16 julio de 2025) 
Código de examen: 3214 

Perfiles:
- 25/19CT Cuadro Técnico - Área de Gestión 
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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1. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál es uno de los
deberes básicos del trabajador según el Estatuto
de los Trabajadores?
a) Participar en las decisiones del empresario.
b) Observar las medidas de prevención de riesgos
laborales.
c) Ejercer la huelga como derecho colectivo.
d) Redactar informes de producción.

2. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué duración
tiene el contrato a tiempo parcial según el ET?
a) Como máximo por dos tercios de la jornada.
b) Menor a la mitad de la jornada completa.
c) La prestación de servicios será por un número de
horas inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.
d) Se trata de un contrato sin jornada predefinida.

3. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿a quién se aplica
el Estatuto de los Trabajadores?
a) A quienes presten servicios autónomos con
habitualidad.
b) A trabajadores de la Administración Pública.
c) A los empresarios individuales que contraten
trabajadores.
d) A los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ámbito de organización y dirección de otra persona,
física o jurídica.
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4. Según el artículo 143 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, ¿a quién corresponde el
ejercicio de control a los órganos o entidades del
sector público estatal?
a) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE), a través de sus servicios centrales o
de sus Intervenciones Delegadas.
b) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE), a través de los servicios de inspección
de los distintos ministerios.
c) Al Tribunal de Cuentas, directamente o a través de
sus órganos delegados.
d) Al Servicio Nacional de Coordinación Antifraude
(SNCA) dependiente de la Intervención General de la
Administración del Estado (IGAE).

5. Según el artículo 142 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, ¿cuál de los siguientes
NO es una forma de control de la gestión
económico-financiera a efectuar por la
Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE)?
a) El ejercicio de la función interventora.
b) El control financiero permanente.
c) La auditoría pública.
d) La fiscalización de los programas de actuación
presupuestaria.

6. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué requisitos
formales debe cumplir el despido disciplinario?
a) Puede ser verbal siempre que haya dos testigos.
b) Debe notificarse por fax o por correo electrónico
con acuse de recibo.
c) Deberá ser notificado por escrito, indicando los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendrá
efectos.
d) Siempre ha de ser firmado por el representante
legal del trabajador.

7. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿quién eleva el anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado al
órgano al que corresponde su tramitación?
a) La Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos
Económicos.
b) El Presidente del Gobierno.
c) El Ministro de Hacienda.
d) El Consejo de Ministros.
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8. Según se recoge en el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, ¿cuál de los siguientes enunciados 
constituye un derecho laboral de los 
trabajadores?

a) Denunciar al empresario por estrés.
b) Negarse a realizar tareas para las que considere que 
no está preparado.
c) A su integridad física y a una adecuada política de 
prevención de riesgos laborales.
d) Evitar el uso de equipos de protección que resulten 
molestos. 

9. ¿Cuándo es válida la renuncia de un 
trabajador a los derechos que le confiere la Ley 
General de la Seguridad Social?

a) Nunca.
b) Cuando lo autorice la Tesorería General de la
Seguridad Social.
c) Cuando sea fruto de un acuerdo colectivo.
d) Siempre.

10. ¿Cómo se efectuará el pago de las pensiones
contributivas derivadas de contingencias
comunes, según el artículo 46 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre?
a) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán en los
meses de julio y noviembre.
b) Serán satisfechas en doce pagas, correspondientes
a cada uno de los meses del año.
c) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán los
meses de julio y diciembre.
d) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán en los
meses de junio y noviembre.
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11. NO tendrán la consideración de accidente de
trabajo, según el artículo 156 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social 
aprobado por el RD Legislativo 8/2015:
a) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesión constitutiva del accidente.
b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia
temeraria del trabajador accidentado.
c) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza análoga, cuando unos y otros tengan
conexión con el trabajo.
d) Las enfermedades, no incluidas en el artículo
siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de
la realización de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecución del mismo.

12. ¿Cuándo prescribe el derecho a la devolución
de ingresos indebidos por pagos a la seguridad
social, según el artículo 26 del Texto Refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre?
a) A los 3 años.
b) A los 2 años.
c) A los 4 años.
d) Al año.

13. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué tipo de prestaciones incluye la acción
protectora de la Seguridad Social?
a) Solo económicas.
b) Solo sanitarias.
c) Económicas y sanitarias.
d) Ninguna.

14. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué artículo regula el complemento por
mínimos en pensiones contributivas?
a) Art. 58.
b) Art. 59.
c) Art. 60.
d) Art. 61.



15. ¿Cuál de estas afirmaciones relativas al
aplazamiento de pago de las deudas de
seguridad social es INCORRECTA?
a) El aplazamiento podrá incluir las cuotas
correspondientes a la aportación de los trabajadores y
a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.
b) El aplazamiento comprenderá el principal de la
deuda y, en su caso, los recargos, intereses y costas
del procedimiento que fueran exigibles en la fecha de
solicitud.
c) El aplazamiento de pago suspende el procedimiento
recaudatorio.
d) El principal de la deuda, los recargos sobre ella y
las costas del procedimiento que fueran objeto de
aplazamiento devengarán interés.
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17. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál de los
siguientes enunciados responde a una extinción
de contrato por causas objetivas?
a) Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocación efectiva en la empresa.
b) Comisión de una falta grave.
c) Incumplimiento del horario en una o en varias
ocasiones.
d) Cuando concurran causas económicas, técnicas,
organizativas o de producción y en un período de 90
días afecte a 35 trabajadores en una empresa que
ocupe a 400 trabajadores.

18. Según la Ley 47/2003, General 

Presupuestaria, en los compromisos de gasto de 
carácter plurianual previstos en el artículo 47,  
¿cuál es el límite general para el gasto que se 
impute en el ejercicio inmediato siguiente a 
aquel en el que se autorizan?

a) El 50% del crédito inicial que corresponda al 
programa.
b) El 90% del crédito remanente.
c) El que fije la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado que lo aprueba.
d) El 70% del crédito inicial a que corresponda la 
operación.  

16. Según el artículo 168 del Real Decreto 
Legislativo 8/2015, ¿cuál de las siguientes 
situaciones genera responsabilidad solidaria en el 
pago de prestaciones?

a) El propietario de una vivienda responde 
solidariamente si contrata reparaciones domésticas con 
una empresa que luego resulta insolvente.
b) El adquirente de una explotación o negocio responde 
solidariamente con el anterior titular o sus herederos 
por prestaciones causadas antes de la sucesión.
c) El empresario que recibe mano de obra cedida 
temporalmente solo responde si la cesión tiene fines 
lucrativos.
d) La responsabilidad subsidiaria del propietario de una 
obra contratada se aplica siempre, incluso si el 
empresario no ha sido declarado insolvente. 
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Convocatoria Pública de Ingreso en categorías
de Mando Intermedio y Cuadro (Código: PNI25/02)

(Convocatoria de 16 julio de 2025) 
Código de examen: 4004 

Perfiles:
- 25/19CT Cuadro Técnico - Área de Gestión 
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Mando
Intermedio y Cuadro en Adif, publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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1. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué requisitos
formales debe cumplir el despido disciplinario?
a) Puede ser verbal siempre que haya dos testigos.
b) Debe notificarse por fax o por correo electrónico
con acuse de recibo.
c) Deberá ser notificado por escrito, indicando los
hechos que lo motivan y la fecha en que tendrá
efectos.
d) Siempre ha de ser firmado por el representante
legal del trabajador.

2. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿quién eleva el anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado al
órgano al que corresponde su tramitación?
a) La Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos
Económicos.
b) El Presidente del Gobierno.
c) El Ministro de Hacienda.
d) El Consejo de Ministros.

3. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué duración
tiene el contrato a tiempo parcial según el ET?
a) Como máximo por dos tercios de la jornada.
b) Menor a la mitad de la jornada completa.
c) La prestación de servicios será por un número de
horas inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.
d) Se trata de un contrato sin jornada predefinida.

4. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál es uno de los
deberes básicos del trabajador según el Estatuto
de los Trabajadores?
a) Participar en las decisiones del empresario.
b) Observar las medidas de prevención de riesgos
laborales.
c) Ejercer la huelga como derecho colectivo.
d) Redactar informes de producción.
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5. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿a quién se aplica
el Estatuto de los Trabajadores?
a) A quienes presten servicios autónomos con
habitualidad.
b) A trabajadores de la Administración Pública.
c) A los empresarios individuales que contraten
trabajadores.
d) A los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ámbito de organización y dirección de otra persona,
física o jurídica.

6. Según se recoge en el Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, ¿cuál de los siguientes enunciados 
constituye un derecho laboral de los 
trabajadores?

a) Denunciar al empresario por estrés.
b) Negarse a realizar tareas para las que considere que 
no está preparado.
c) A su integridad física y a una adecuada política de 
prevención de riesgos laborales.
d) Evitar el uso de equipos de protección que resulten 
molestos. 

7. Según el artículo 143 de la Ley 47/2003, 
General Presupuestaria, ¿a quién corresponde el 
ejercicio de control a los órganos o entidades del 
sector público estatal?

a) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE), a través de sus servicios centrales o
de sus Intervenciones Delegadas.
b) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE), a través de los servicios de inspección
de los distintos ministerios.
c) Al Tribunal de Cuentas, directamente o a través de
sus órganos delegados.
d) Al Servicio Nacional de Coordinación Antifraude
(SNCA) dependiente de la Intervención General de la
Administración del Estado (IGAE).
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8. Según el artículo 142 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria, ¿cuál de los siguientes
NO es una forma de control de la gestión
económico-financiera a efectuar por la
Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE)?
a) El ejercicio de la función interventora.
b) El control financiero permanente.
c) La auditoría pública.
d) La fiscalización de los programas de actuación
presupuestaria.

9. ¿Cuál de estas afirmaciones relativas al
aplazamiento de pago de las deudas de
seguridad social es INCORRECTA?
a) El aplazamiento podrá incluir las cuotas
correspondientes a la aportación de los trabajadores y
a las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.
b) El aplazamiento comprenderá el principal de la
deuda y, en su caso, los recargos, intereses y costas
del procedimiento que fueran exigibles en la fecha de
solicitud.
c) El aplazamiento de pago suspende el procedimiento
recaudatorio.
d) El principal de la deuda, los recargos sobre ella y
las costas del procedimiento que fueran objeto de
aplazamiento devengarán interés.

10. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué artículo regula el complemento por
mínimos en pensiones contributivas?
a) Art. 58.
b) Art. 59.
c) Art. 60.
d) Art. 61.

11. ¿Cuándo prescribe el derecho a la devolución
de ingresos indebidos por pagos a la seguridad
social, según el artículo 26 del Texto Refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto
legislativo 8/2015, de 30 de octubre?
a) A los 3 años.
b) A los 2 años.
c) A los 4 años.
d) Al año.
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12. ¿Cuándo es válida la renuncia de un
trabajador a los derechos que le confiere la Ley
General de la Seguridad Social?
a) Nunca.
b) Cuando lo autorice la Tesorería General de la
Seguridad Social.
c) Cuando sea fruto de un acuerdo colectivo.
d) Siempre.

13. ¿Cómo se efectuará el pago de las pensiones
contributivas derivadas de contingencias
comunes, según el artículo 46 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social aprobado por el Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 de octubre?
a) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán en los
meses de julio y noviembre.
b) Serán satisfechas en doce pagas, correspondientes
a cada uno de los meses del año.
c) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán los
meses de julio y diciembre.
d) Serán satisfechas en catorce pagas,
correspondientes a cada uno de los meses del año y
dos pagas extraordinarias que se devengarán en los
meses de junio y noviembre.

14. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué tipo de prestaciones incluye la acción
protectora de la Seguridad Social?
a) Solo económicas.
b) Solo sanitarias.
c) Económicas y sanitarias.
d) Ninguna.



15. NO tendrán la consideración de accidente de
trabajo, según el artículo 156 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el RD Legislativo 8/2015:
a) Las enfermedades o defectos, padecidos con
anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesión constitutiva del accidente.
b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia
temeraria del trabajador accidentado.
c) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de
naturaleza análoga, cuando unos y otros tengan
conexión con el trabajo.
d) Las enfermedades, no incluidas en el artículo
siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de
la realización de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecución del mismo.
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17. Según se recoge en el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál de los 
siguientes enunciados responde a una extinción 
de contrato por causas objetivas?

a) Incumplimiento del horario en una o en varias 
ocasiones.
b) Cuando concurran causas económicas, técnicas, 
organizativas o de producción y en un período de 90 
días afecte a 35 trabajadores en una empresa que 
ocupe a 400 trabajadores.

c) Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con 
posterioridad a su colocación efectiva en la empresa.
d) Comisión de una falta grave.

18. Según la Ley 47/2003, General 

Presupuestaria, en los compromisos de gasto de 
carácter plurianual previstos en el artículo 47,  
¿cuál es el límite general para el gasto que se 
impute en el ejercicio inmediato siguiente a 
aquel en el que se autorizan?
a) El 90% del crédito remanente.
b) El 50% del crédito inicial que corresponda al 
programa.
c) El 70% del crédito inicial a que corresponda la 
operación.
d) El que fije la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado que lo aprueba. 

16. Según el artículo 168 del Real Decreto 
Legislativo 8/2015, ¿cuál de las siguientes 
situaciones genera responsabilidad solidaria en el 
pago de prestaciones?

a) El propietario de una vivienda responde 
solidariamente si contrata reparaciones domésticas con 
una empresa que luego resulta insolvente.
b) El empresario que recibe mano de obra cedida 
temporalmente solo responde si la cesión tiene fines 
lucrativos.
c) La responsabilidad subsidiaria del propietario de una 
obra contratada se aplica siempre, incluso si el 
empresario no ha sido declarado insolvente.
d) El adquirente de una explotación o negocio responde 
solidariamente con el anterior titular o sus herederos 
por prestaciones causadas antes de la sucesión. 
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