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CONVOCATORIA PÚBLICA DE INGRESO EN CATEGORÍAS DE  

TÉCNICO EN ADIF 

(CÓDIGO: PNI25/03) 

(CONVOCATORIA DE 16 DE JULIO DE 2025) 

Madrid, 18 de noviembre de 2025 

PUBLICACIÓN DE PLANTILLAS CORRECTORAS Y CUADERNILLOS DE 

EXAMEN 

De conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria en el apartado V. 

PROCESO SELECTIVO, FASE 1ª DE OPOSICIÓN se publica nota informativa con las 

plantillas correctoras y las preguntas de conocimientos e idiomas correspondientes a los 

test realizados el día 15 de noviembre de 2025 en las sedes de Barcelona, León, Madrid y 

Sevilla. 

Para preservar los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial titularidad de 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se informa que la publicación de la 

prueba de test Psicométrico se realizará mediante un enlace que los candidatos podrán 

encontrar en su “Consulta Estado Participación” (se adjunta guía para el acceso). El 

contenido del enlace estará disponible en el mismo plazo indicado para la realización de las 

alegaciones respecto del resultado de su prueba.  

Quedan expresamente prohibidas la reproducción, la distribución, la modificación, 

reutilización, explotación, transformación,  y la comunicación pública, incluida su 

modalidad de puesta a disposición, de la totalidad o parte de los contenidos publicados en 

esta página web, referidos a los test psicométricos, con fines comerciales, en cualquier 

soporte y por cualquier medio técnico, con expresa mención a la carga de los archivos, su 

envío por cualquier formato electrónico, transmisión, uso, tratamiento o distribución para 

propósitos públicos o comerciales que trasciendan el ámbito privado  sin la autorización de 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA.  

PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS SA se reserva el derecho de ejercer todas 

aquellas acciones legales disponibles en el derecho para reclamar cualquier 

responsabilidad derivada de una mala utilización de estos contenidos. 

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 días hábiles, desde el 19 al 21 de noviembre de 
2025, ambos inclusive, para realizar alegaciones por escrito respecto de las preguntas y 
respuestas contenidas en las pruebas selectivas a través del enlace “Comunicaciones del 
candidato”, seleccionando la opción “ALEGACIÓN A LAS PREGUNTAS DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS”, se debe de introducir necesariamente el código de examen, el número de 
pregunta y exponer claramente las razones que justifican su alegación.  
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Una vez que sean analizadas y resueltas por el Tribunal las alegaciones, sobre la posible 

existencia de errores en las preguntas y respuestas contenidas en las pruebas, interpuestas 

por los candidatos en tiempo y forma, se publicará nota informativa con las resoluciones 

tomadas por el Tribunal de Evaluación, dicha publicación hará las veces de comunicación 

al interesado. 
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Código de examen 1122 Código de examen 2120

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 A 1 C

2 C 2 C

3 B 3 D

4 B 4 B

5 A 5 A

6 D 6 C

7 C 7 A

8 C 8 B

9 C 9 B

10 A 10 B

11 B 11 C

12 B 12 B

13 C 13 D

14 B 14 C

15 D 15 A

16 D 16 A

17 C 17 C

18 D 18 D

19 A 19 B

20 C 20 C

21 B 21 B

22 C 22 B

23 C 23 B

24 B 24 B

25 C 25 C

26 B 26 C

27 C 27 C

28 B 28 A

29 A 29 B

30 B 30 A

31 C 31 C

32 B 32 C

33 C 33 C

34 C 34 A

35 A 35 B

36 C 36 B

37 C 37 B

38 B 38 B

39 B 39 C

40 B 40 A

41 B 41 B

42 B 42 A

43 D 43 A

44 D 44 B

45 B 45 D

46 A 46 B

47 A 47 D

48 A 48 A

49 D 49 D

50 C 50 B

51 A 51 C

52 A 52 C

53 B 53 A

54 D 54 C

PARTE GENERAL PARA TODOS LOS PERFILES
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Código de examen 2441 Código de examen 3101

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 C 1 A

2 C 2 C

3 D 3 B

4 B 4 B

5 A 5 A

6 C 6 D

7 A 7 C

8 B 8 C

9 B 9 C

10 B 10 A

11 C 11 B

12 B 12 B

13 D 13 C

14 C 14 B

15 A 15 D

16 A 16 D

17 C 17 C

18 D 18 D

19 A 19 B

20 B 20 B

21 A 21 D

22 A 22 A

23 D 23 A

24 D 24 B

25 D 25 A

26 A 26 A

27 B 27 D

28 A 28 C

29 A 29 D

30 B 30 A

31 C 31 A

32 B 32 B

33 D 33 D

34 B 34 A

35 C 35 B

36 D 36 C

37 B 37 C

38 B 38 B

39 C 39 B

40 A 40 B

41 B 41 B

42 A 42 B

43 A 43 D

44 B 44 D

45 D 45 B

46 B 46 A

47 D 47 A

48 A 48 A

49 D 49 D

50 B 50 C

51 C 51 A

52 C 52 A

53 A 53 B

54 C 54 D

PARTE GENERAL FRANCÉS

Técnico de Medicina del Trabajo (25/32EA)
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Código de examen 2034 Código de examen 4441

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 D 1 C

2 A 2 A

3 A 3 B

4 B 4 B

5 B 5 D

6 C 6 A

7 C 7 A

8 B 8 B

9 A 9 A

10 D 10 C

11 C 11 D

12 B 12 C

13 A 13 B

14 D 14 A

15 A 15 D

16 B 16 C

17 D 17 B

18 D 18 D

PARTE ESPECÍFICA PARA LOS PERFILES:
Técnico Jurídico (25/28EA)

Técnico de Economía (25/29EA)
Técnico de Comunicación (25/31EA) 

Técnico de Medicina del Trabajo (25/32EA)
Técnico de Arquitectura (25/33EA),

Técnico de Ingeniería Civil (25/34EA) 
Técnico de Ingeniería Industrial (25/35EA)

Técnico de Ingeniería de Telecomunicación (25/36EA)
Técnico Informático (25/37EA)
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Código de examen 3313 Código de examen 4141

Nº pregunta  Respuesta correcta Nº pregunta  Respuesta correcta

1 B 1 B

2 B 2 C

3 D 3 B

4 B 4 D

5 D 5 B

6 C 6 D

7 C 7 C

8 A 8 B

9 C 9 A

10 B 10 B

11 B 11 D

12 D 12 C

13 D 13 B

14 B 14 D

15 C 15 C

16 A 16 B

17 C 17 A

18 A 18 D

PARTE ESPECÍFICA PARA EL PERFIL:

Técnico de Gestión (25/30EA)
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CUADERNILLOS DE EXAMEN 

Test realizados el día 15 de noviembre de 2025 en las sedes de 
Barcelona, León, Madrid y Sevilla.  
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Código de examen: 1122 

Perfiles:
- 25/28EA Técnico Jurídico 
- 25/29EA Técnico de Economía
- 25/30EA Técnico de Gestión
- 25/31EA Técnico de Comunicación
- 25/32EA Técnico de Medicina del Trabajo
- 25/33EA Técnico de Arquitectura
- 25/34EA Técnico de Ingeniería Civil
- 25/35EA Técnico de Ingeniería Industrial
- 25/36EA Técnico de Ingeniería de Telecomunicación
- 25/37EA Técnico Informático
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen. 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
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* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.

  NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN 

 
Test Psicométrico - preguntas 1-18 - Copyright © 2025 PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.

Todos los derechos reservados



19. He’s the only person I know ______ speaks
five languages fluently.
a) who
b) which
c) whom
d) whose

20. What does this suggest about her usual
environment?

“She wasn’t used to the city noise and
found it difficult to sleep.”
a) She liked the noise.
b) She lived in a city before.
c) She came from a quieter place.
d) She always sleeps easily.

21. The manager praised the employee for her
______ to the team project.
a) response
b) dedication
c) suggestion
d) agreement

22. Why did Mark leave the company?

“Mark said he wanted to explore new
career opportunities”.
a) He got fired.
b) He had no plans.
c) He wanted a new job.
d) He was unhappy with his team.

23. What can we understand from this message?
“The meeting has been pushed back to
Friday”.
a) It will happen earlier.
b) It has been cancelled.
c) It will now take place on Friday.
d) It’s happening right now.

24. The exhibition was so ______ that I stayed
for two hours.
a) fascinated
b) fascinating
c) surprised
d) surprising
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25. The movie was based on a ______ story
from the 1800s.
a) fake
b) recent
c) true
d) dramatic

26. The law was introduced to ______ the rights
of minority groups.
a) promote
b) protect
c) support
d) save

27. I prefer working in a ______ environment
where everyone share ideas.
a) hostile
b) competitive
c) cooperative
d) solitary

28. If I ______ more time, I would take up a
new hobby.
a) have
b) had
c) will have
d) would have

29. They launched a new product after months
of ______.
a) researching
b) education
c) procedure
d) information

30. If I ______ earlier, I wouldn’t have missed
the train.
a) wake up
b) had woken up
c) woke
d) would wake

31. Not until last year _____ how important
language skills were in his job.
a) he realised
b) he had realised
c) did he realise
d) was he realised

Inglés



32. What is the tone of the following sentence?

“We’re happy to inform you that your
application was successful.”
a) Disappointed.
b) Formal and positive.
c) Critical.
d) Surprised.

33. What was the meaning of this sentence?

“We haven’t heard from them in weeks.”
a) They call every week.
b) They replied yesterday.
c) They haven’t contacted us recently.
d) We met them last week.
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34. Rarely_____ such a fascinating
presentation.
a) I have seen
b) saw I
c) have I seen
d) did I saw

35. Find the right question for the following
answer.

A: ________________________________

B: Because I really needed a break, so I
booked a trip to relax.
a) Why did you decide to take a vacation?
b) Where do you work now?
c) What do you usually do on the weekend?
d) How long have you been feeling this way?

36. They reached a ______ after a few days of
negotiation.
a) commitment
b) reaction
c) compromise
d) celebration
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37. Acorde con la Declaración sobre la Red
2026 de Adif, los servicios ferroviarios conexos
que se prestan en las instalaciones de 
servicio titularidad del administrador de 
infraestructuras ferroviarias, clasificados en 
la tipología de Servicios Básicos, se 
corresponden con que:

a) Su prestación no es obligatoria, pero los servicios 
que se ofrezcan en cada momento deberán ser 
prestados únicamente a las empresas ferroviarias que 
tengan asignados servicios de transporte con 
obligación de servicio público (OSP).
b) En la actualidad Adif únicamente ofrece y presta 
servicios complementarios y auxiliares.
c) Su prestación no es obligatoria y los servicios que 
se ofrezcan en cada momento por el administrador de 
infraestructuras ferroviarias, a través de la 
Declaración sobre la Red, deberá prestarlos de 
manera no discriminatoria a cualquier empresa 
ferroviaria o candidato que los solicite.
d) La oferta que Adif realiza actualmente como 
servicios básicos a las empresas ferroviarias y otros 
candidatos se centra solo en el Servicio de Apertura 
fuera del horario de prestación en las Terminales de 
Carga. 

38. Según la ley 39/2015, ¿qué se entiende por
expediente administrativo?

a) Los trámites e informacion de apoyo.
b) Los documentos y antecedentes de la resolución
administrativa.
c) Los ficheros internos entre organos administrativos.
d) Las notificaciones y diligencias judiciales.

39. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la aprobación de los proyectos básicos y de
construcción de las infraestructuras ferroviarias,
estaciones de transporte de viajeros o
terminales de transporte de mercancías de la
Red Ferroviaria de Interés General, así como su
construcción?
a) A las empresas ferroviarias.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

40. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según los
principios éticos del artículo 53, ¿cómo deberá     
ser la actuación de los empleados públicos en 
relación con la discriminación?  

Nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.
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41. Según su Estatuto, ¿qué se requiere para la
enajenación de bienes de dominio público
titularidad de ADIF?
a) Su desafectación por acuerdo del Director de
Patrimonio y Urbanismo.
b) Su desafectación, previa declaración de
innecesariedad por el Consejo de Administración de la
Entidad.
c) El acuerdo del Presidente sin necesidad de más
requisitos.
d) ADIF no puede enajenar bienes de su titularidad.

42. ¿Cómo se harán efectivas las penalidades
previstas en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público en los supuestos de
incumplimiento parcial, cumplimiento
defectuoso o demora en su ejecución?
a) En primer término, sobre la garantía que en su
caso se hubiese constituido.
b) Mediante deducción de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista.
c) A cuenta de la liquidación del contrato.
d) Contra el seguro de responsabilidad civil suscrito
por el contratista.

a) Podrá existir discriminación si esta está justificada
por la finalidad de la medida.
b) Se evitará cualquier discriminación por razón de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.

 Conocimiento General



44. El Reglamento 402/2013 de la Comisión, de
30 de abril define las medidas de seguridad
como:
a) El conjunto de medidas que adopta un
administrador de infraestructura ferroviaria para
evitar los daños graves en sus instalaciones de
gestión del tráfico.
b) Un conjunto de acciones que gestionan acciones
negligentes y dolosas que pongan en riesgo las
estaciones y otras instalaciones ferroviarias.
c) Un conjunto de acciones que incrementan la
frecuencia de ocurrencia de un peligro.
d) Un conjunto de acciones que o bien reducen la
frecuencia de ocurrencia de un peligro o atenúan sus
consecuencias, con el fin de lograr o mantener
un nivel aceptable de riesgo.

45. Señale la opción INCORRECTA: Según la 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad 
real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas 
LGTBI, entre las medidas en el ámbito de la 
salud se encuentra:

a) Protección y promoción de la salud de las personas
LGTBI.
b) Promoción de terapias de conversión.
c) Atención a la salud integral de las personas
intersexuales.
d) Educación sexual y reproductiva.

46. Según la Ley 40/2015, en los convenios
adoptados por las Administraciones Públicas y
organismos públicos, ¿qué duración máxima
pueden tener?

a) No pueden ser superiores a 4 años.
b) No tienen limite temporal.
c) Un año y una prórroga por otro.
d) 3 años como máximo.
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47. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¿quién aprobará periódicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,
que incluirá medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminación por razón de sexo?
a) El Gobierno, en las materias que sean de la
competencia del Estado.
b) La Comisión Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres.
c) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
d) Las Administraciones públicas.

48. Según el Reglamento Delegado (UE)
2018/762 de la Comisión, de 8 de marzo de
2018, la política de seguridad de un
administrador de infraestructuras ferroviarias:
a) Ofrecerá un marco para el establecimiento de
objetivos de seguridad y la evaluación de los
resultados de seguridad de la organización con
respecto a dichos objetivos.
b) Debe ser aprobada por la Agencia Europea del
Ferrocarril.
c) Debe ser objeto de evaluación independiente con
carácter previo a su aprobación.
d) Establece el procedimiento de gestión de los
cambios técnicos y de explotación que afecten al
sistema ferroviario.

49. Según el Estatuto del ADIF, ¿quién ejerce la
potestad expropiatoria a que haya lugar para la
construcción o modificación de líneas
ferroviarias de la Entidad?
a) El ADIF.
b) Las Comunidades Autónomas afectadas.
c) El Ministerio de Administración Territorial.
d) La Administración General del Estado.

50. Según la Ley 53/1984, quien accede por
cualquier título a un nuevo puesto del sector
público que resulte incompatible con el que
desempeña, ¿qué actuación de las siguientes
debe hacer?
a) Tiene que solicitar una suspensión temporal.
b) No tiene que hacer nada.
c) Tiene que optar por uno de ellos en el plazo para
tomar posesión.
d) Tiene que pedir autorización al organismo donde
trabaja.

43. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, ¿quién es el
interlocutor con la Agencia Española de
protección de Datos?
a) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el encargado.
b) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el responsable.
c) El interlocutor siempre es el CEO de la empresa
afectada.
d) Si existe es el Delegado de Protección de Datos.



51. Según el artículo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál es la
obligación del empresario respecto a la
vigilancia de la salud de los trabajadores?
a) Garantizar una vigilancia periódica del estado de
salud, relacionada con los riesgos del puesto,
respetando siempre la confidencialidad de la
información médica personal.
b) Ofrecer un reconocimiento médico obligatorio cada
seis meses.
c) Vigilar el estado de salud del trabajador siempre
que este lo solicite.
d) Realizar controles de salud sin necesidad de
consentimiento.
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52. Según la Ley 38/2015, ¿con qué plazo
respecto a la entrada en vigor del horario de
servicio al que corresponda la solicitud de
capacidad un candidato deberá informar al
administrador de infraestructuras ferroviarias y
a la Comisión Nacional de los Mercados y la
Competencia la solicitud de capacidad de
infraestructura con el fin de explotar un servicio
de transporte de viajeros coincidente con uno
con obligaciones de servicio público?
a) 18 meses.
b) 6 meses.
c) 24 meses.
d) 12 meses.

53. ¿Qué sucede con los recursos interpuestos
contra las resoluciones que se dicten por los
órganos administrativos de resolución de los
recursos previstos en el apartado 5 del artículo
321 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público?
a) Que serán, en todo caso, competencia del orden
jurisdiccional civil.
b) Que serán competencia del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo.
c) Que se resolverán por la Administración, en el
plazo máximo señalado en el artículo 29 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público.
d) Que serán competencia del orden jurisdiccional
civil, salvo que la impugnación de estas últimas se
base en el incumplimiento de lo establecido en los
artículos 205 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público.

54. Según el Real Decreto 311/2022, ¿qué
principio se incluye entre los principios básicos
del ENS?
a) Reducción de costes.
b) Privacidad de usuarios.
c) Confidencialidad total.
d) Seguridad integral.
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19. The exhibition was so ______ that I stayed
for two hours.
a) fascinated
b) fascinating
c) surprised
d) surprising

20. What was the meaning of this sentence?

“We haven’t heard from them in weeks.”
a) They call every week.
b) They replied yesterday.
c) They haven’t contacted us recently.
d) We met them last week.

21. If I ______ earlier, I wouldn’t have missed
the train.
a) wake up
b) had woken up
c) woke
d) would wake

22. The law was introduced to ______ the rights
of minority groups.
a) promote
b) protect
c) support
d) save

23. What is the tone of the following sentence?

“We’re happy to inform you that your
application was successful.”
a) Disappointed.
b) Formal and positive.
c) Critical.
d) Surprised.

24. The manager praised the employee for her
______ to the team project.
a) response
b) dedication
c) suggestion
d) agreement

25. Why did Mark leave the company?

“Mark said he wanted to explore new
career opportunities”.
a) He got fired.
b) He had no plans.
c) He wanted a new job.
d) He was unhappy with his team.
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26. I prefer working in a ______ environment
where everyone share ideas.
a) hostile
b) competitive
c) cooperative
d) solitary

27. The movie was based on a ______ story
from the 1800s.
a) fake
b) recent
c) true
d) dramatic

28. They launched a new product after months
of ______.
a) researching
b) education
c) procedure
d) information

29. If I ______ more time, I would take up a
new hobby.
a) have
b) had
c) will have
d) would have

30. He’s the only person I know ______ speaks
five languages fluently.
a) who
b) which
c) whom
d) whose

31. Not until last year _____ how important
language skills were in his job.
a) he realised
b) he had realised
c) did he realise
d) was he realised

32. What does this suggest about her usual
environment?

“She wasn’t used to the city noise and
found it difficult to sleep.”
a) She liked the noise.
b) She lived in a city before.
c) She came from a quieter place.
d) She always sleeps easily.

Inglés



33. What can we understand from this message?

“The meeting has been pushed back to
Friday”.
a) It will happen earlier.
b) It has been cancelled.
c) It will now take place on Friday.
d) It’s happening right now.

Página 7



34. Rarely_____ such a fascinating
presentation.
a) have I seen
b) I have seen
c) did I saw
d) saw I

35. Find the right question for the following
answer.
A: ________________________________

B: Because I really needed a break, so I
booked a trip to relax.
a) What do you usually do on the weekend?
b) Why did you decide to take a vacation?
c) Where do you work now?
d) How long have you been feeling this way?

36. They reached a ______ after a few days of
negotiation.
a) commitment
b) compromise
c) celebration
d) reaction
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37. Según la ley 39/2015, ¿qué se entiende por 
expediente administrativo?

a) Los trámites e informacion de apoyo.
b) Los documentos y antecedentes de la resolución
administrativa.
c) Los ficheros internos entre organos administrativos.
d) Las notificaciones y diligencias judiciales.

38. ¿Cómo se harán efectivas las penalidades
previstas en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público en los supuestos de
incumplimiento parcial, cumplimiento
defectuoso o demora en su ejecución?
a) En primer término, sobre la garantía que en su
caso se hubiese constituido.
b) Mediante deducción de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista.
c) A cuenta de la liquidación del contrato.
d) Contra el seguro de responsabilidad civil suscrito
por el contratista.

39. Según la Ley 53/1984, quien accede por
cualquier título a un nuevo puesto del sector
público que resulte incompatible con el que
desempeña, ¿qué actuación de las siguientes
debe hacer?
a) Tiene que solicitar una suspensión temporal.
b) No tiene que hacer nada.
c) Tiene que optar por uno de ellos en el plazo para
tomar posesión.
d) Tiene que pedir autorización al organismo donde
trabaja.

40. Según el artículo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál es la
obligación del empresario respecto a la
vigilancia de la salud de los trabajadores?
a) Garantizar una vigilancia periódica del estado de
salud, relacionada con los riesgos del puesto,
respetando siempre la confidencialidad de la
información médica personal.
b) Ofrecer un reconocimiento médico obligatorio cada
seis meses.
c) Vigilar el estado de salud del trabajador siempre
que este lo solicite.
d) Realizar controles de salud sin necesidad de
consentimiento.
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41. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la aprobación de los proyectos básicos y de
construcción de las infraestructuras ferroviarias,
estaciones de transporte de viajeros o
terminales de transporte de mercancías de la
Red Ferroviaria de Interés General, así como su
construcción?
a) A las empresas ferroviarias.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

42. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¿quién aprobará periódicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,
que incluirá medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminación por razón de sexo?
a) El Gobierno, en las materias que sean de la
competencia del Estado.
b) La Comisión Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres.
c) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
d) Las Administraciones públicas.

43. Según la Ley 40/2015, en los convenios
adoptados por las Administraciones Públicas y
organismos públicos, ¿qué duración máxima
pueden tener?
a) No pueden ser superiores a 4 años.
b) No tienen limite temporal.
c) Un año y una prórroga por otro.
d) 3 años como máximo.

44. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según los
principios éticos del artículo 53, ¿cómo deberá 
ser la actuación de los empleados públicos en 
relación con la discriminación?
a) Podrá existir discriminación si esta está justificada
por la finalidad de la medida.
b) Se evitará cualquier discriminación por razón de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.

 Conocimiento General



45. El Reglamento 402/2013 de la Comisión, de
30 de abril define las medidas de seguridad
como:
a) El conjunto de medidas que adopta un
administrador de infraestructura ferroviaria para
evitar los daños graves en sus instalaciones de
gestión del tráfico.
b) Un conjunto de acciones que gestionan acciones
negligentes y dolosas que pongan en riesgo las
estaciones y otras instalaciones ferroviarias.
c) Un conjunto de acciones que incrementan la
frecuencia de ocurrencia de un peligro.
d) Un conjunto de acciones que o bien reducen la
frecuencia de ocurrencia de un peligro o atenúan sus
consecuencias, con el fin de lograr o mantener
un nivel aceptable de riesgo.

46. Según su Estatuto, ¿qué se requiere para la
enajenación de bienes de dominio público
titularidad de ADIF?
a) Su desafectación por acuerdo del Director de
Patrimonio y Urbanismo.
b) Su desafectación, previa declaración de
innecesariedad por el Consejo de Administración de la
Entidad.
c) El acuerdo del Presidente sin necesidad de más
requisitos.
d) ADIF no puede enajenar bienes de su titularidad.

47. Según el Estatuto del ADIF, ¿quién ejerce la
potestad expropiatoria a que haya lugar para la
construcción o modificación de líneas
ferroviarias de la Entidad?
a) El ADIF.
b) Las Comunidades Autónomas afectadas.
c) El Ministerio de Administración Territorial.
d) La Administración General del Estado.
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48. Según el Reglamento Delegado (UE)
2018/762 de la Comisión, de 8 de marzo de
2018, la política de seguridad de un
administrador de infraestructuras ferroviarias:
a) Ofrecerá un marco para el establecimiento de
objetivos de seguridad y la evaluación de los
resultados de seguridad de la organización con
respecto a dichos objetivos.
b) Debe ser aprobada por la Agencia Europea del
Ferrocarril.
c) Debe ser objeto de evaluación independiente con
carácter previo a su aprobación.
d) Establece el procedimiento de gestión de los
cambios técnicos y de explotación que afecten al
sistema ferroviario.

49. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, ¿quién es el
interlocutor con la Agencia Española de
protección de Datos?
a) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el encargado.
b) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el responsable.
c) El interlocutor siempre es el CEO de la empresa
afectada.
d) Si existe es el Delegado de Protección de Datos.

50. Señale la opción INCORRECTA: Según la 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad 
real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas 
LGTBI, entre las medidas en el ámbito de la 
salud se encuentra:

a) Protección y promoción de la salud de las personas
LGTBI.
b) Promoción de terapias de conversión.
c) Atención a la salud integral de las personas
intersexuales.
d) Educación sexual y reproductiva.
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51. Acorde con la Declaración sobre la Red
2026 de Adif, los servicios ferroviarios conexos

de que se prestan en las instalaciones 
servicio titularidad del administrador de 

ferroviarias, clasificados en infraestructuras 
la tipología de Servicios Básicos, se 
corresponden con que:

a) Su prestación no es obligatoria, pero los servicios 
que se ofrezcan en cada momento deberán ser 
prestados únicamente a las empresas ferroviarias que 
tengan asignados servicios de transporte con 
obligación de servicio público (OSP).
b) En la actualidad Adif únicamente ofrece y presta 
servicios complementarios y auxiliares.
c) Su prestación no es obligatoria y los servicios que 
se ofrezcan en cada momento por el administrador de 
infraestructuras ferroviarias, a través de la 
Declaración sobre la Red, deberá prestarlos de 
manera no discriminatoria a cualquier empresa 
ferroviaria o candidato que los solicite.
d) La oferta que Adif realiza actualmente como 
servicios básicos a las empresas ferroviarias y otros 
candidatos se centra solo en el Servicio de Apertura 
fuera del horario de prestación en las Terminales de 
Carga. 



52. Según la Ley 38/2015, ¿con qué plazo
respecto a la entrada en vigor del horario de
servicio al que corresponda la solicitud de
capacidad un candidato deberá informar al
administrador de infraestructuras ferroviarias y
a la Comisión Nacional de los Mercados y la
Competencia la solicitud de capacidad de
infraestructura con el fin de explotar un servicio
de transporte de viajeros coincidente con uno
con obligaciones de servicio público?
a) 6 meses.
b) 12 meses.
c) 18 meses.
d) 24 meses.

53. ¿Qué sucede con los recursos interpuestos
contra las resoluciones que se dicten por los
órganos administrativos de resolución de los
recursos previstos en el apartado 5 del artículo
321 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público?
a) Que serán competencia del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo.
b) Que serán competencia del orden jurisdiccional
civil, salvo que la impugnación de estas últimas se
base en el incumplimiento de lo establecido en los
artículos 205 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público.
c) Que serán, en todo caso, competencia del orden
jurisdiccional civil.
d) Que se resolverán por la Administración, en el
plazo máximo señalado en el artículo 29 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público.

54. Según el Real Decreto 311/2022, ¿qué
principio se incluye entre los principios básicos
del ENS?
a) Confidencialidad total.
b) Privacidad de usuarios.
c) Seguridad integral.
d) Reducción de costes.
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19. Vous écrivez un message à votre patron
pour justifier votre absence. Quelle expression
utiliseriez-vous ?
a) Je ne serai pas présent demain, dû à un épisode de
fièvre.
b) En effet, je n’arriverai que vers 19 h 00 grâce à ma
fièvre.
c) Comme le beau temps en hiver, je ne serai pas là.
À plus.
d) Par faut de santé, pas présent de la journée.

20.__________ des camarades de Chloé sont à
la même école qu’elle.
a) La majorité
b) La plupart
c) Presque tous
d) Les ensambles

21. Le bébé des Dubois dort très bien depuis
sa_________.
a) naissance
b) graduation
c) permis de conduire
d) examen

22. ____________ s’il y a des tempêtes, j’irai
faire du footing.
a) Même
b) Alors que
c) Quoique
d) Bien que

23. _______________ je n’ai pas d’ordinateur, je
ne peux pas lire la presse sur internet.
a) à cause du
b) Grâce au
c) C’est pourquoi
d) Comme

24. Que signifie la phrase suivante ?
Bien qu’elles fassent le même travail, le secteur
féminin touche un salaire inférieur.
a) Les femmes gagnent plus d’argent que les hommes
pour le même poste de travail.
b) Les femmes gagnent la même quantité d’argent
que les hommes.
c) Il y a plus d’hommes que de femmes dans le
monde.
d) Les femmes gagnent moins d’argent que les
hommes pour le même poste de travail.

25. Vous discutez avec un camarade d’un
séminaire du travail. Que dites-vous ?
a) Tu te souviens du séminaire auquel on a assisté ?
b) Nous avons retenu le projet du séminaire, celui qui
concerne la première partie.
c) Ce que je ne comprends pas, c’est pourquoi nous
n’avons pas retenu le dossier.
d) Rappelle-moi les phases du séminaire auquel nous
avons assisté s’il te plait.

26. C’est la maison __________ Robert a habité
pendant sa jeuneuse.
a) où
b) chez
c) que
d) qui

27. Trouvez la meilleure réponse à la question
suivante.
Connaissez-vous le nom de l’auteur de ce livre ?
a) Pas de soucis.
b) Je l'ai sur le bout de la langue.
c) Je l’ai en bouche.
d) Je l’ai entre les dents.

28. J’ai appris que Julien est parti ___________
Madrid.
a) à
b) par
c) dans
d) a

29. Où allez-vous en____________ ?
a) vacances
b) vacanceux
c) vacance
d) vacancex

30. Je parle _________ mes inquiétudes à mon
psychologue.
a) sur
b) de
c) pour
d) avec

31. Nicolle a été très soulagée ______________
le verdict du jury.
a) apprenant
b) quand elle est apprise
c) en apprenant
d) apprenait
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32. II a beaucoup changé au moment de
_______________.
a) le développement
b) la puberté
c) la vie
d) tout le temps

33. La ______________ entre les deux états est
immense.
a) conflit
b) affrontement
c) litige
d) tension
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34. Magda pèse cinquante kilos. Anna pèse
soixante kilos. René pèse soixante-dix kilos.
Alors :
a) Magda est la personne qui pèse le plus.
b) Magda est la personne qui pèse le moins.
c) Magda pèse autant que René.
d) Anne pèse plus que René.

35. Je voudrais ___________ une chambre pour
5 nuits.
a) acheter
b) faire
c) réserver
d) aller

36. _____________, je t’en prie.
a) Asseyons-vous
b) Asseyons-nous
c) Asseyons
d) Assieds-toi



37. Según la ley 39/2015, ¿qué se entiende por 
expediente administrativo?

a) Los trámites e informacion de apoyo.
b) Los documentos y antecedentes de la resolución
administrativa.
c) Los ficheros internos entre organos administrativos.
d) Las notificaciones y diligencias judiciales.

38. ¿Cómo se harán efectivas las penalidades
previstas en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público en los supuestos de
incumplimiento parcial, cumplimiento
defectuoso o demora en su ejecución?
a) En primer término, sobre la garantía que en su
caso se hubiese constituido.
b) Mediante deducción de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista.
c) A cuenta de la liquidación del contrato.
d) Contra el seguro de responsabilidad civil suscrito
por el contratista.

39. Según la Ley 53/1984, quien accede por
cualquier título a un nuevo puesto del sector
público que resulte incompatible con el que
desempeña, ¿qué actuación de las siguientes
debe hacer?
a) Tiene que solicitar una suspensión temporal.
b) No tiene que hacer nada.
c) Tiene que optar por uno de ellos en el plazo para
tomar posesión.
d) Tiene que pedir autorización al organismo donde
trabaja.

40. Según el artículo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál es la
obligación del empresario respecto a la
vigilancia de la salud de los trabajadores?
a) Garantizar una vigilancia periódica del estado de
salud, relacionada con los riesgos del puesto,
respetando siempre la confidencialidad de la
información médica personal.
b) Ofrecer un reconocimiento médico obligatorio cada
seis meses.
c) Vigilar el estado de salud del trabajador siempre
que este lo solicite.
d) Realizar controles de salud sin necesidad de
consentimiento.
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41. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la aprobación de los proyectos básicos y de
construcción de las infraestructuras ferroviarias,
estaciones de transporte de viajeros o
terminales de transporte de mercancías de la
Red Ferroviaria de Interés General, así como su
construcción?
a) A las empresas ferroviarias.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

42. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¿quién aprobará periódicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,
que incluirá medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminación por razón de sexo?
a) El Gobierno, en las materias que sean de la
competencia del Estado.
b) La Comisión Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres.
c) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
d) Las Administraciones públicas.

43. Según la Ley 40/2015, en los convenios
adoptados por las Administraciones Públicas y
organismos públicos, ¿qué duración máxima
pueden tener?
a) No pueden ser superiores a 4 años.
b) No tienen limite temporal.
c) Un año y una prórroga por otro.
d) 3 años como máximo.

44. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según los
principios éticos del artículo 53, ¿cómo deberá 
ser la actuación de los empleados públicos en 
relación con la discriminación?
a) Podrá existir discriminación si esta está justificada
por la finalidad de la medida.
b) Se evitará cualquier discriminación por razón de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.

 Conocimiento General



45. El Reglamento 402/2013 de la Comisión, de
30 de abril define las medidas de seguridad
como:
a) El conjunto de medidas que adopta un
administrador de infraestructura ferroviaria para
evitar los daños graves en sus instalaciones de
gestión del tráfico.
b) Un conjunto de acciones que gestionan acciones
negligentes y dolosas que pongan en riesgo las
estaciones y otras instalaciones ferroviarias.
c) Un conjunto de acciones que incrementan la
frecuencia de ocurrencia de un peligro.
d) Un conjunto de acciones que o bien reducen la
frecuencia de ocurrencia de un peligro o atenúan sus
consecuencias, con el fin de lograr o mantener
un nivel aceptable de riesgo.

46. Según su Estatuto, ¿qué se requiere para la
enajenación de bienes de dominio público
titularidad de ADIF?
a) Su desafectación por acuerdo del Director de
Patrimonio y Urbanismo.
b) Su desafectación, previa declaración de
innecesariedad por el Consejo de Administración de la
Entidad.
c) El acuerdo del Presidente sin necesidad de más
requisitos.
d) ADIF no puede enajenar bienes de su titularidad.

47. Según el Estatuto del ADIF, ¿quién ejerce la
potestad expropiatoria a que haya lugar para la
construcción o modificación de líneas
ferroviarias de la Entidad?
a) El ADIF.
b) Las Comunidades Autónomas afectadas.
c) El Ministerio de Administración Territorial.
d) La Administración General del Estado.
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48. Según el Reglamento Delegado (UE)
2018/762 de la Comisión, de 8 de marzo de
2018, la política de seguridad de un
administrador de infraestructuras ferroviarias:
a) Ofrecerá un marco para el establecimiento de
objetivos de seguridad y la evaluación de los
resultados de seguridad de la organización con
respecto a dichos objetivos.
b) Debe ser aprobada por la Agencia Europea del
Ferrocarril.
c) Debe ser objeto de evaluación independiente con
carácter previo a su aprobación.
d) Establece el procedimiento de gestión de los
cambios técnicos y de explotación que afecten al
sistema ferroviario.

49. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, ¿quién es el
interlocutor con la Agencia Española de
protección de Datos?
a) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el encargado.
b) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el responsable.
c) El interlocutor siempre es el CEO de la empresa
afectada.
d) Si existe es el Delegado de Protección de Datos.

50. Señale la opción INCORRECTA: Según la 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad 
real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas 
LGTBI, entre las medidas en el ámbito de la 
salud se encuentra:

a) Protección y promoción de la salud de las personas
LGTBI.
b) Promoción de terapias de conversión.
c) Atención a la salud integral de las personas
intersexuales.
d) Educación sexual y reproductiva.
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51. Acorde con la Declaración sobre la Red
2026 de Adif, los servicios ferroviarios conexos

de que se prestan en las instalaciones 
servicio titularidad del administrador de 

ferroviarias, clasificados en infraestructuras 
la tipología de Servicios Básicos, se 
corresponden con que:

a) Su prestación no es obligatoria, pero los servicios 
que se ofrezcan en cada momento deberán ser 
prestados únicamente a las empresas ferroviarias que 
tengan asignados servicios de transporte con 
obligación de servicio público (OSP).
b) En la actualidad Adif únicamente ofrece y presta 
servicios complementarios y auxiliares.
c) Su prestación no es obligatoria y los servicios que 
se ofrezcan en cada momento por el administrador de 
infraestructuras ferroviarias, a través de la 
Declaración sobre la Red, deberá prestarlos de 
manera no discriminatoria a cualquier empresa 
ferroviaria o candidato que los solicite.
d) La oferta que Adif realiza actualmente como 
servicios básicos a las empresas ferroviarias y otros 
candidatos se centra solo en el Servicio de Apertura 
fuera del horario de prestación en las Terminales de 
Carga. 



52. Según la Ley 38/2015, ¿con qué plazo
respecto a la entrada en vigor del horario de
servicio al que corresponda la solicitud de
capacidad un candidato deberá informar al
administrador de infraestructuras ferroviarias y
a la Comisión Nacional de los Mercados y la
Competencia la solicitud de capacidad de
infraestructura con el fin de explotar un servicio
de transporte de viajeros coincidente con uno
con obligaciones de servicio público?
a) 6 meses.
b) 12 meses.
c) 18 meses.
d) 24 meses.

53. ¿Qué sucede con los recursos interpuestos
contra las resoluciones que se dicten por los
órganos administrativos de resolución de los
recursos previstos en el apartado 5 del artículo
321 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público?
a) Que serán competencia del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo.
b) Que serán competencia del orden jurisdiccional
civil, salvo que la impugnación de estas últimas se
base en el incumplimiento de lo establecido en los
artículos 205 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público.
c) Que serán, en todo caso, competencia del orden
jurisdiccional civil.
d) Que se resolverán por la Administración, en el
plazo máximo señalado en el artículo 29 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público.

54. Según el Real Decreto 311/2022, ¿qué
principio se incluye entre los principios básicos
del ENS?
a) Confidencialidad total.
b) Privacidad de usuarios.
c) Seguridad integral.
d) Reducción de costes.
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Test Psicométrico - preguntas 1-18 - Copyright © 2025 PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A.
Todos los derechos reservados

Código de examen: 3101 

Perfiles:
- 25/32EA Técnico de Medicina del Trabajo
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (francés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Francés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma francés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma francés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN

Convocatoria pública de ingreso en categorías de 
Técnico en Adif (Código: PNI25/03) 
Convocatoria de 16 de julio de 2025
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Francés

19. Je parle _________ mes inquiétudes à mon
psychologue.
a) sur
b) de
c) pour
d) avec

20. __________ des camarades de Chloé sont à
la même école qu’elle.
a) La majorité
b) La plupart
c) Presque tous
d) Les ensambles

21. Que signifie la phrase suivante ?
Bien qu’elles fassent le même travail, le secteur
féminin touche un salaire inférieur.
a) Les femmes gagnent plus d’argent que les hommes
pour le même poste de travail.
b) Les femmes gagnent la même quantité d’argent
que les hommes.
c) Il y a plus d’hommes que de femmes dans le
monde.
d) Les femmes gagnent moins d’argent que les
hommes pour le même poste de travail.

22. J’ai appris que Julien est parti ___________
Madrid.
a) à
b) par
c) dans
d) a

23. Vous écrivez un message à votre patron
pour justifier votre absence. Quelle expression
utiliseriez-vous ?
a) Je ne serai pas présent demain, dû à un épisode de
fièvre.
b) En effet, je n’arriverai que vers 19 h 00 grâce à ma
fièvre.
c) Comme le beau temps en hiver, je ne serai pas là.
À plus.
d) Par faut de santé, pas présent de la journée.

24. II a beaucoup changé au moment de
_______________.
a) le développement
b) la puberté
c) la vie
d) tout le temps

25. C’est la maison __________ Robert a habité
pendant sa jeuneuse.
a) où
b) chez
c) que
d) qui

26. Où allez-vous en____________ ?
a) vacances
b) vacanceux
c) vacance
d) vacancex

27. Vous discutez avec un camarade d’un
séminaire du travail. Que dites-vous ?
a) Tu te souviens du séminaire auquel on a assisté ?
b) Nous avons retenu le projet du séminaire, celui qui
concerne la première partie.
c) Ce que je ne comprends pas, c’est pourquoi nous
n’avons pas retenu le dossier.
d) Rappelle-moi les phases du séminaire auquel nous
avons assisté s’il te plait.

28. Nicolle a été très soulagée ______________
le verdict du jury.
a) apprenant
b) quand elle est apprise
c) en apprenant
d) apprenait

29. _______________ je n’ai pas d’ordinateur,
je ne peux pas lire la presse sur internet.
a) à cause du
b) Grâce au
c) C’est pourquoi
d) Comme

30. ____________ s’il y a des tempêtes, j’irai
faire du footing.
a) Même
b) Alors que
c) Quoique
d) Bien que

31. Le bébé des Dubois dort très bien depuis
sa_________.
a) naissance
b) graduation
c) permis de conduire
d) examen
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32. Trouvez la meilleure réponse à la question
suivante.
Connaissez-vous le nom de l’auteur de ce livre ?
a) Pas de soucis.
b) Je l'ai sur le bout de la langue.
c) Je l’ai en bouche.
d) Je l’ai entre les dents.

33. La ______________ entre les deux états est
immense.
a) conflit
b) affrontement
c) litige
d) tension
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 Reserva  Francés

34. Magda pèse cinquante kilos. Anna pèse
soixante kilos. René pèse soixante-dix kilos.
Alors :
a) Magda est la personne qui pèse le moins.
b) Magda est la personne qui pèse le plus.
c) Anne pèse plus que René.
d) Magda pèse autant que René.

35. Je voudrais ___________ une chambre pour
5 nuits.
a) acheter
b) réserver
c) aller
d) faire

36. _____________, je t’en prie.
a) Asseyons
b) Asseyons-nous
c) Assieds-toi
d) Asseyons-vous



37. Acorde con la Declaración sobre la Red
2026 de Adif, los servicios ferroviarios conexos
que se prestan en las instalaciones de 
servicio titularidad del administrador de 
infraestructuras ferroviarias, clasificados en 
la tipología de Servicios Básicos, se 
corresponden con que:

a) Su prestación no es obligatoria, pero los servicios 
que se ofrezcan en cada momento deberán ser 
prestados únicamente a las empresas ferroviarias que 
tengan asignados servicios de transporte con 
obligación de servicio público (OSP).
b) En la actualidad Adif únicamente ofrece y presta 
servicios complementarios y auxiliares.
c) Su prestación no es obligatoria y los servicios que 
se ofrezcan en cada momento por el administrador de 
infraestructuras ferroviarias, a través de la 
Declaración sobre la Red, deberá prestarlos de 
manera no discriminatoria a cualquier empresa 
ferroviaria o candidato que los solicite.
d) La oferta que Adif realiza actualmente como 
servicios básicos a las empresas ferroviarias y otros 
candidatos se centra solo en el Servicio de Apertura 
fuera del horario de prestación en las Terminales de 
Carga. 

38. Según la ley 39/2015, ¿qué se entiende por
expediente administrativo?

a) Los trámites e informacion de apoyo.
b) Los documentos y antecedentes de la resolución
administrativa.
c) Los ficheros internos entre organos administrativos.
d) Las notificaciones y diligencias judiciales.

39. Según la Ley 38/2015, ¿a quién corresponde
la aprobación de los proyectos básicos y de
construcción de las infraestructuras ferroviarias,
estaciones de transporte de viajeros o
terminales de transporte de mercancías de la
Red Ferroviaria de Interés General, así como su
construcción?
a) A las empresas ferroviarias.
b) Al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
c) Al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible.
d) A la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

40. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público, según los
principios éticos del artículo 53, ¿cómo deberá     
ser la actuación de los empleados públicos en 
relación con la discriminación?  

Nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.
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41. Según su Estatuto, ¿qué se requiere para la
enajenación de bienes de dominio público
titularidad de ADIF?
a) Su desafectación por acuerdo del Director de
Patrimonio y Urbanismo.
b) Su desafectación, previa declaración de
innecesariedad por el Consejo de Administración de la
Entidad.
c) El acuerdo del Presidente sin necesidad de más
requisitos.
d) ADIF no puede enajenar bienes de su titularidad.

42. ¿Cómo se harán efectivas las penalidades
previstas en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público en los supuestos de
incumplimiento parcial, cumplimiento
defectuoso o demora en su ejecución?
a) En primer término, sobre la garantía que en su
caso se hubiese constituido.
b) Mediante deducción de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial deban abonarse al
contratista.
c) A cuenta de la liquidación del contrato.
d) Contra el seguro de responsabilidad civil suscrito
por el contratista.

a) Podrá existir discriminación si esta está justificada
por la finalidad de la medida.
b) Se evitará cualquier discriminación por razón de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientación e identidad sexual y expresión de género.
c) Las discriminaciones por razón de la edad deberán
estar justificadas en la capacidad del trabajador.
d) Las discriminaciones por razón de religión estarán
basadas en la Constitución Española.

 Conocimiento General



44. El Reglamento 402/2013 de la Comisión, de
30 de abril define las medidas de seguridad
como:
a) El conjunto de medidas que adopta un
administrador de infraestructura ferroviaria para
evitar los daños graves en sus instalaciones de
gestión del tráfico.
b) Un conjunto de acciones que gestionan acciones
negligentes y dolosas que pongan en riesgo las
estaciones y otras instalaciones ferroviarias.
c) Un conjunto de acciones que incrementan la
frecuencia de ocurrencia de un peligro.
d) Un conjunto de acciones que o bien reducen la
frecuencia de ocurrencia de un peligro o atenúan sus
consecuencias, con el fin de lograr o mantener
un nivel aceptable de riesgo.

45. Señale la opción INCORRECTA: Según la 
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad 
real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas 
LGTBI, entre las medidas en el ámbito de la 
salud se encuentra:

a) Protección y promoción de la salud de las personas
LGTBI.
b) Promoción de terapias de conversión.
c) Atención a la salud integral de las personas
intersexuales.
d) Educación sexual y reproductiva.

46. Según la Ley 40/2015, en los convenios
adoptados por las Administraciones Públicas y
organismos públicos, ¿qué duración máxima
pueden tener?

a) No pueden ser superiores a 4 años.
b) No tienen limite temporal.
c) Un año y una prórroga por otro.
d) 3 años como máximo.
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47. Según la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, ¿quién aprobará periódicamente un
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,
que incluirá medidas para alcanzar el objetivo
de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminación por razón de sexo?
a) El Gobierno, en las materias que sean de la
competencia del Estado.
b) La Comisión Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres.
c) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
d) Las Administraciones públicas.

48. Según el Reglamento Delegado (UE)
2018/762 de la Comisión, de 8 de marzo de
2018, la política de seguridad de un
administrador de infraestructuras ferroviarias:
a) Ofrecerá un marco para el establecimiento de
objetivos de seguridad y la evaluación de los
resultados de seguridad de la organización con
respecto a dichos objetivos.
b) Debe ser aprobada por la Agencia Europea del
Ferrocarril.
c) Debe ser objeto de evaluación independiente con
carácter previo a su aprobación.
d) Establece el procedimiento de gestión de los
cambios técnicos y de explotación que afecten al
sistema ferroviario.

49. Según el Estatuto del ADIF, ¿quién ejerce la
potestad expropiatoria a que haya lugar para la
construcción o modificación de líneas
ferroviarias de la Entidad?
a) El ADIF.
b) Las Comunidades Autónomas afectadas.
c) El Ministerio de Administración Territorial.
d) La Administración General del Estado.

50. Según la Ley 53/1984, quien accede por
cualquier título a un nuevo puesto del sector
público que resulte incompatible con el que
desempeña, ¿qué actuación de las siguientes
debe hacer?
a) Tiene que solicitar una suspensión temporal.
b) No tiene que hacer nada.
c) Tiene que optar por uno de ellos en el plazo para
tomar posesión.
d) Tiene que pedir autorización al organismo donde
trabaja.

43. Según lo establecido en la LO 3/2018, de 5
de diciembre, de Protección de Datos Personales
y garantía de los derechos digitales, ¿quién es el
interlocutor con la Agencia Española de
protección de Datos?
a) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el encargado.
b) Aunque exista delegado de protección de Datos el
interlocutor siempre es el responsable.
c) El interlocutor siempre es el CEO de la empresa
afectada.
d) Si existe es el Delegado de Protección de Datos.



51. Según el artículo 22 de la Ley 31/1995, de
Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál es la
obligación del empresario respecto a la
vigilancia de la salud de los trabajadores?
a) Garantizar una vigilancia periódica del estado de
salud, relacionada con los riesgos del puesto,
respetando siempre la confidencialidad de la
información médica personal.
b) Ofrecer un reconocimiento médico obligatorio cada
seis meses.
c) Vigilar el estado de salud del trabajador siempre
que este lo solicite.
d) Realizar controles de salud sin necesidad de
consentimiento.
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52. Según la Ley 38/2015, ¿con qué plazo
respecto a la entrada en vigor del horario de
servicio al que corresponda la solicitud de
capacidad un candidato deberá informar al
administrador de infraestructuras ferroviarias y
a la Comisión Nacional de los Mercados y la
Competencia la solicitud de capacidad de
infraestructura con el fin de explotar un servicio
de transporte de viajeros coincidente con uno
con obligaciones de servicio público?
a) 18 meses.
b) 6 meses.
c) 24 meses.
d) 12 meses.

53. ¿Qué sucede con los recursos interpuestos
contra las resoluciones que se dicten por los
órganos administrativos de resolución de los
recursos previstos en el apartado 5 del artículo
321 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público?
a) Que serán, en todo caso, competencia del orden
jurisdiccional civil.
b) Que serán competencia del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo.
c) Que se resolverán por la Administración, en el
plazo máximo señalado en el artículo 29 de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público.
d) Que serán competencia del orden jurisdiccional
civil, salvo que la impugnación de estas últimas se
base en el incumplimiento de lo establecido en los
artículos 205 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público.

54. Según el Real Decreto 311/2022, ¿qué
principio se incluye entre los principios básicos
del ENS?
a) Reducción de costes.
b) Privacidad de usuarios.
c) Confidencialidad total.
d) Seguridad integral.
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 Reserva Conocimiento General



Código de examen: 2034 

Perfiles:
- 25/28EA Técnico Jurídico
- 25/29EA Técnico de Economía
- 25/31EA Técnico de Comunicación
- 25/32EA Técnico de Medicina del Trabajo
- 25/33EA Técnico de Arquitectura
- 25/34EA Técnico de Ingeniería Civil
- 25/35EA Técnico de Ingeniería Industrial
- 25/36EA Técnico de Ingeniería de Telecomunicación
- 25/37EA Técnico Informático

INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:

- Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
- Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
- Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
- Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.

* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.

TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.

PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
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Convocatoria pública de ingreso en categorías de 
Técnico en Adif (Código: PNI25/03) 
Convocatoria de 16 de julio de 2025

* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN



1. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿de qué tipo
de evaluación ambiental serán objeto los
proyectos no incluidos ni en el anexo I ni en el
anexo II que puedan afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a Espacios
Protegidos Red Natura 2000?
a) De ninguna.
b) De una evaluación ambiental estratégica
simplificada.
c) De una evaluación de impacto ambiental ordinaria.
d) De una evaluación de impacto ambiental
simplificada.

2. Según la Orden HFP/1030/2021, ¿a qué hace
referencia el "análisis de riesgo en relación con
posibles impactos negativos significativos en el
medioambiente, seguimiento y verificación de
resultado sobre la evaluación inicial"?
a) A uno de los principios de gestión específicos del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
b) Es uno de los Hitos y Objetivos utilizados para la
gestión y seguimiento interno de los Proyectos.
c) Es uno de los Hitos y Objetivos Críticos para la
gestión de los Proyectos o Subproyectos.
d) Es el tercer nivel de descomposición de un Proyecto
o de un Subproyecto para su gestión y seguimiento.

3. ¿Qué debe hacer un sujeto obligado por la Ley
19/2013 si recibe una solicitud de información
pública y ésta no obra en su poder, pero conoce
el competente?
a) Debe remitirla al competente e informar de esta
circunstancia al solicitante.
b) Debe inadmitir la resolución por no ser el
competente.
c) Debe tramitar la solicitud y aplicar el límite de
acceso que corresponda.
d) Debe interesar la subsanación de la solicitud,
requiriendo al peticionario para que solicite
información que sí obre en su poder.

4. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuáles son
las coberturas de responsabilidad civil de los
propietarios de coches de viajeros o vagones de
mercancías para responder a daños a terceros?
a) Por daños a los bienes de terceros, 100 mil euros.
b) Por daños a los bienes de terceros, 500 mil euros.
c) Por daños a los bienes de terceros, 50 mil euros.
d) Por daños a los bienes de terceros, 250 mil euros.
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5. ¿Cuál es el régimen del personal al servicio
del Consejo conforme a lo dispuesto en el art.33
del Real Decreto 615/2024, por el que se
aprueba el Estatuto del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, A.A.I.?
a) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de personal laboral y
excepcionalmente podrán existir puestos de
funcionario público.
b) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de funcionario público y
excepcionalmente podrán existir puestos de personal
laboral.
c) Con carácter general, la provisión de puestos de
trabajo será de libre designación y, por lo tanto, los
trabajadores no formarán parte de ninguna de las
tipologías contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.
d) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de personal laboral y,
excepcionalmente, podrán existir puestos de libre
designación que no formarán parte de ninguna de las
tipologías contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.

6. ¿Qué tipo de líneas ferroviarias se consideran
de alta velocidad según el Reglamento del
Sector Ferroviario?
a) Las que están construidas para velocidades, por lo
general, hasta los 180 km/h en cualquier tramo.
b) Las que conectan capitales de provincia y
comunidad autónoma.
c) Las que están construidas para velocidades, por lo
general, iguales o superiores a 250 km/h.
d) Las que están electrificadas y permiten trenes de
largo recorrido.

Conocimiento Específico



7. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
someterá a información pública el proyecto y el
estudio de impacto ambiental durante un plazo
no inferior a treinta días hábiles, previo anuncio
en el “Boletín Oficial del Estado” o diario oficial
que corresponda y en su sede electrónica?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.

8. Según la Ley 21/2013, ¿cómo se denomina el
impacto ambiental cuya recuperación no precisa
medidas preventivas o correctoras intensivas y
en el que la consecución de las condiciones
ambientales iniciales requiere cierto tiempo?
a) Impacto ambiental compatible.
b) Impacto ambiental moderado.
c) Impacto ambiental severo.
d) Impacto ambiental crítico.

9. Según la Orden HFP/1030/2021, ¿qué es un
Proyecto?
a) Conjunto de acciones, recursos y medios bajo la
dirección de un único responsable (Entidad ejecutora)
que se crea para conseguir, en un plazo determinado
de tiempo, la finalidad o resultados para los que se
han definido las Medidas del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia.
b) Cada una de las treinta divisiones en las que se
estructura el Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia, dedicada a un ámbito de la economía y
que pretende conseguir, a través de un conjunto
coherente de Medidas, efectos transformadores en los
respectivos ámbitos.
c) Órgano que en el ámbito de la Entidad decisora es
responsable de la elaboración, firma y tramitación del
Informe de gestión.
d) Órgano que en el ámbito de la Entidad ejecutora es
responsable de la elaboración, firma y tramitación del
Informe de gestión.

10. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario,¿qué servicio
de los siguientes es un servicio adicional?
a) La corriente de tracción.
b) El suministro de combustible.
c) El precalentamiento de trenes de viajeros.
d) Las de aprovisionamiento de combustible.
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11. Si un ciudadano no está conforme con el
contenido de la resolución de su solicitud de
acceso a información pública, ¿qué puede hacer
según lo dispuesto en el art.20.5 de la Ley
19/2013?
a) Puede interponer recurso de alzada y recurso
extraordinario de revisión.
b) Puede interponer recurso contencioso-
administrativo, pero solo si previamente se ha
presentado la correspondiente reclamación ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
c) Puede interponer recurso contencioso-
administrativo directamente sin perjuicio de la
posibilidad de presentación de la reclamación
potestativa prevista en el artículo 24 de la Ley.
d) Se trata de actos que no agotan la vía
administrativa y deben ser recurridos ineludiblemente
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

12. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿la
evaluación ambiental estratégica de un plan o
programa excluye de tener que realizar la
evaluación de impacto ambiental a los proyectos
que de ellos se deriven?
a) Sí.
b) No.
c) Sólo si han transcurrido menos de 10 años entre un
procedimiento y otro.
d) Únicamente a partir de 2026.

13. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿qué debe
contener el presupuesto de un proyecto
constructivo?
a) Las mediciones detalladas, los cuadros de precios,
los presupuestos generales y, en su caso, parciales.
b) Las mediciones detalladas y los cuadros de precios.
c) Los presupuestos generales y, en su caso,
parciales.
d) Las mediciones detalladas y los presupuestos
generales y, en su caso, parciales.



14. En relación con el Canal Ético de Adif, señale 
la respuesta INCORRECTA:

a) Adif garantiza la presunción de inocencia de las
personas investigadas en el curso de la investigación
así como su derecho al honor, a la intimidad, a la
defensa y a la presunción de inocencia.
b) Adif se compromete a que no se adopte ninguna
represalia directa o indirecta contra las personas que
comuniquen incumplimientos de buena fe.
c) Adif garantiza que los datos de la persona que
realiza la comunicación serán tratados con absoluta
confidencialidad.
d) Adif no podrá garantizar la confidencialidad en
aquellas comunicaciones realizadas de forma
nominativa.

15. En relación con la Política corporativa de
lucha contra el fraude, la corrupción y el
soborno, señale la respuesta CORRECTA:
a) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, disponen de un plan de medidas
antifraude basadas en el ciclo antifraude que la
Comisión Europea exige como parte de las medidas
antifraude en la gestión de Fondos Europeos.
b) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, deben adherirse a un plan de
medidas antifraude del Ministerio de Transportes y
Sostenibilidad, como parte de las medidas antifraude
de la Comisión Europea.
c) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, deben adherirse a un plan de
medidas antifraude de la Comisión Europea.
d) Adif y Adif-Alta Velocidad, al no ser beneficiarias
directas de Fondos Europeos, no deben disponer de
un plan de medidas antifraude propio.
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16. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿a la
fecha actual se encontraría vigente, a los efectos
que son propios, una declaración de impacto
ambiental publicada mediante resolución en el
Boletín Oficial del Estado de 13 de septiembre
de 1997?
a) No, en ningún caso, puesto que ya ha transcurrido
el periodo de vigencia de dicha declaración de impacto
ambiental.
b) Sí, en el caso de que se hubiera comenzado la
ejecución del proyecto o la actividad antes del plazo
establecido para su pérdida de vigencia.
c) Sí, en todo caso, puesto que, aunque haya
caducado, las declaraciones de impacto ambiental
nunca pierden su vigencia ni cesan en la producción
de sus efectos.
d) Si, en todo caso, ya que las declaraciones de
impacto ambiental publicadas antes de la entrada en
vigor de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluación ambiental, no caducan.

17. Según la Orden HFP/1030/2021, el mismo
gasto financiado por el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia, ¿puede ser
financiado adicionalmente con otros programas
de la Unión Europea?
a) Si, previa solicitud de autorización expresa a la
Entidad Decisora.
b) Sí, pero sólo en el caso de licitaciones públicas.
c) Sí, previa solicitud de autorización expresa a la
Autoridad de Control del Plan.
d) No. Supondría incurrir en doble financiación.

18. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la
responsabilidad de la empresa ferroviaria en
caso de cancelación del viaje es correcta
conforme al Reglamento del Sector Ferroviario?
a) El viajero no tiene derecho a la devolución del
importe del servicio si rechaza un transporte
alternativo.
b) Si la cancelación se produce en las cuarenta y ocho
horas previas a su inicio, la empresa puede optar por
proporcionarle un transporte alternativo o devolver el
precio pagado por el servicio.
c) La indemnización solo aplica si el retraso supera las
dos horas.
d) Si la cancelación se comunica en las cuatro horas
previas a su inicio, el viajero tiene derecho al doble
del importe del título de transporte.
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Reserva Conocimiento Específico



Código de examen: 4441 

Perfiles:
- 25/28EA Técnico Jurídico 
- 25/29EA Técnico de Economía
- 25/31EA Técnico de Comunicación
- 25/32EA Técnico de Medicina del Trabajo
- 25/33EA Técnico de Arquitectura
- 25/34EA Técnico de Ingeniería Civil
- 25/35EA Técnico de Ingeniería Industrial
- 25/36EA Técnico de Ingeniería de Telecomunicación
- 25/37EA Técnico Informático
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
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Convocatoria pública de ingreso en categorías de 
Técnico en Adif (Código: PNI25/03) 
Convocatoria de 16 de julio de 2025

* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN



1. Si un ciudadano no está conforme con el
contenido de la resolución de su solicitud de
acceso a información pública, ¿qué puede hacer
según lo dispuesto en el art.20.5 de la Ley
19/2013?
a) Puede interponer recurso de alzada y recurso
extraordinario de revisión.
b) Puede interponer recurso contencioso-
administrativo, pero solo si previamente se ha
presentado la correspondiente reclamación ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
c) Puede interponer recurso contencioso-
administrativo directamente sin perjuicio de la
posibilidad de presentación de la reclamación
potestativa prevista en el artículo 24 de la Ley.
d) Se trata de actos que no agotan la vía
administrativa y deben ser recurridos ineludiblemente
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2. ¿Qué debe hacer un sujeto obligado por la Ley
19/2013 si recibe una solicitud de información
pública y ésta no obra en su poder, pero conoce
el competente?
a) Debe remitirla al competente e informar de esta
circunstancia al solicitante.
b) Debe inadmitir la resolución por no ser el
competente.
c) Debe tramitar la solicitud y aplicar el límite de
acceso que corresponda.
d) Debe interesar la subsanación de la solicitud,
requiriendo al peticionario para que solicite
información que sí obre en su poder.

Página 2

3. ¿Cuál es el régimen del personal al servicio
del Consejo conforme a lo dispuesto en el art.33
del Real Decreto 615/2024, por el que se
aprueba el Estatuto del Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno, A.A.I.?
a) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de personal laboral y
excepcionalmente podrán existir puestos de
funcionario público.
b) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de funcionario público y
excepcionalmente podrán existir puestos de personal
laboral.
c) Con carácter general, la provisión de puestos de
trabajo será de libre designación y, por lo tanto, los
trabajadores no formarán parte de ninguna de las
tipologías contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.
d) Con carácter general, el personal al servicio del
Consejo tendrá la condición de personal laboral y,
excepcionalmente, podrán existir puestos de libre
designación que no formarán parte de ninguna de las
tipologías contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.

4. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿cuáles son
las coberturas de responsabilidad civil de los
propietarios de coches de viajeros o vagones de
mercancías para responder a daños a terceros?
a) Por daños a los bienes de terceros, 100 mil euros.
b) Por daños a los bienes de terceros, 500 mil euros.
c) Por daños a los bienes de terceros, 50 mil euros.
d) Por daños a los bienes de terceros, 250 mil euros.

5. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario,¿qué servicio
de los siguientes es un servicio adicional?
a) La corriente de tracción.
b) El suministro de combustible.
c) El precalentamiento de trenes de viajeros.
d) Las de aprovisionamiento de combustible.

Conocimiento Específico



6. Según la Orden HFP/1030/2021, ¿qué es un 
Proyecto?

a) Conjunto de acciones, recursos y medios bajo la
dirección de un único responsable (Entidad ejecutora)
que se crea para conseguir, en un plazo determinado
de tiempo, la finalidad o resultados para los que se
han definido las Medidas del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia.
b) Cada una de las treinta divisiones en las que se
estructura el Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia, dedicada a un ámbito de la economía y
que pretende conseguir, a través de un conjunto
coherente de Medidas, efectos transformadores en los
respectivos ámbitos.
c) Órgano que en el ámbito de la Entidad decisora es
responsable de la elaboración, firma y tramitación del
Informe de gestión.
d) Órgano que en el ámbito de la Entidad ejecutora es
responsable de la elaboración, firma y tramitación del
Informe de gestión.

7. Según la Orden HFP/1030/2021, ¿a qué hace
referencia el "análisis de riesgo en relación con
posibles impactos negativos significativos en el
medioambiente, seguimiento y verificación de
resultado sobre la evaluación inicial"?
a) A uno de los principios de gestión específicos del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
b) Es uno de los Hitos y Objetivos utilizados para la
gestión y seguimiento interno de los Proyectos.
c) Es uno de los Hitos y Objetivos Críticos para la
gestión de los Proyectos o Subproyectos.
d) Es el tercer nivel de descomposición de un Proyecto
o de un Subproyecto para su gestión y seguimiento.

8. Según la Ley 21/2013, ¿cómo se denomina el
impacto ambiental cuya recuperación no precisa
medidas preventivas o correctoras intensivas y
en el que la consecución de las condiciones
ambientales iniciales requiere cierto tiempo?
a) Impacto ambiental compatible.
b) Impacto ambiental moderado.
c) Impacto ambiental severo.
d) Impacto ambiental crítico.
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9. Según el Real Decreto 2387/2004 -
Reglamento del Sector Ferroviario, ¿qué debe
contener el presupuesto de un proyecto
constructivo?
a) Las mediciones detalladas, los cuadros de precios,
los presupuestos generales y, en su caso, parciales.
b) Las mediciones detalladas y los cuadros de precios.
c) Los presupuestos generales y, en su caso,
parciales.
d) Las mediciones detalladas y los presupuestos
generales y, en su caso, parciales.

a) Las que están construidas para velocidades, por lo
general, hasta los 180 km/h en cualquier tramo.
b) Las que conectan capitales de provincia y
comunidad autónoma.
c) Las que están construidas para velocidades, por lo
general, iguales o superiores a 250 km/h.
d) Las que están electrificadas y permiten trenes de
largo recorrido.

11. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿de qué
tipo de evaluación ambiental serán objeto los
proyectos no incluidos ni en el anexo I ni en el
anexo II que puedan afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a Espacios
Protegidos Red Natura 2000?
a) De ninguna.
b) De una evaluación ambiental estratégica
simplificada.
c) De una evaluación de impacto ambiental ordinaria.
d) De una evaluación de impacto ambiental
simplificada.

12. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿quién
someterá a información pública el proyecto y el
estudio de impacto ambiental durante un plazo
no inferior a treinta días hábiles, previo anuncio
en el “Boletín Oficial del Estado” o diario oficial
que corresponda y en su sede electrónica?
a) El autor.
b) El promotor.
c) El órgano sustantivo.
d) El órgano ambiental.

10. ¿Qué tipo de líneas ferroviarias se consideran 
de alta velocidad según el Reglamento del 
Sector Ferroviario?



13. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿la
evaluación ambiental estratégica de un plan o
programa excluye de tener que realizar la
evaluación de impacto ambiental a los proyectos
que de ellos se deriven?
a) Sí.
b) No.
c) Sólo si han transcurrido menos de 10 años entre un
procedimiento y otro.
d) Únicamente a partir de 2026.

14. En relación con la Política corporativa de
lucha contra el fraude, la corrupción y el
soborno, señale la respuesta CORRECTA:
a) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, disponen de un plan de medidas
antifraude basadas en el ciclo antifraude que la
Comisión Europea exige como parte de las medidas
antifraude en la gestión de Fondos Europeos.
b) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, deben adherirse a un plan de
medidas antifraude del Ministerio de Transportes y
Sostenibilidad, como parte de las medidas antifraude
de la Comisión Europea.
c) Adif y Adif-Alta Velocidad, como beneficiarias de
Fondos Europeos, deben adherirse a un plan de
medidas antifraude de la Comisión Europea.
d) Adif y Adif-Alta Velocidad, al no ser beneficiarias
directas de Fondos Europeos, no deben disponer de
un plan de medidas antifraude propio.

15. En relación con el Canal Ético de Adif, señale 
la respuesta INCORRECTA:

a) Adif garantiza la presunción de inocencia de las
personas investigadas en el curso de la investigación
así como su derecho al honor, a la intimidad, a la
defensa y a la presunción de inocencia.
b) Adif se compromete a que no se adopte ninguna
represalia directa o indirecta contra las personas que
comuniquen incumplimientos de buena fe.
c) Adif garantiza que los datos de la persona que
realiza la comunicación serán tratados con absoluta
confidencialidad.
d) Adif no podrá garantizar la confidencialidad en
aquellas comunicaciones realizadas de forma
nominativa.
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16. Según lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluación ambiental, ¿a la
fecha actual se encontraría vigente, a los efectos
que son propios, una declaración de impacto
ambiental publicada mediante resolución en el
Boletín Oficial del Estado de 13 de septiembre
de 1997?
a) Sí, en todo caso, puesto que, aunque haya
caducado, las declaraciones de impacto ambiental
nunca pierden su vigencia ni cesan en la producción
de sus efectos.
b) Si, en todo caso, ya que las declaraciones de
impacto ambiental publicadas antes de la entrada en
vigor de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluación ambiental, no caducan.
c) Sí, en el caso de que se hubiera comenzado la
ejecución del proyecto o la actividad antes del plazo
establecido para su pérdida de vigencia.
d) No, en ningún caso, puesto que ya ha transcurrido
el periodo de vigencia de dicha declaración de impacto
ambiental.

17. Según la Orden HFP/1030/2021, el mismo
gasto financiado por el Mecanismo de
Recuperación y Resiliencia, ¿puede ser
financiado adicionalmente con otros programas
de la Unión Europea?
a) Sí, pero sólo en el caso de licitaciones públicas.
b) No. Supondría incurrir en doble financiación.
c) Si, previa solicitud de autorización expresa a la
Entidad Decisora.
d) Sí, previa solicitud de autorización expresa a la
Autoridad de Control del Plan.

18. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones sobre la
responsabilidad de la empresa ferroviaria en
caso de cancelación del viaje es correcta
conforme al Reglamento del Sector Ferroviario?
a) El viajero no tiene derecho a la devolución del
importe del servicio si rechaza un transporte
alternativo.
b) La indemnización solo aplica si el retraso supera las
dos horas.
c) Si la cancelación se produce en las cuarenta y ocho
horas previas a su inicio, la empresa puede optar por
proporcionarle un transporte alternativo o devolver el
precio pagado por el servicio.
d) Si la cancelación se comunica en las cuatro horas
previas a su inicio, el viajero tiene derecho al doble
del importe del título de transporte.
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Código de examen: 3313 

Perfiles:
- 25/30EA Técnico de Gestión
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Convocatoria pública de ingreso en categorías de 
Técnico en Adif (Código: PNI25/03) 
Convocatoria de 16 de julio de 2025



1. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué documento permite a una persona actuar
en nombre de otra ante la administración
pública?
a) Certificado de inscripción en el Registro Civil.
b) Apoderamiento apud acta.
c) Informe técnico.
d) Declaración responsable.

2. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué establece el
Estatuto sobre la capacidad para contratar la
prestación de su trabajo?
a) Solo los mayores de 18 años pueden contratar la
prestación de 18 años.
b) Podrán contratar los menores de 18 años y
mayores de 16 que vivan de forma independiente.
c) Los menores de 16 años pueden contratar si tienen
autorización sindical.
d) Solo los que hayan completado la educación
obligatoria.

3. Según lo recogido en el Informe de Gestión de
Adif en materia de Gobierno corporativo, ¿cuál
es el máximo órgano de gobierno de Adif?
a) Comité de Contratación.
b) Cómité de Ética y Cumplimiento.
c) Comisión de Auditoría.
d) Consejo de Administración.

4. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál de estos
requisitos debe observarse en caso de extinción
de contrato por causas objetivas?
a) Notificación verbal del acuerdo de extinción al
comité de empresa.
b) Comunicación escrita al trabajador expresando la
causa.
c) Acuerdo con el trabajador afectado.
d) Resolución administrativa previa al acuerdo de
extinción.
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5. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué consideración jurídica tiene una sede
electrónica asociada?
a) Tiene un estatus inferior al de una sede electrónica.
b) No tiene validez jurídica.
c) Solo es válida para trámites internos entre
Administraciones.
d) Tiene la misma consideración que una sede
electrónica a todos los efectos.

6. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿a quién corresponde el control
interno de la gestión económica y financiera del
sector público estatal?
a) Al Tribunal de Cuentas.
b) A la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF).
c) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE).
d) Al Servicio de Auditoría Interna dependiente de la
Inspección General del Ministerio de Hacienda.

7. Según la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en
caso de apreciar un riesgo de incumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, del
objetivo de deuda pública o de la regla de gasto
de las Comunidades Autónomas o de las
Corporaciones Locales, ¿quién debe advertir de
forma motivada a la Administración
responsable?
a) El Ministro de Hacienda.
b) El Instituto Nacional de Estadística (INE) como
representante en España de la Oficina Estadística de
la Unión Europea (Eurostat).
c) El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda.
d) El Ministro de Hacienda a propuesta del Instituto
Nacional de Estadística (INE).

Conocimiento Específico



8. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿a quién se aplica la Ley General
Presupuestaria?
a) Solo a la Administración General del Estado y al
sector público institucional estatal.
b) A la Administración Central, las Comunidades
Autónomas y las Corporaciones Locales.
c) A los organismos públicos del sector público estatal
d) A cualquier entidad pública o privada que se
financie mayoritariamente con financiación pública
procedente de los Presupuestos Generales del Estado
o del Presupuesto de la Unión Europea.

9. Según lo recogido en el Informe de Gestión de
Adif en materia de Gobierno corporativo, ¿cuál
es el número mínimo y máximo de consejeros
para formar el Consejo de Administración de
Adif sin contar ni al presidente/a ni al
secretario/a del Consejo?
a) 5 mínimo y 7 máximo.
b) 6 mínimo y 8 máximo.
c) 9 mínimo y 10 máximo.
d) No hay mínimo ni máximo.

10. Según la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ¿qué
porcentaje del Producto Interior Bruto no podrá
superar la deuda pública del conjunto de las
Administraciones Públicas?
a) 50 %, o el que se establezca por la normativa
europea.
b) 60 %, o el que se establezca por la normativa
europea.
c) 80 %, o el que se establezca por la normativa
europea.
d) 100 %, o el que se establezca por la normativa
europea.

11. Según lo recogido en el Informe de Gestión
de Adif en relación con la Estrategia y modelo de
negocio, ¿cuántos son los Grupos de Interés
considerados en el Plan Estratégico 2030 como
prioritarios?
a) 2.
b) 5.
c) 25.
d) No hay Grupos de Interés considerados.
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12. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué ocurre si una persona obligada a
relacionarse electrónicamente presenta
documentación en papel?
a) Se le concede un plazo de 15 días para subsanar.
b) Se le considera automáticamente desistido.
c) Se acepta sin requerimiento adicional.
d) Se le requiere subsanación en 10 días.

13. ¿Cuál de estos supuestos responde a una de
las fórmulas de cálculo de la cuota adicional de
solidaridad, según el artículo 19 bis del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el RD Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre?
a) Aplicar el tipo del 5,5 por ciento a la base máxima
de cotización.
b) Aplicar el tipo del 6 por ciento a la base máxima de
cotización incrementada en un 10 por ciento.
c) Aplicar el tipo del 6,5 por ciento a la parte de
retribución que exceda el 10 por ciento a la base
máxima de cotización.
d) Aplicar el tipo del 7 por ciento a la parte de
retribución que supere el 50 por ciento de la base
máxima de cotización.

14. ¿Pueden los trabajadores autónomos
contratar como trabajadores por cuenta ajena a
sus propios familiares, según el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015,
de 30 de octubre?
a) No, los autónomos no pueden contratar a sus
familiares.
b) Sí, a los hijos menores de 30 años, aunque
convivan con ellos.
c) Sí, a su cónyuge cuando ambos exploten el negocio
familiar.
d) Sí, con autorización previa de la Tesorería General
de la Seguridad Social.

15. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué tipo de prestaciones se otorgan en
situaciones de maternidad?
a) Solo económicas.
b) Solo sanitarias.
c) Económicas y sanitarias.
d) Solo se atiende el riesgo de embarazo.

.



16. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuáles son los
requisitos necesarios para que el pacto de no
competencia en la empresa sea válido después
de extinguido el contrato?
a) Que el empresario tenga un efectivo interés
industrial o comercial en ello y que se satisfaga al
trabajador una compensación económica adecuada.
b) Que no supere los tres años en ningún caso.
c) Que sea firmado con el comité de empresa.
d) Que se incluya solo en contratos indefinidos.

17. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿cuál de los siguientes
organismos NO forma parte del sector público
institucional estatal?
a) Los organismos públicos vinculados o dependientes
de la Administración General del Estado.
b) Las autoridades administrativas independientes.
c) La Administración General del Estado.
d) Las sociedades mercantiles estatales.

18. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿cuál es el plazo general de prescripción para
solicitar el reconocimiento de prestaciones de la
Seguridad Social?
a) Cinco años desde el día siguiente al hecho causante
de la prestación.
b) Tres años desde la fecha de solicitud.
c) Un año desde la notificación de la resolución
administrativa.
d) No existe plazo de prescripción si la prestación es
contributiva.
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Código de examen: 4141 

Perfiles:
- 25/30EA Técnico de Gestión
 
INSTRUCCIONES DE LAS PRUEBAS
*Este cuadernillo contiene el examen de la Convocatoria pública de ingreso en categorías de Técnico en Adif,
publicada el 16 de julio de 2025.
* No conteste en este cuadernillo, solo en la hoja de respuestas. Puede usar el cuadernillo para hacer
anotaciones si lo considera.
* Preste atención al número de pregunta para contestar en la fila con el mismo número en la hoja de
respuestas; si deja alguna pregunta sin contestar, también sáltela en la hoja de respuestas.
* El tiempo total de la Prueba Selectiva Común (inglés, psicométrico y conocimiento general) es de 45 minutos
y el tiempo total de cada Prueba de Conocimiento Específico es de 15 minutos. Procure responder con rapidez
y precisión.
* Cada pregunta de las pruebas contiene 4 opciones de respuesta; una y solo una, es correcta en cada caso.
* Cuando se lo indique, abra el cuadernillo y compruebe que tiene 54 preguntas de la Prueba Selectiva Común
o 18 preguntas de la Prueba de Conocimiento Específico según le indiquen, lleva todas sus páginas y no tiene
defectos de impresión. Si detecta alguna anomalía, comuníquelo. Si no lo hace en ese momento, cualquier
error detectado una vez iniciado el examen le hará perder tiempo útil de la prueba.
* Las preguntas de reserva son las siguientes:
                - Para el Test Psicométrico: Cuerpo 1, preguntas 16, 17 y 18.
                - Para el Test de Conocimiento de Idioma Inglés: Cuerpo 1, preguntas 34, 35 y 36.
                - Para el Test de Conocimiento General: Cuerpo 1, preguntas 52, 53 y 54.
                - Para la Prueba de Conocimiento Específico: Cuerpos 2, 3 y 4, preguntas 16, 17 y 18.
* Todos los ítems están correctamente formulados, pero si algún ítem le genera dudas, podrá reclamar al
terminar el examen. Se abrirá un plazo de reclamaciones respecto de las preguntas y respuestas contenidas
en las pruebas selectivas tras la publicación de las plantillas correctoras de 3 días hábiles.
        
TIPO DE PRUEBAS
Los tipos de pruebas son los siguientes:
- Una Prueba Selectiva Común: que incluye un test psicométrico, un test de conocimiento de idioma inglés, y
un test de conocimientos General. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 1 de la hoja de respuestas.
- Una Prueba de Conocimiento Específico de perfil. Esta prueba se contesta en el Cuerpo 2, Cuerpo 3 o Cuerpo
4 de la hoja de respuestas según le indiquen.
 
PUNTUACIÓN
* Las tres pruebas se calificarán conjuntamente siendo la puntuación máxima posible 200 puntos, que se
desglosa de la siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de idioma inglés 40 puntos,
test de conocimientos General y Específico 120 puntos.
* Se requerirá un mínimo del 50% de la puntuación máxima posible, es decir 100 puntos totales, con una
puntuación mínima del 40% de la puntuación máxima posible en cada uno de los test.
* La fórmula de corrección es la siguiente: Aciertos – (Errores/3).
* Las respuestas en blanco no puntúan ni penalizan.
 

NO ABRA ESTE CUADERNILLO HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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Convocatoria pública de ingreso en categorías de 
Técnico en Adif (Código: PNI25/03) 
Convocatoria de 16 de julio de 2025



1. Según la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, ¿qué
porcentaje del Producto Interior Bruto no podrá
superar la deuda pública del conjunto de las
Administraciones Públicas?
a) 50 %, o el que se establezca por la normativa
europea.
b) 60 %, o el que se establezca por la normativa
europea.
c) 80 %, o el que se establezca por la normativa
europea
d) 100 %, o el que se establezca por la normativa
europea.

2. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿a quién corresponde el control
interno de la gestión económica y financiera del
sector público estatal?
a) Al Tribunal de Cuentas.
b) A la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF).
c) A la Intervención General de la Administración del
Estado (IGAE).
d) Al Servicio de Auditoría Interna dependiente de la
Inspección General del Ministerio de Hacienda.

3. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuál de estos
requisitos debe observarse en caso de extinción
de contrato por causas objetivas?
a) Notificación verbal del acuerdo de extinción al
comité de empresa.
b) Comunicación escrita al trabajador expresando la
causa.
c) Acuerdo con el trabajador afectado.
d) Resolución administrativa previa al acuerdo de
extinción.

4. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué ocurre si una persona obligada a
relacionarse electrónicamente presenta
documentación en papel?
a) Se le concede un plazo de 15 días para subsanar.
b) Se le considera automáticamente desistido.
c) Se acepta sin requerimiento adicional.
d) Se le requiere subsanación en 10 días.
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5. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué documento permite a una persona actuar
en nombre de otra ante la administración
pública?
a) Certificado de inscripción en el Registro Civil.
b) Apoderamiento apud acta.
c) Informe técnico.
d) Declaración responsable.

6. Según lo recogido en el Informe de Gestión de
Adif en materia de Gobierno corporativo, ¿cuál
es el máximo órgano de gobierno de Adif?
a) Comité de Contratación.
b) Cómité de Ética y Cumplimiento.
c) Comisión de Auditoría.
d) Consejo de Administración.

7. Según la Ley Orgánica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en
caso de apreciar un riesgo de incumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, del
objetivo de deuda pública o de la regla de gasto
de las Comunidades Autónomas o de las
Corporaciones Locales, ¿quién debe advertir de
forma motivada a la Administración
responsable?
a) El Ministro de Hacienda.
b) El Instituto Nacional de Estadística (INE) como
representante en España de la Oficina Estadística de
la Unión Europea (Eurostat).
c) El Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda.
d) El Ministro de Hacienda a propuesta del Instituto
Nacional de Estadística (INE).

a) 2.
b) 5.
c) 25.
d) No hay Grupos de Interés considerados.

8. Según lo recogido en el Informe de Gestión 
de Adif en relación con la Estrategia y modelo de 
negocio, ¿cuántos son los Grupos de Interés 
considerados en el Plan Estratégico 2030 como 
prioritarios?
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9. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿a quién se aplica la Ley General
Presupuestaria?
a) Solo a la Administración General del Estado y al
sector público institucional estatal.
b) A la Administración Central, las Comunidades
Autónomas y las Corporaciones Locales.
c) A los organismos públicos del sector público estatal.
d) A cualquier entidad pública o privada que se
financie mayoritariamente con financiación pública
procedente de los Presupuestos Generales del Estado
o del Presupuesto de la Unión Europea

10. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿qué establece el
Estatuto sobre la capacidad para contratar la
prestación de su trabajo?
a) Solo los mayores de 18 años pueden contratar la
prestación de 18 años.
b) Podrán contratar los menores de 18 años y
mayores de 16 que vivan de forma independiente.
c) Los menores de 16 años pueden contratar si tienen
autorización sindical.
d) Solo los que hayan completado la educación
obligatoria.

11. Según lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021,
¿qué consideración jurídica tiene una sede
electrónica asociada?
a) Tiene un estatus inferior al de una sede electrónica.
b) No tiene validez jurídica.
c) Solo es válida para trámites internos entre
Administraciones.
d) Tiene la misma consideración que una sede
electrónica a todos los efectos.

a) 5 mínimo y 7 máximo.
b) 6 mínimo y 8 máximo.
c) 9 mínimo y 10 máximo.
d) No hay mínimo ni máximo.
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13. ¿Pueden los trabajadores autónomos
contratar como trabajadores por cuenta ajena a
sus propios familiares, según el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015,
de 30 de octubre?
a) No, los autónomos no pueden contratar a sus
familiares.
b) Sí, a los hijos menores de 30 años, aunque
convivan con ellos.
c) Sí, a su cónyuge cuando ambos exploten el negocio
familiar.
d) Sí, con autorización previa de la Tesorería General
de la Seguridad Social.

14. ¿Cuál de estos supuestos responde a una de
las fórmulas de cálculo de la cuota adicional de
solidaridad, según el artículo 19 bis del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el RD Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre?
a) Aplicar el tipo del 5,5 por ciento a la base máxima
de cotización.
b) Aplicar el tipo del 6 por ciento a la base máxima de
cotización incrementada en un 10 por ciento.
c) Aplicar el tipo del 6,5 por ciento a la parte de
retribución que exceda el 10 por ciento a la base
máxima de cotización.
d) Aplicar el tipo del 7 por ciento a la parte de
retribución que supere el 50 por ciento de la base
máxima de cotización.

15. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿qué tipo de prestaciones se otorgan en
situaciones de maternidad?
a) Solo económicas.
b) Solo sanitarias.
c) Económicas y sanitarias.
d) Solo se atiende el riesgo de embarazo.12. Según lo recogido en el Informe de Gestión

de Adif en materia de Gobierno corporativo,
¿cuál es el número mínimo y máximo de
consejeros para formar el Consejo de
Administración de Adif sin contar ni al
presidente/a ni al secretario/a del Consejo?

.



16. Según se recoge en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¿cuáles son los
requisitos necesarios para que el pacto de no
competencia en la empresa sea válido después
de extinguido el contrato?
a) Que sea firmado con el comité de empresa.
b) Que el empresario tenga un efectivo interés
industrial o comercial en ello y que se satisfaga al
trabajador una compensación económica adecuada.
c) Que no supere los tres años en ningún caso.
d) Que se incluya solo en contratos indefinidos.

17. Según la Ley 47/2003, General
Presupuestaria, ¿cuál de los siguientes
organismos NO forma parte del sector público
institucional estatal?
a) La Administración General del Estado.
b) Los organismos públicos vinculados o dependientes
de la Administración General del Estado.
c) Las autoridades administrativas independientes.
d) Las sociedades mercantiles estatales.

18. Según el Real Decreto Legislativo 8/2015,
¿cuál es el plazo general de prescripción para
solicitar el reconocimiento de prestaciones de la
Seguridad Social?
a) Tres años desde la fecha de solicitud.
b) Un año desde la notificación de la resolución
administrativa.
c) No existe plazo de prescripción si la prestación es
contributiva.
d) Cinco años desde el día siguiente al hecho causante
de la prestación.
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