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(ONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE COORDINADOR DEL CORREDOR
leEDI')I'ERRANEO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
ADIF).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Adif) es una Entidad Pdblica Empresarial adscrita al
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible; goza de personalidad juridica propia, plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines y se rige por lo establecido en la Ley 38/2015 de 29 de septiembre
del Sector Ferroviario y por su Estatuto de la Entidad Piblica Empresarial aprobado por Real Decreto
2395/2004, de 30 de diciembre.

Adif procede a convocar proceso selectivo para la cobertura del puesto de libre designacion de Coordinador
del Corredor Mediterraneo en la entidad publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
siendo de aplicacion los principios de igualdad de trato y de oportunidades, asi como no discriminacion
por razon de sexo en lo que se refiere al acceso al empleo conforme el art. 14 de la Constitucion Espaniola,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Badsico del Empleado Pablico, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el tercer plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Pdblicos vinculados o dependientes de ella®™ .

@ Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el género masculino como género
gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos de ese género, pero también el femenino,
tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse como discriminacién alguna. De igual forma se
actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.

BASES DE CONVOCATORIA

1.- PUESTO CONVOCADO:

Denominacion; Coordinador del Corredor Mediterraneo

N de puestos: 1
Residencia: Valencia
Régimen de (ontratacion

la persona designada suscribira un contrato de trabajo de alta direccion, al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de
alta direccion, contemplada en el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
4,51/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector pablico empresarial y otras entidades, que regird el régimen retributivo del puesto.

2- FUNCIONES DEL PUESTO:

L Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: DOMOZ5DA9TM4FMHDX810M3GM 10
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—Impulsar el pleno desarrollo del Corredor Mediterraneo y remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plena operatividad en los marcos de referencia aprobados por la Union Europea.

—Interlocucion con las administraciones publicas y organismos publicos, ademds de con todos los agentes
sociales con responsabilidad y competencias sobre el Corredor, sin perjuicio de las competencias legales
que corresponden al Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible y sus organismos publicos.
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—Promover la creacion de grupos de trabajo sobre el Corredor para analizar e impulsar la integracion
modal, |a interoperabilidad y el desarrollo coordinado de su infraestructura.

—Elaborar y proponer un plan de trabajo del Corredor a cada uno de los agentes implicados y hacer el
seguimiento de su ejecucion. El coordinador prestard apoyo y coordinard con las comunidades
autdnomas, ayuntamientos y otros organismos, publicos y privados, la aplicacidn del plan de trabajo, en
particular lo que respecta a la planificacidn de la inversion, los costes relacionados y el calendario de
gjecucion, considerados necesarios para la realizacion del corredor.

—Informar periddicamente a las entidades e instituciones que participen directamente en el desarrollo del
Corredor sobre el estado de situacion de las actuaciones planificadas y en ejecucion.

—Elaborar un informe anual sobre los avances realizados en la ejecucion del Corredor.

—Analizar las conexiones ferroportuarias y las instalaciones logisticas ferroviarias con el Corredor con el fin
de garantizar su utilidad para todos los sectores portuarios, industriales y comerciales interesados en su
explotacion.

—Estudiar la demanda de servicios de transporte, identificar las posibilidades de fondos para inversion y
financiacion.

- Diagnosticar nuevas necesidades de planificacion, y proponer los instrumentos de planificacion técnicos
adecuados para llevarlos a cabo, asumiendo en su caso la coordinacion de dicha planificacion con el
territorio.

—Recabar de las administraciones y organismos del sector puablico y entidades del sector privado la
informacion necesaria para las funciones que se le atribuyen.

—Ejercer la interlocucion con el Coordinador europeo, y participar en los diferentes foros y grupos de trabajo
del Corredor Mediterrdneo a nivel europeo, asi como analizar las conexiones del corredor mediterrdneo
con los tramos que discurren por otros paises de la Unidn Europea integrantes de dicho corredor.

—Representar a Adif en la Agrupacion de Interés Economico Europea del Corredor Mediterraneo.

—Colaborar con el Coordinador europeo al objeto de lograr el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento 1315/2013 UE, sobre las orientaciones de la Union para el desarrollo de la Red Transeuropea
de Transporte.

—Promover y realizar el seguimiento de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en las lineas
jerarquicas a su cargo, para garantizar que cualquier actividad, que se realice u ordene, esté alineada

5 con el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, conforme a lo establecido en el

= Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la entidad.

% —(olaborar en el desarrollo, implantacion y divulgacion del SGSC de ADIF (Politica de Seguridad, Manual

= del SGSC, Procedimientos e Instrucciones), en los diferentes niveles organizativos del dmbito de la

§ Direccion.

B —Proponer las medidas necesarias para garantizar la ejecucion en su drea de actividad de las lineas

é estratégicas de la Direccion General que permitan cumplir con la Politica y el Manual del SGSC.

e —Establecer los Objetivos, Organizacion y Recursos en materia de seguridad de su organizacion alineados

§ con las lineas estratégicas.

B —Aplicar el reglamento de evaluacion y valoracion del riesgo en vigor, por parte de las dreas de su

= competencia que realicen o participen en realizar cambios técnicos, de explotacion u organizativos.

=8 —Elevar al Director General el despliegue del Plan Anual de Seguridad en la Circulacidn en su ambito de

E actividad y ejecutar las medidas oportunas para garantizar su cumplimiento.

o —Elevar al Director General propuestas en materia de objetivos de seguridad, inversiones, contratacion o

% de cardcter organizativo.

o
>
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3.-REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CADIDATOS:

3.a Requisitos de los candidatos:

A continuacion, se indican los requisitos que deberdn reunirse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes y mantenerse hasta que se produzca la contratacion.
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- Tener nacionalidad espariola.
- Sernacional de los estados miembros de la Union Europea.

- (ualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los esparioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su cOnyuge que vivan a su cargo,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes.

- Personasincluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espania en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- los extranjeros que no estando incluidos en los pdrrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espana.

- Tener experiencia laboral minima de 10 afios en puestos de alto nivel responsabilidad en el ambito
de las relaciones institucionales, con organismos y administraciones publicas de caracter nacional e
internacional.

- (ompatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de la Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefan en el caso del personal
laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.b Méritos de los candidatos:

En la presente convocatoria se valoraran los siguientes méritos:

- Mayor experiencia a la requerida.

- Experiencia en coordinacion de operaciones relacionadas con el transporte de mercancias.
- Experiencia en gestion de infraestructuras intermodales y/o ferroportuarias.

- Experiencia en captacion y gestion de Fondos Europeos.

- Experiencia en la relacion e intermediacion con instituciones nacionales y europeas.

- Masteres y cursos relacionados con las funciones del puesto.

- C(ompetencias de liderazgo y gestion de equipos.

- (ompetencias analiticas y de resolucién de problemas.

(ompetencias de comunicacion y negociacion.

- Vision Estratégica y Orientacion a Resultados.

L. -PROCESO DE SELECCION:

L.a Presentacion de Candidaturas:

Los aspirantes presentardn las solicitudes por via telematica, sin certificado electronico, a través de la aplicacion
online ubicada en la direccion de Internet www.adif.es, de acuerdo con su contenido y las instrucciones
disponibles, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
(omdn de las Administraciones Publicas. A la solicitud deberd acompanarse un curriculo actualizado en el que
consten relacionados los requisitos y los méritos que se alegan. Sin perjuicio de que los requisitos y méritos alegados
deban ser acreditados documentalmente.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: DOM0Z5DA9TM4FMHDX810M3GM 10
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Los candidatos deberan dirigir sus solicitudes en el plazo de 5 dias naturales a partir de la publicacién de
estas bases en la pdgina web de Adif: www.adif.es.

L4 .b Fases del Proceso selectivo:

Valoracion curricular

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se procederd a comprobar el cumplimiento de los requisitos por
parte de los aspirantes, publicando la relacion provisional de admitidos y excluidos, otorgdndose un plazo para
subsanaciones de tres dias habiles. Finalizado dicho plazo se publicard el listado definitivo de aspirantes admitidos
y excluidos.

La designacion del titular para el puesto corresponde al Presidente de la entidad, encomendandose la gestion del
proceso a la Subdireccién de Organizacion y Gestion Directiva. Se constituira una Comision de Asesoramiento para
evaluar la idoneidad de los aspirantes conforme a los principios de mérito y capacidad en relacién con las
caracteristicas y necesidades del puesto de trabajo a desempenar, que podra apoyarse en colaboradores especialistas
si se considera conveniente. Esta Comision de Asesoramiento estard constituida por:

Director de Gabinete de Presidencia, Comunicacion y Relaciones Institucionales, D. Salvador Almenar
Antdn.

Subdirector de Organizacion y Gestion Directiva, Don Alfonso Martin Garcia.

Jefa de Area de Seleccion, Diia. Clara Maria Fermoselle Martinez.

Participara en calidad de Secretario

—  Jefe de Area de Organizacin Directiva, Don Carlos Saval Vazquez.

Entrevista personal

Podrdn ser llamados a una entrevista personal aquellos candidatos que se considere que tienen mayor adecuacion
al puesto. Esta prueba evaluard las competencias necesarias para el desempefio de las funciones establecidas en la
convocatoria, asi como la trayectoria profesional, los intereses, las motivaciones y el grado de ajuste de cada
candidato al perfil del puesto.

De considerarse que ninguno de los candidatos responde adecuadamente al perfil del puesto, podrd ser declarada
la convocatoria desierta.

L.c Publicidad:

a publicar la resolucion de la Convocatoria en la pagina web de la Entidad, www.adif.es.

5.~PROTECCION DE DATOS:

Adif es el responsable del tratamiento de los datos de cardcter personal que el candidato facilite a través de
su solicitud.

La finalidad del tratamiento es la de hacer participe al candidato en el proceso de seleccion de personal
el llevado a cabo. Por tanto, los datos del candidato seran conservados durante el plazo en el que el proceso

r'&;;’ ) selectivo pueda serimpugnado en via administrativa o judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos
EAmEE de prescripcion legal. Transcurridos dichos plazos, dichos datos serdn destruidos.

La legitimacion de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que el candidato otorga en virtud
de su candidatura a través de su participacion en el proceso selectivo realizado por Adif.

.;,
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.d) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos), y en el articulo & de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y con el fin de mantener exactos y actualizados los datos de cardcter personal, el candidato se
obliga a comunicar de forma inmediata al Adif cualquier modificacion que se produzca en sus datos. El
candidato se compromete a tratar los datos de cardcter personal a los que acceda o trate como consecuencia
del proceso de seleccion de manera licita, leal y transparente. Adif por su parte, se obliga a tratar los datos
personales del candidato de manera leal, transparente y licita, y no destinard los datos personales del
candidato a finalidades incompatibles de las que se indican en la presente cldusula salvo que, de forma
previa, informe al candidato y obtenga su consentimiento.

En cualquier momento, el candidato podrd, como titular de los datos, tener derecho a obtener confirmacion
sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar |a rectificacion de los datos que
sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion. Adif tratard y conservara sus datos de acuerdo con la
normativa vigente, sin perjuicio de que el candidato, como interesado pueda solicitar en todo caso, Ia
limitacion del tratamiento de sus datos.

Igualmente, el candidato tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera
de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, cancelacién, portabilidad en los supuestos
determinados, y oposicion respecto a sus datos personales, el candidato deberd dirigir una comunicacion
escrita a través de correo electronico: empleo@adif.es. Dicha comunicacion deberd incluir nombre y
apellidos, peticion en que se concreta la solicitud, direccion a efectos de notificaciones, fecha, firma y
fotocopia del DNI u otro documento valido que lo identifique. El ejercicio de estos derechos es gratuito.

6.-RECURSOS:

(ontra la presente resolucion puede interponerse con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo convocante, que tiene atribuida la competencia en el organismo publico Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento, ante el drgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndose de que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El Presidente de Adif

Firmado electrénicamente por: MARCO DE LA PENA LUIS PEDRO (FIRMA)
11.03.2026 09:06:08 CET

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: DOM0Z5DA9TM4FMHDX810M3GM 10

é Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

0]
%

OF:

5de5



		2026-03-11T09:06:08+0100




