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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA EN ADIF 
JEFE DE URBANISMO E INVENTARIO  

 (Código: INT26/04)  
(Convocatoria de 27 de julio de 2026) 

 

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar (máximo 60 puntos): 

 

EXPERIENCIA (50 puntos máximo): Se valorará la experiencia 
profesional acreditada por los candidatos, de acuerdo con la 
siguiente distribución: 

 
- Bloque 1: Mayor experiencia a la requerida. Se valorará la 

experiencia que exceda de los 8 años requeridos, otorgando 0.334 
puntos por cada mes acreditado, hasta un máximo de 20 puntos 
(equivalente a 60 meses). 
 

- Bloque 2: Experiencia en manejo de normativas urbanísticas de la 
Comunidad de Madrid. Se valorará dicha experiencia, otorgando 
0.250 puntos por cada mes acreditado, hasta un máximo de 15 
puntos (equivalente a 60 meses).  

 

- Bloque 3: Experiencia en Juntas de Compensación. Se valorará dicha 
experiencia, otorgando 0. 250 puntos por cada mes acreditado, hasta 
un máximo de 15 puntos (equivalente a 60 meses).  

 
FORMACIÓN (10 puntos máximo en la suma total de todos los 
apartados valorados): Se valorará la formación acreditada por 
los candidatos, de acuerdo con las funciones del puesto: 
 
- Bloque 4: Máster en Urbanismo: 5 puntos por cada Master acreditado 

hasta un máximo de 5 puntos. 
 

- Bloque 5: Conocimientos avanzados en ArcGis, Autocad 3D y/o sistema 
Tigris: 1 punto por cada curso (de más de 20 horas de duración), jornada 
o ponencia acreditados, hasta un máximo de 2 puntos.  

 

- Bloque 6: Formación en Sistemas de Actuación Geográfica: 1 punto por 
cada curso (de más de 20 horas de duración), jornada o ponencia 
acreditados, hasta un máximo de 2 puntos.  

 

- Bloque 7: Formación y / o conocimientos actualizados relacionados con 
las funciones del puesto: 0,2 puntos por cada curso (de más de 20 horas 
de duración), jornada o ponencia acreditados, hasta un máximo de 1 
puntos. 


