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Protocolo de intenciones para la creaciéon de un Hub Ferroviario

Adif y Adif AV se alian con el Ministerio de
Educacion, Renfe, Talgo y el Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios para modernizar
la formacion profesional para el sector
ferroviario

® E| acuerdo suscrito busca la identificacion de perfiles profesionales para adaptar
a oferta formativa a las necesidades del sector

® También persigue promover la realizacioén de estancias formativas en las
empresas firmantes y las de su cadena de valor

® Gran parte de los perfiles de personal operativo ofertados en las convocatorias
de empleo de Adif exige titulaciones de formacién profesional

04 DICIEMBRE 2024

El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, Adif, Adif Alta Velocidad, Renfe
Operadora, Patentes Talgo y la Asociacién Colegio de Huérfanos de Ferroviarios (Asociacion
CHF) han suscrito un protocolo de intenciones con el fin de constituir un Hub Ferroviario para
modernizar y transformar los modelos formativo y productivo del sector.

El protocolo firmado establece un marco de colaboracion para la anticipacion e identificacion
de los perfiles profesionales necesarios, promoviendo la actualizacion de ofertas formativas o
la creacién de otras nuevas adaptadas a los avances del sector ferroviario y a la generacion
de una oferta ajustada al volumen de demanda de puestos de trabajo.

Asimismo, el protocolo busca el impulso de la participacion de las empresas firmantes, y de
las que formen parte de su cadena de valor, en el desarrollo de las estancias formativas que
de forma prescriptiva forman parte del sistema de formacion profesional.

Relaciones con los Medios
C/ Sor Angela de la Cruz, 3 28020 - Madrid
TIf.: 917744473 | 917744474
prensa@adif.es 1
Esta informacion puede ser utilizada en su integridad o en parte sin necesidad de
citar fuentes
www.adif.es


mailto:prensa@adif.es
www.adif.es

s o - 3
4% COBERNO  MINSTERIO

SR DEEPANA  DETRANSPORTES

g )] Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

ALTA VELOCIDAD

Igualmente, el acuerdo suscrito promueve el reconocimiento de la formacion especifica
disefiada por las empresas y entidades implicadas, asi como la acreditacion de competencias
adquiridas por la experiencia profesional entre los trabajadores del sector.

Este protocolo de intenciones para adaptar al sector ferroviario a los requerimientos de la
nueva economia digital, inclusiva y sostenible tendra una duracién de dos afios y podra
prorrogarse por periodos bienales, hasta un plazo maximo de duracién de ocho afios.

Adif y Adif Alta Velocidad participan en este proyecto coincidiendo con su Plan Plurianual de
Empleo, con el que incorporaran en el periodo 2021-2025 a méas de 6.000 profesionales, que
tomaran el relevo del 50% de la plantilla, en la mayor oferta de empleo de su historia. Hasta el
momento, al proyecto de ambas compafiias ya se han sumado 5.577 profesionales.

Las Ultimas convocatorias de empleo, actualmente en proceso de resolucion, suponen la
incorporacion de un total de 1.342 nuevos profesionales que contribuiran al relevo
generacional de ambas entidades publicas en un momento de grandes desafios para el sector
ferroviario.

Del total de plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico 2024, el 78% corresponden a
personal operativo, el 8% a técnicos y el 14% a cuadros técnicos. Muchos de los perfiles de
personal operativo requieren precisamente una titulacién de distintas familias de formacion
profesional.
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